Pagina 7 de 18

Prefeitura Municipal de lgarapava

d) Motivo da internagdo (CID-10);

e} Data de adimissdo e data da alta;

f) Procedimentos realizados e tipo de materiais empregados, quando for o caso;
g) Diagnésticos de alta: principal e secundario;

6.1.15 Movimentar os recursos financeiros transferidos pela Prefeitura Municipal de Igarapava, por
intermédio do DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE DE IGARAPAVA, para a execug¢do do objeto
deste Convénio em conta bancaria especifica e exclusiva, vinculada a SANTA CASA DE IGARAPAVA,
de modo que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos proprios da
Organizagdo e nem com outros recursos, se tratando de mais de um Termo de Convénio, as contas
deverdo ser individuais e distintas para as devidas finalidades, sendo vedada a transferéncia de

recursos publicos de uma conta a outra;

6.1.16 Publicar, anualmente, os relatdrios financeiros e o relatério de execugao do presente Termo

de convénio, dando publicidade, até o dia 30 de abril do ano subsequente;

6.1.17 Encaminhar a DIRETORIA DO TERCEIRO SETOR, em modelos por esta estabelecidos,
relatorios de execucdo e estatisticos, trimestral, em data estabelecida, do més subsequente ao

trimestre;

6.1.18 Elaborar e encaminhar relatdrio consolidado de execucdo e demonstrativos financeiros,
juntamente com as prestacdes de contas e ao final de cada exercicio fiscal, devendo ser apresentado

a DIRETORIA DO TERCEIRO SETOR até o dia 10 (dez) de janeiro do ano subsequente;

6.1.19 Anexar juntamente com a prestagdo de contas os comprovantes de quitacdo de despesas
com agua, energia elétrica, telefone, internet e demais despesas efetuadas no més imediatamente
anterior, bem como os comprovantes de recolhimento dos encargos sociais e previdenciarios

relativos ao més anterior;

6.1.20 Permitir o livre acesso de profissionais e/ou Comissdes instituidas pela Departamento
Municipal de Saude, do Controle interno e da Auditoria Geral do SUS, em qualquer tempo e lugar,
a todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com este instrumento, quando em

missdo de fiscalizagdo ou auditoria;

6.2 A CONVENENTE — POR INTERMEDIO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE DE

IGARAPAVA, obriga-se a:
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6.2.1. Disponibilizar a CONVENIADA quaisquer orientacdes e esclarecimentos pertinentes e cabiveis
a execucdo deste Convénio, visando auxilio compiementar e necessario a execuc¢do das acdes e

Servicos;

6.2.2. Prover a CONVENIADA dos recursos financeiros necessarios ao fiel cumprimento da execugao
deste Convénio e a programar, nos orcamentos dos exercicios subsequentes, quando for o caso, 0s
recursos necessarios para custear os seus objetivos, de acordo com o sistema de pagamento
previsto e em consonancia com as demandas apontadas pelo DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
SAUDE DE IGARAPAVA, cujas decisdes e repactuacdes orcamentarias deverdo preceder de andlise
de impacto orcamentario, principio da economicidade € demais aspectos relevantes a decisdo de

quaisquer aditivos contratuais;

6.2.3. Prestar esclarecimentos e informacdes a CONVENIADA que visem a orienta-la na correta
prestacdo dos servicos pactuados, dirimindo as questdes omissas neste instrumento, dando-lhe

ciéncia de qualquer alteragdo no presente Convénio;

6.2.4. Realizar o monitoramento, controle e avaliagdo periddicos, através da Comissdo de Avaliagao
e Fiscalizacdo do presente Convénio a ser instituida através de portaria para esse fim, a qual
observard o desenvolvimento e cumprimento das atividades de assisténcia prestada pela
CONVENIADA aos usudrios na SANTA CASA DE IGARAPAVA, e demais instalagdes contempladas em

Conveénio;

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA E OUTRAS OBRIGACOES

7.1. A vigéncia do presente instrumento sera pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado sucessivamente, por iguais e sucessivos periodos, até o limite legal permitido, de
acordo com os dispositivos legais constantes no artigo 57 da Lei Federal 8666 / 93, sendo de 02

de novembro de 2020 a 01 de novembro de 2021.

7.2. A eventual prorrogacdo do presente Convénio implicard em novo Plano de Trabalho com
nova pactuac¢do das metas e indicadores a serem observados, bem como os ajustes que se fizerem
necessarios.

7.3. ACONVENIADA se obriga ainda a:

Paragrafo Primeiro: Quanto ao Eixo Assistencial;
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1. Cumprir os compromissos contratualizados, zelando pela qualidade e resolutividade da
assisténcia aos pacientes em tratamento das pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com

necessidades de saude decorrentes do uso de alcool, crack e outras drogas;
2. Utilizar diretrizes terapéuticas e protocolos clinicos validados pelos gestores;

3. Manter o servigo de tratamento em leitos de satide mental em funcionamento 24 (vinte e quatro)

horas por dia, nos 07(sete) dias da semana, ininterruptos;
4. Realizar a gestdo de leitos hospitalares com vistas a otimizagdo da utilizacdo;
5. Assegurar a alta hospitalar responsavel, conforme estabelecido na PNHOSP;

6. Implantar ou Implementar as agBes previstas na portaria n® 529/GM/MS, de 1° de abril de 2013,

que estabelece o Programa Nacional de Seguranga do paciente;

7. Implantar ou Implementar o atendimento humanizado, de acordo com as Diretrizes da Politica

Nacional de Humanizag¢do do SUS;

8. Atender os usudrios SUS com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo a

qualidade na execuc¢do dos servigos, sem discriminacdo de qualquer natureza;

9. Garantir que os profissionais da ala de satide mental realizem a prestagdo de agdes e servicos em

conformidade com o Plano de trabalho;
10. Notificar suspeitas de violéncia e negligéncia, de acordo com a legislacdo especifica;

11. Disponibilizar o acesso dos prontuarios a autoridade sanitaria, bem como aos usuarios e pais ou

responsaveis de menores, de acordo com o Cddigo de Etica Médica;

12. Encaminhar, mensalmente, ao Gestor Municipal, os dados referentes a alimentacdo do
Sistema de Informacdes Hospitalares Descentralizada (SIHD) até quinto dia util do més

subsequente;
Paragrafo Segundo: Quanto ao Eixo da Gestdo Hospitalar;

1. Afixar aviso, em locar visivel, de sua condicdo de entidade integrante do SUS e da gratuidade
dos servicos prestados nessa condi¢do, e o nimero do presente contrato, contendo o valor, o

objeto, metas e indicadores pactuados, a data da assinatura e o periodo de vigéncia;
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2. Prestar as acOes e servigos de saude pactuados e estabelecidos no instrumento formal de
contratualizagdo, colocando a disposicdo do gestor publico de salde a totalidade da capacidade

instalada contratualizada;

3. Informar aos trabalhadores os compromissos e metas da contratualizacio implementando

dispositivos para o seu fiel cumprimento;
4. Garantir o cumprimento das metas qualitativas e quantitativas descritas no Plano de Trabalho;

5. Disponibilizar a totalidade das acdes e servigos de salde contratualizados para a regulacio do

gestor;

6. Dispor de recursos humanos adequados e suficientes para a execucdo dos servicos
contratualizados, de acordo com o estabelecido no plano de trabalho e nos parametros

estabelecidos na legislacdo especifica Portaria 148 do ministério da Sadde 31 de janeiro de 2012.

7. Dispor de parque tecnoldgico e de estrutura fisica adequados ao perfil assistencial, com

ambiéncia humanizada e segura para os usuarios e trabalhadores, respeitada a legislagio especifica;

8. Garantir a gratuidade das ac¢des e servicos de saude contratualizados aos usudrios do SUS;

9. Dispor de ouvidoria e/ou servico de atendimento ao usuario;

10. Garantir, em permanente funcionamento e de forma integrada, as Comissdes Assessoras

Técnicas, conforme a legislacdo vigente;

11. Divulgar a composicdo das equipes assistenciais e equipe dirigente do hospital aos usudrios em

local visivel e de facil acesso;
12. Assegurar o desenvolvimento de educagdo permanente para seus trabalhadores;

13. Registrar e apresentar de forma regular e sistematica a producdo das a¢des e servicos de salude

contratualizadas, de acordo com as normas estabelecidas pelo gestor;

14. Disponibilizar aos gestores publicos de saude dos respectivos entes federativos contratantes os

dados necessarios para a alimentagdo dos sistemas de que trata o inciso X!l do art. 5o., da Portaria
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MS/GM n°. 3.410/2013;
15. Participar da Comissdo de Acompanhamento da Contratualizac3o;

16. Garantir uma administracdo profissionalizada;
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