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Gabinete do Prefeito

LEN M2 1828, DE 19 DE JAMNEIRC DE 2017

"Dizpde sobre o instituicde de Mlano de Empregos,
Carreira ¢ Remuneragio dos Servidores Pdblicos
Municipais, e da Estruturg Administrative do
Poder Executive o Estdncle Turstica de 5do Luilr
do Paraitinga, Estado de Sdo Paulo, e da outras
prowiadEncias”

ANA LUCIA BILARD SICHERLE, Prefeita Mumicipal da Estdncia Turistica de 530 Luiz do

Paraitings, Estado de 530 Paulo, no uso de swas atribuicBes legais, faz saber gue a Cimara

Municipal aprovou, € ela 5anciona e Promulga a seguinte Lei:

CAPITULO L
DISPOSICOES PRELIMINARES

Se¢do |
Do Ambito de Aplicagio

Art. 12 - Fica instituido o Planc de Empregos, Carreira € Remuneragdo dos Servidores da
Administracdo Publica da Estdncia Turistica de 530 Luiz do Paraitinga, Estado de 580 Paulo, nos

termas desta Lei.

Pardgrafo unico - Para os fins desta Lel, considera-se:

| - Quadro Geral e Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de 580 Luiz do Paraitinga,

aguele que contém o guantitative de empregos oriados, de provimento efetivo, de confianca e
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BIM CoMissan;

Il - Servidor do Quadro Geral & Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de 580 Luiz do

Faraitinga aguele gue titulariza emprego plblice definida nesta Lei;
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i = Plano de Empregos, Carreiras e Remuneragdo: sistema estratégico de remuneragdo,
estruturado na forma de grupos de empregos e niveis de vencimento que possibilitam o
crescimento profissional do servidor, de forma transparente, tundameantado na qualificacdo &

na desempenho profissional;

I - Emprego publico: & o conjunto de atribulches e responsabilidades previstas na estrutura

organizacional que devem ser cometidas ao servidor;

WV = Carreira: perspectiva de crescimento profissional, fundamentada na experiéncia, na

participacdo funcional e na qualificacdo profissional agregada,

Vi — Vencimento: ¢ a retribuiciio pecuniaria bdsica, pelo exercicio de emprego publice, com

valar fixado em lai;

Vil - Remuneragdo: & o vencimento do emprego, acrescido das vantagens pecuniarias

permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

Secdo Il

Das Diretrizes

Art. 29 - D Planc de Empregos, Carrelra @ Remuneracao Institulde através da presente Lel tern

como fundamento as seguintes diretrizes:

| = valorizar o servidor da Prefeitura Municipal de 530 Luiz do Paraitinga, possibilitando-lhe o

desenvolvimento de suas competéncias pessoais e profissionais;

Il — perar crescimento profissional mediante incentivos que recompensem a experiéncia,

participacio funcional e a qualificacdo profissicnal,

OMEL-STVL-OLOT-NIAX-E :01UBWNI0P 0P 0BIPOI 0 awIoul 3 [enbip 0JUSWNIOP JepIfeA, Yul| - Ig'Aob-ds 801 0ssa001d-a)/:dny assaoe
[euibuo oAinb.re 0 JaA NoJs eINJRUISSE 8100S S3QJRWIOJUI IB1M0 Bled "dSTD1-9 BWAISIS "'VATIS YA OQYVIIY OI19Y3S :HOd ILNIWIVLIOIA OAVNISSY OLNINNDO0A 3Ad VIdOD

Il — desenvalver procedimentos transparentes @ participativos visando a valorizar e reconhecer

o desempenho individual, por equipe, por setor e por departamento;

IV = incentivar a participacdo em cursos e atividades de capacitagBo que permitam a
qualificacio do servidor da Prefeitura Municlpal de 530 Luiz do Paraitinga, agregada ao

exercicio das competéncias funclonals & ao interesse estratégico institucional;
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W — valorizar e estimular a participacdo do servidor da Prefeitura Municipal de 530 Luiz do

Paraitinga em acdes integrativas e sociais junto ao departamento que pertence;

Wi — reconhecer e valorizar a pro-atividade, o dinamismo, a Inovagio, a disposiciio, a
maobilizagio, o comprometiments, a lideranca & a capacidade de trabalhar em equips, camo

fatores de excelénda na gestdo publics;

Vil = viabilizar apoio téonico e tinanceiro, por parte do Municipio, visando melhorar a qualidade

de vida no trabalho e erradicar e prevenir a incidéncia de doengas profissionais;

Vil — assegurar oportunidades de crescimento pessoal, profissional & de afirmaciia soclal ao

servidor da Prefeltura Munidpal de 5§o Lulz do Paraitinga,

CAPITULO NI
DO QUADRD GERAL DE PESSOAL

Art. 30 - 0 Quadro Geral & Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de 53a Luiz do
Paraitinga & integrado pelos Anexos | 1, Il & IV, desta Lel, e constitul-se de empregos de
proviments efetivo, providos através de concurso plblice e organizados em Carreiras, de
acorde com as respectivas areas de atuagdo, empregos de provimento em confianga,

empregos de provimento em comissdo e secretariado.

§ 19 —A Prefeitura Municipal de S8c Luiz do Paraitinga adotara o Regime Juridico Unico da
Consolldacio das Leis do Trabaltha — CLT,

20 - Aps empregos de provimento em comissdo e a0 secretariado aplicar-se-io bs regras do

direito administrativa,
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Art. 42 - Ficam instituidas as Carreiras dos servidores do Quadro Geral @ Permanente de
Pessoal, integradas por empregos de provimento efetivo, com as respectivas denominagies,

numero de vagas, requisitos, carga horaria e vencimentos, constantes do Anexo |,

Art. 58 — s empregos de provimento em conflanga do Cuadro Geral e Permanente de Pessoal,
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om suas denominactes, numero de vagas, requisitos, cargas horarias e vencimentos sdo os

constantes do Anexo |, da presente Lei.

Pardgrafo dnice — Os empregos de provimento em confianca sdo de livrie nomeacdo e
exoneracdo pelo Prefeito Municipal e serdo ocupados, exclusivamente, por semvidores pablicos

rmunicipais titu lares de emprego efetivo, observando-se:

| = O servidor piblico municipal nomeado para exercer emprego de confianca ao ser

exonerado retornara ao seu emprego de origem;

Il =0 servidor publice municipal nomeado para exercer emprego de confianca perceberd a
diferenca existente entré o vencimento de seu emprege de origem & o do emprego de

confiance, sendo ao mesma facultade optar pelo vendmento de seu emprego de arigem,;

I = Ap servidor pdblico munidpal nomeadsa para exercer emprego de confianga serdo
assegurados os direitos decorrentes das disposicdes da Consclidacdo das Leis do Trabatho,

atinentes ao cargo de aorigem.

Art. 68 — 05 empregos de provimento em comlssdo, com suas denominaciies, nimera de
vapgas, requisitos, cangas hordrias e vencimentos s3o as constantes do Anexo I, & os cargos de
secretarios municipais, com suas denominagies, requisitos, cargas horarias e subsidios s3o

agueles constantes no anexo IV, da presente Lei.
£ 1% — (s empregos de provimento em comiss3a e os cargos de secretarios municlpals sdo de
livre nomeagdo e exoneracdo pelo Prefeito Municpal e poderdo ser ocupados por servidores

publicos municipais titulares de emprego efetivo, ckbsemvando-se:

| — O servidor pubdico municdpal nomeado para exercer emprego em comissdo ou cargo de
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secretario municipal ao ser exonerado retornard 3o seu emprego de ariger;

Il = @ servidor publico municipal nomeado para exercer emprego em comissdo ou cargo de
secretario municpal percebera a diferenca existente entre o vencimento de seu emprego de
origem & o do emprego em comissio ou de secretario, sendo a0 mesmo facultado optar pelo

vencimento de seu emprego de origem;
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Il = Ao servidor publico municipal nomeado para exercer emprego em comissdo ou cargo de
secretario municipal serSo  assegurados os direitos decorrentes das disposicies da

Consolidagio das Leis da Trabalha, atinentes ao cargo de arigem.

§ 2% - Fica reservado o percentual de 2009 [vinte por cento) dos emprepes de pravimenta em
comissde para preenchimento exclusive por servidores pablicos municipais titulares de

emprego efetivo,

£ 32 -0s ocupantes de emprego de confianca ou em comiss3o, bem comao os secretarios
municipais, submetem-se ao regimea de integral dedicacio ao servico, podendo ser convocadas

sampre que houver interesse da AdministracBo.

Se¢do |
Do Ingresso

Art. 7% - O ingresso nas Carreiras do Quadro Geral de Pessoal da Preteitura Municipal de S50
Luiz do Paraitinga, previstas no Anexo | - Ouadro de Empregos Efetivos, dar-se-a mediante
concursa plblice de provas ou de provas e thulos, observada a legislacdo vigente, & o
proviments dos empregos previstos nos Anexos |1 e IV — Quadre de Empregos de Conflanga,
CQuadro de Empreges em Comissdo ¢ Secretariade, respectivamente, de livie nomeagaa e

exoneracan, se darad por ato exclusivo do Prefeito Municipal, observados os requisitos legais.

Art. 82 - O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas
etapas, condicionada a inscricdo do candidato ao pagamento do valor fisado no edital, qguando
indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipoteses de isenglo nele expressamente
previstas, € ocorrera sempre que houver necessidade de preenchimento de vaga em

decarriineia de;
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I = falecimento;

Il - aposentadona;

Il — pedido de exoneracio do servidor;
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IV = criacdo de nowos empregos ou vagas;

W — demissio de oficio ou decorrente de processo administrative ou sentenca judicial

tramsitada em julgado,

Art, 9% — D5 empregos pdblicos sio acessivels a todos o5 brasilelres com 18 (dezalta) ancs
completos ou ermancipados, na forma da Lel Civil, gue estejam em pleno gozo de seus direitos

politicos, que preencham os reguisitos do emprego e gorem de boa sadde fisica e mental.

§ 12 - O concurso publico tera validade de até 02 [dois) anos, podendo ser prorrogado uma

umnica vez, porigual periodo.

§ 2% -0 praza de validade do concurso e as condighies de sua realizacio serido fixados em
edital, gue serd publicada na pagina oficial da Prefeltura Municipal na internet, no didrio oficial

ou Imprensa lacal, cbservade o disposto na Lel Orginica Municipal,

§ 32 . N30 se abrird novo cancurso engquanto houver candidato aprovado em concurso anterior

com prazo de validade ndo expirado.

E 4% - Quando da abertura do concurso publico, sera reservado um minimao de 5% (cinco por
cento)] das vagas abertas acs portadores de deficiéncia fisica, os quais no serdo discriminados
pela sua condicio, exceto para o5 empregos que ndo possibilitem a sua contratacdo em razido
de suas caracteristicas e atribuiches, guando incompativels com a deficéncla de gue sejam

portadores,

Art. 10 - A normeagdo dar-se-3 pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as

atribuictes, os deveres e as responsabilidades inerentes a0 emprego.

512 - A posse ocorrera no prazo maximo de quinze dias contados da publicacio do ato de
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proviments & podera se dar mediante procuracio especifica, prazo este que podera ser

prorrogado por igual periodo a pedido do interessado e deferimento do Prefeito Municipal,

& 2% - Serd tornado sem efelto o ate de provimento se a posse nilo ooorrer o prazo previsto no
5 12 deste artigo, caso &m que o interessado serd considerado coma desistenta para todos o

efeitos legais,
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Art. 11 - A posse em emprego publico dependera de prévia inspecao madica e s0 podera ser

empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do emprego.

§ 12 - Mo ato da posse, o servidor apresentard declaragdo de bens e valores gue constituem seu

patrimanio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcido,

§ 2% - Exercicio & o efetive desempenho das atribuletes do emprego poablico,

Secdoll
Do Estdgio Probatdrio

Art. 12 - O servidor nomeado para emprego de provimento efetivo, integrante das Carreiras

definidas nesta Lei, ficarda sujeitc a0 estagio probatoric, observadas as regras gerals

estabelecidas.

Art. 13 - Ao entrar em exercice, o serdidor nomeado para emprege de provimento efetivo

ficara sujeito a estagio probatdrio pelo periode de 03 (trés) anos, durante o qual a sua aptidio

e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do emprego, observados,

minimamente, os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

W —responsabilidade e conhecimento de suas atribuiches;
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Vi—urbanidade & integracdo no ambiente de trabalho;

W = eficiéncia.
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§ 12 - Antes de findar o periodo do estagio probatorio, sera submetida 3 homologacio do
Prefeito Municipal a avaliagdo de desempenho do servider, realizada por comissao constituida
para essa finalidade, de acordo com o que dispuser o regulamento, sem prejuize da

continuidade de apuracdo dos fatores enumeradaos nos incisos | a VIl do caput deste artigo,

& 22 - O servidor ndo aprovado no estagio probatario serd demitida.

§ 32 - O servidor em estagio probatorio podera exercer guaisquer empregos de conflanca, ou
de proviments em comissio, para funcies de diregdo, chefia ou assessoramento, inclusive o

cargo de secretario municipal, desde que atendidos os requisitos legais.

E 32 -0 estagio probatério ficara suspenso nos casos prewistos no paragrafo anterior, cujo

prazo restante passara a fluir guando do retorne a0 emprego de aorigem.

Art. 14 - O servidor habilitado em concurso publico, devidameante nomeado e empossado em
emprego de provimento efetiva adguirird estabilidade no servico pablico ao completar 03

[trés) anos de efetivo exercicio no emprego,

Art, 15 - O servidor estavel sé perdera o emprege em virtude de sentenca judicial transitada

emn julgado ou de processo administrativo disciplinar no gual Ihe seja assegurada ampla defesa.

Secdo Nl

Da Readaptacio, da Reintegracio e da Demissdo

Art. 16- Readaptacdo & a imvestidura do servidor em emprego de atribuicies e

responsabilidades compativeis com a limitagBo gue tenha sofrido em sua capacidade fisica ou

mental verificada em inspecio médica oficlal.

§1% - Se |ulgade incapaz para o servico pdblico através de pericla médica oficlal, o

readaptando serd aposentada.
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§ 22 - A readaptacdo sera efetivada em emprego de atribuictes afins, respeitada a habilitacio
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipdtese de inexisténcia de

waga, 0 servidor exercera suas atribuigées como excedente.
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Art. 17 - A reintegragdo € a reinvestidura do servidor estavel no emprego antericrments
ocupado, ou no emprego resultante de sua transformacao, quando invalidada a sua demissae

por decis3o administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

& 1% - Ma hipdtese de extincdo do emprego, o servidor ficara em disponibilidade.

£ 2% - Encontrando-se provida a vaga, o seu eventual ocupante serd posto em disponibilidade,

sem qualguer direito a indenizagao.

Art. 18 - A demiss3o de oficio dar-se-a;

| - quando ndo satizfeitas as condictes do estagio probatorio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidar ndo entrar em exerclcio no prazo estabelecido

Art. 19 - A exoneracio do emprego efetivo dar-se-d a pedido do pedprio servidor e, para os

empregos de conflanga, em comissdo e secretariado dar-se-a:

| - a Juizo do Prefeito Municipal;

Il - a pedido da proprio servidor.

Segio IV

Do Vencimento, da Remuneragio, da Reposicdo e Vantagens

Art. 20 - Vencimento & a retribulgiio pecunidria pelo exercicio de emprego publico, & a
Remuneracio ¢ o vendments do emprega, acrescido das vantagens pecuniirias permanentes

ou temporarias estabelecidas em lei,
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§12 -0 vencimento do emprego efetive & irredutivel, observadas as vantagens de carater

permanente adquiridas, consoante as disposicies legais e constitucionais aplicaveis.

§22 -E assepurada a isonomia de vencimentos para empregos de atribuicBes iguais ou
assemelhadas, ressalvadas as vantagens de cardter individual e as relativas & natureza au ao

local de trabalho,
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E 32 . Menhum servidor recebera vencimento inferiar ao salarie minimao.

g 42 - Menhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de vencdmento, importancia

superior aos subsidios pagos ao Prefeito Municipal,

& 5% - Os valores referentes aos vencimentos dos servidores pdblicos municipals, integrantes

do "Quadro Geral e Permanente de Pessoal”, estdio previstos na Anexo V, desta Lel,

B2 - Os valores dos vencimentos sdo vinculados & carga hordria, complexidade e grau de

responsabilidade da fungdo.

Art. 21 - Salvo por imposicdo legal, ou mandado judical, nenhum desconta incidird sobre o

vencimento, remuneracio ou provento do servidor.

Paragrafo unico - Mediante autorizacdo do servidor e a critério da Administragdo, podera

haver consignacdo em folha de pagamento em favor de terceiros,

Art. 22 - As reposicdes e indenizaclies ao erdrio serfo previamente comunicadas ao servidor
ative, aposentado ou ac pensionista, para pagamento, no prago mibxime de sessenta dias,

podendo ser parceladas, a pedido do interessado e a critério da Administragao.

E 12 - O valor de cada parcela ndo podera ser superior ao correspondente & 20% [vinte por

centa), einferior a 5% (cinco por cento), do vencimento, da remunerac3o, provento ou pensio.

§ 2% - Ocorrendo pagamentc indevido no més anterior 20 do processamento da folha, a

reposicio serd feita imediatamente, em uma dnica parcela,

§ 37 - Na hipdtese de valores recebidos em decorréncla de cumprimento a declsdo liminar, a
tutela antecipada ou 3 sentenca gue venha a ser revogada ou rescindida, serdo eles atuallzados

até a data da reposicio,
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Art. 23 - O servidor em débito com o erario, que for demitido ou tiver sua aposentadoria ou

disponibilidade cassada, tera o prazo de noventa dias para quitar o débito.

Art. 24 - A n3o quitacio do débito no prazo previsto implicara sua inscrico em divida ativa.

Art. 25 - O vencimento, a remuneracdo e o provento ndo serdo objeto de arresto, sequestro ou

penhara, exceta nos casos de prestacio de alimentos resultante de decisdo judicial.
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Art. 26 - Alem do vencimento e da gratificacdo nataling, poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

| - indenizacoes;

Il - adicicnais refativos ao lecal e & natureza do trabalho;

Il — gratificacdo pelo exercicio de fungdo extraardinaria.

Art. 27 - Constituem indenizactes ao servidor:

I - ajuda de custo,

Il - didrias;

lll — transporte,

Art. 28 - Constitvem adicionais ao servidor:

| - adicional pelo exardclo de atividades insalubres, perigosas cu penosas,;

Il - adicional moturmo;

Il - adicional de férias;

Pardgrafo dnico - A gratificagdo pelo exercicio de funcio extraordinaria, de que trata o inciso
I, do artipo 26, sera devida aos servidores publicos municipais, integrantes das seguintes
comissoes:

| = Comissdo Sindicincia e Comissio de Processo Administrativo Disciplinar,

Il — Comissdo Permanente de Licitagdo e Pregoeiros;
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Il = Comissao de Processo Seletivo & Comissdo de Concurso Plablico;

IV — Comissfies designadas para Processos Administrativos instauradas para tratar de assuntos

especificos de relevante interesse publico,
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Art. 29 - As indenizacdes, adicionais e gratificacdo de que trata o artigo 25, seus valores e

condices para concessao, serdo estabelecidos em regulamento especifico.

Art. 30 — O servidor municipal fara jus ao adicional de 5% (cinco por cente) sobre seu

vencimentao, a cada 05 [cnca) anos de efetivo exercicio no emprego.

Art. 31 = &pds 20 (vinte) anos de efetivo exercicio do emprege ou funcdo publica, o servidor

municipal terd direito 3 sexta parte de seu vencimenta integral,

Art. 32 — A cada 05 (cimca) anos de efetivo @ ininterrupto exercicio no senvigo publico
municipal, o servidor pdblico fard jus a licenga prémio, facultando-The percebé-la em pecinia

au afastamento remunerado de trés (032) meses, sam prejulzo da remuneraddo,

& 12 - O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo do gozo da licenca prémia,

§ 22 . O servidor perdera o direito a licenca prémio se, durante o pericdo aguisitivo:

| - sofrer penalidade administrativa;

Il —apresentar afastamentos superiores a 30 (trinta) dias;

Il — apresentar falta injustificada ao servign;

Art. 33 — Flca assegurada ao servidor pdblice municipal coupante do emprego de “tesoureira®,
desde que em efetivo exercicic da funcio, uma gratificacio a titula de quebra de caixa no

percentual de 40% [quarenta por cental, os quais incidirdo sobre o salério base.
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SecdoV

Das Substituicoes

Art. 34 — Poderd haver substitulgio dos servidores municipals em seus impedimentos legals e
temporarios, desde que superiores a 10 |dez) dias Uieis, chservando-se:
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| = O substituto passara a perceber a diferenca pecuniaria existente entre o seu vencimento e o

do servidor substituido;

Il — A& diferenca pecuniaria percebida no se incorporard ao vencimento, independentements

do prazo de substituicdo;
i — Ao findar o prazo de substituiclio o substituto retornard ac sew emprega de arigem, e niie

adquirira quakjuer direlto decorrents da substitulgdo,

Segdo VI

Do Auxilio-Funeral

Art. 35 - O awdlio-funeral sera devido & familia do servidor falecido em atividade, em walor

equivalente a um més do respectivo vencimento ou remuneracdo, conforme regulamenta,

Art. 36 - Erm caso de falecimento de servidor em servico fora do local de trabalho, as despesas
com o transporte do corpo até o Municplo de Sio Lulz do Paraitinga correrdo b conta de

FECUFSOS MUncipais,

Secdo VIl

Das Licengas, Auséncias e Faltas

Art. 37 - Conceder-se-a ao servidor:

| = licenca por motiva de doenca em pessoa da familia;

Il —licenga para capacitagio;

i = licenca para tratar de interesses particulares;
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IV — licenca para desempenho de mandate eletivo ou classista,

WV —licenga para tratamento de sadde ou por acidente de trabalha;

Wl = licenca matemmidade;
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Wil = licenca paternidade;

Wil = licenca por adocdo ou guarda judicial de menor;

§ 1% - A concessdo das licengas previstas neste artigo atendera ao que dispuser o regulamento

praprio,

& 2% - Serdo consideradas como de efetivo exerdicio do emprego ou fungdo plablica, para todos
0% efeitos legals, as licengas previstas neste artigo, exceto para o disposto no inciso |, hipdtese

em que o servider ndo fara jus & percepgdo de vencimento ou remuneracio,

B 32 - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o perindo das licencas previstas

neste artigo, exceto para o disposto no inciso 1.

& 4% - A licenca ao servidor publico municipal para tratar de assuntos parficulares, sem

vencimenta, ficard a critério da Prefeito Municipal, observando-se:

|- 506 poderd ocorrer apds 03 {trés] anos de efetivo exercicio no servico publico municpal;

Il = O prazo minimo da licenca sera de 03 (trés) meses;

Il = O prazo maximo da licenga serd de 02 (dols) anos, podendo ser renovada por igual

periodo, a critério do Prefeito Municipal,

IV — 54 poderd ser concedida nova licenga ao servidor apds cinco {0%) anos do término da

uftima licenca;

W = O servidor, a qualguer momento, podera desistir da licenca e reassumir o seu emprego de

arigem.
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Art. 38 - Sem gualquer prefuizo, poderd o servidor ausentar-se do servipo:

I - par 01 {um) dia, para deagio de sangue;

Il - por 05 {cinca) dias em razdo de casamento clvill, contades do primeire dia Gl seguinte a

evento;
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i - por 05 [cinco) dias em razdo de falecimento do conjuge ou companheiro, parentes até
segundo grau, em linha reta ou colateral, consanguineo ou por afinidade, @ menor sob guarda

ou tutela, contados do primeire dia util seguinte a evento;

IV - por 01 (um) dia, na data de seu aniversario, ou no primeiro dia Util seguinte, nos casos em

que a data recair em final de semana ou feriado.

Art. 39 - O servidor perderd a parcela da remuneragdo diaria, proporcional ao atraso ou Talta

injustificada, alem do desconto do descanso semanal remunerado neste ditimo caso,

Pardgrafo tnico - A falta decorrente de caso fortuito ou forca maior, desde que devidamente

comprovados e a padido do servidor, podera ser compensada pelo superior imediata.

Art. 80 = O servidor publico municipal detentor de emprego efetiva fara jus a 06 (seis) faltas

abonadas por ano, ndo podendo exceder a 01 {uma) por més,

Paragrafo umico — A fafta abonada serd programada e o pedido deverd ser comunicado
expressamente a0 supenor hierarguico do servidor, com anteced@ncia minima de 03 {trés) dias

Uteis,

Seqdo Vil

Da Jornada de Trabalho e Hordrios Especiais

Art. 41 — A jornada de trabalhe dos servidores publicos do Municiplo de S8o Lulz do Paraltinga
esta prevista nos Anexos |, 1, I e 1Y, desta Lei, cuja carga hordria semanal nidio poderd exceder

a 40h, ressalvada a prestacio de horas-extras, devidamente autorizadas,

§ 12 - A Administracdo Municipal podera fixar jornadas de trabalho ou horarios diferenciados,
em raz3o das peculiaridades dos empregos, servigos ou atividades, sendo autorizada a

instituicdo de banco de horas para compensacdo de haoras extraordinarias, ficando, ainda, os

OMEL-STVL-OLOT-NIAX-E :01UBWNI0P 0P 0BIPOI 0 awIoul 3 [enbip 0JUSWNIOP JepIfeA, Yul| - Ig'Aob-ds 801 0ssa001d-a)/:dny assaoe
[euibuo oAinb.re 0 JaA NoJs eINJRUISSE 8100S S3QJRWIOJUI IB1M0 Bled "dSTD1-9 BWAISIS "'VATIS YA OQYVIIY OI19Y3S :HOd ILNIWIVLIOIA OAVNISSY OLNINNDO0A 3Ad VIdOD

servidores sujeitos aos regimes de sobreaviso e prontiddo.

E 2% - £ admitida a reduciio da carga-horiria do servider com a reduclio na mesma proporgic

do vencimento ou da remuneradao, a pedido do serddor @ a oritério da Administracio,

Art. 42 - Serd concedide hordrio espedial ao servider estudante, guando comprovada a

incompatibilidade entre o horario escolar @ o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do
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emprego o respeitada a duragdo semanal do trabalho, assim como ao portador de deficiendia,
quando comprovada a necessidade por pericia medica oficial, independentemente de

COMpEnsacan.

Art. 43 = Os servidores em exercicio de empregos de confianca ou em comissdo, bem como os

empregos efetives cuja atividade externa seja incompativel com a fivagio de hordrio de

trabalho ndio s& submetem ao contrale de pento,
CAPITULD IN
DA CONTRATACAOQ TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 44 - Para atender necessidades temporarias de excepcional interesse publico poderdo ser

efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado,

Art. 45 — Conslderam-se como necessidade tempaordria de excepdonal interesse pdblica, as

contratagies que visem a;

| = combater surtos epidémicos;

Il = atender convénios firmados com o Estado ou a Unido;

Il — atender situagdes de emergéncia ou calamidade piblica;

IV — substituir servidores cujos servicos ndoe possam sofrer selugio de continuidade & nio

existam outros servidores habilitados a substitui-los:

W = atendimento a situaches que possam ccasionar prejulzos as pessoas, obras, servicos, bens

ol eguipamentos;
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Wi — execugdo de servicos, caracterizados comao sazonais, de duragdo certa, em gque ndo seja

recomendavel a contratacdo em carater permanente.

Art. 46 — As contrataches de que trata o artigo anterior ndo poderdo ultrapassar os seguintes

prazos:
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| = 03 (trés) meses, prorrogaveis por igual periodo, para as contratactes previstas nos incisos

e

Il —0& (sels] meses, prorrogivels por lgual periodeo, para as contratacdes previstas nos Inclsos
I, i, v e i,

Art. 47 = As contratacfes temporarias de excepcional interesse publico serSo efetuadas

mediante processo seletivo simplificadao.

CAPITULD IV
DO DESENVOLVIMENTDO MA CARREIRA

Do Incentivo de Qualificagio
Art. 48 = O Poder Executiva Munidpal podera conceder aos servidores plblicos detentores de
emprego de provimento efetivo, que possuam thulacio académica, uma parcela denominada
“Incentive de Qualificagio”, classificada coma N51, M52, N53 e NS4, confarme o nivel superior
alcancado, a gual, pefa sua natureza, ficara, desde a sua concessdo, incorporada ao vencimento
do servidor.
Art. 49 - A parcela paga a titulo de Incentivo de Qualificac2o sera identificada como;

I — Mivel Superiar 1 - N51: guandoe a titulagiio corresponder 3 graduaciio;

Il — Mivel Superior Z - N5Z: quando a titulaao corresponder a pos-graduacio em nivel de

espedalizacao, com no minimo de 360 {trezentos e sessenta) horasfaula;

Il = Mivel Superior 3 - M53: quando a titulag3do corresponder a pos-graduacdo em nivel de
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mestrado; e

I — Mivel Superior 4 - N33 guanda a thtulacde corresponder a pds-graduagdo em nivel de
doutarado.
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§ 12 - Os cursos enumerados acima somente proporcionardo vantagens pecuniarias ao servidar
estavel guando forem concluidos em estabelecimentos de ensino oficial reconhecido e desde
que ndo constitwam requisito para o exercicio do cargo para o qual o servidor prestou

conoursa, ndo sendo cumulativos.

§ 22 - A concessio do adicional 56 ccorrerd caso seja comprovada a correlatividade entre o

curse concluide e o cargo para o gual o servidor foi admitideo.

Art. 50 = O Incentivo de Cualificagdo de que trata o presente Capitulo sera objeto de

regulamentacdo prapria, e somente serd devido apds o cumnprimento do estagio probatério,

CAPITULD W

DA ADMINISTRACAD

Art. 51 - O Municipio de 580 Luiz do Paraitinga, Estado de %30 Paulo, pessoa juridica de direito
publico interna, com autonomia politica, administrativa, financeira e patrimondal, passa a ter a

sua organizacio e estrutura estabelecidas nesta Lel, que esta baseada:

| = na responzabilidade fiscal, através do planejamento plablico e do equilibrio financeito,

buscando atingir maior economicidade na realizacdo das despesas;

Il —na modernizagio e inovacdo da gestdo publica municipal de forma a evitar a fragmentacio
daz agdes & a promover a harmonia dos serdcos pablicos essencials disponibilizades ac

cidaddo, com maior eficiéncia e eficacia;

I = na autoridade e responsabilidade, com o comprometimentoe dos agentes publicos na

execucao de atos de gestdo e de governo; e
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I — na transparéncia administrativa, permitindo a participacio ativa da sociedade na definicio

dlas prioridades e na execucio dos programas municlpals, através dos drgiios colegiados,

CAPITULO W
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
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Art. 52 - A Estrutura Organizacional Basica do Poder Executivo sera composta pelas seguintes

Secretarias Municipais:

| - Secretaria Municipal de Adminlstragio;

Il — Secretaria Municipal de Agricultura @ Meio &mbiente;

Il = Secretaria Municipal de Educacio;

IV — Secretaria Municipal de Financas;

W — Zecretaria Munlclpal de lustica;

Vi - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos;

Wil = Secretaria Municipal de Planejamento;

Wil — Secretaria Municipal de Promagiio @ Desenvalvimento Soclal;

I¥ = Secretaria Municipal de Saude.

& 1% - As Secretarias Municipais, subordinadas ao Chefe do Executivo, mdo terdo dotagdo

argamentaria propria e autonomia para a realizagdo de despesas operacionais, administrativas
e de investimento, mas terdo participacio na elaboracio da proposta orcamentaria da
Prefeitura, e visam promower a distribuicio dindmica, racional e eficiente dos senvicos publicos
prestados pela Administracio Municpal, csjos respectivos Secretirios serlio agentes paliticos,

de livre nomeacio e exoneragao pelo Chefe do Executivo Municipal.
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§ 22 - 550 atribuicdes das Secretarias Municipais:

| - Instituir mecanismos gue democratizemn a gestdo piblica e fortalecer as formas

participativas da populacio,
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Il planejar, controlar e executar as politicas, diretrizes e programas fixados pela

Administracao;

Il - estabelecer formas articuladas de agdao, planejamento e gestio entre as Secretarias a partir

clas diretrizes governamentals;

1Y - atuar como indutoras do desenvolvimento local, implementando peoliticas publicas a partir

das vocaches regionais e dos interesses manifestos pela populacio;

W - ampliar a oferta, agilizar & melhorar a qualidade dos servicos locais, a partir das diretrizes

Centrais;

W - facilitar o acesso e imprimic transparéncia acs servigos plblicos, tormando-os meals

proimos dos cldadiios:

Wil - facilitar a articulagdo intersetorial dos diversos segmentos e servigos da Administracao

Municipal.

§ 3% - 5do atribulgies dos Secretdrios Municipals:

| - representar politica e administrativamente a Prefeitura;

Il - coordenar tecnica, politica & administrativamente esforoos, recursos & meios legalmente
postos 3 sua disposicBo, para elevar indices de gualidade de vida, observadas as prioridades &

diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal;

Il - coardenar e supervisionar a execugiio das atividades e programas da respectiva Secretaria,

de acordo com as diretrizes, programas e normas estabelecidas pelo Prefeito Municipal;
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IV - sugerir a Administracio Municipal diretrizes para o planejamento municipal;

W - propor a Administracdo Municipal, de forma integrada com os Grgdes setoriais de gestio,
prioridades orcamentirias relativas aos servicos, abras e atividades a serem reallzadas no

Municipioy;
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Wl - participar da elaboracdo da proposta orcamentdria da Prefeitura e do processo de

arcamento participativo;

Wil - garantir, de acordo com as diretrizes de governo, a execucdn, operacio e manutencdo de

obras, servicos, equipamentos socaks @ préprics municlpais;

Wil - assegurar, na medida de sua competéncia, a obtencdo de resultados propostos pela

Administragdo;

X - fiscalizar, mo dmbito de sua competéncia, o cumprimenta das leis, portarias e

regulamentas;

% - fixar prioridades & metas para a Secretaria, de acordo com as politicas centrais de Governo;

¥l - garantir, em seu ambite, a interface politica necessaria ao andamento dos assuntos

mumnicipais;

2 - fornecer subsidios para a elaboragio das peliticas municipals e para a definlcdo de normas

& padroes de atendimeanto das diversas atividades de resporsabilidade do Municipio;

®lll = desempenhar cutras competéncias que lhe forem delegadas pelo Prefeito Municpal;

£V - decidir, na instancia que lhe couber, os assuntos da drea de sua competéncia;

i - garantir a acdo articulada e integrada da Secretaria;

=V - conwocar audi@ncias publicas para tratar de assuntos de competéncia da Secretaria;
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¥Vl - garantir a participacdo da Secretaria nos conselhos, colegiados e comissdes, indicando

SEUS rEpresentantes;

V- participar da elaboragiio da propasta orcamentdria da Secretarla, garantindo processo

participative @m Sua construcao;
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¥I¥ - acompanhar a execucdo orcamentaria e a realizacio de licitagdes e contratagtes gue
envolvam drea de sua exclusiva competéncia, abservadas as diretrizes centrais do Govermo

hMunicipal;

xX - propor a realizacdo de concurso pablico;

®¥1 - alocar recursos humanos e materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades

da Secretaria;

X0 - promover treinamento de pessaal, obedecidas as diretrizes da Administragio;

HXN — opinar gquanto ao uso precinio & provisario de bens municlpais seb sua administragio;

X¥IV - propor a celebragio convénios de cooperacdo técnica e administrativa com orgaos

estaduais, federais e entidades privadas, no dmbito de sua competéncia, bem como a sua

EXECUCED,

§ 4% - Os subsidios dos Secretdrios Municipals seriic fisades pela Cimara Municipal, nos termos
da Lel Orgdnica Municipal, & seus direitos & prerrogativats observards as  disposictes

constitucionais apliciveis & aspécie.

Art. 53 = As Secretarias Municipais serSoc constituidas por Departamentos, cujas Diretorias,

Chefias e Assessorias auxillardo os Secretarios nos assuntos de sua competéncia,

Art. 54 — A Advocacia Municipal serd subordinada & Secretarla Municipal de Justica e serd
chefiada pelo Advogado-Chefe, cuja funglo serd de conflanca, de livre nomeaciio e exoneragiio
pelo Chefe do Executivo dentre os Advogados Municipais do quadro efetive, competindo ao

OMEL-STVL-OLOT-NIAX-E :01UBWNI0P 0P 0BIPOI 0 awIoul 3 [enbip 0JUSWNIOP JepIfeA, Yul| - Ig'Aob-ds 801 0ssa001d-a)/:dny assaoe
[euibuo oAinb.re 0 JaA NoJs eINJRUISSE 8100S S3QJRWIOJUI IB1M0 Bled "dSTD1-9 BWAISIS "'VATIS YA OQYVIIY OI19Y3S :HOd ILNIWIVLIOIA OAVNISSY OLNINNDO0A 3Ad VIdOD

masmo coordenar as atividades do setor.
Art. 55 - O Sistema Municipal de Controle Interno tem como finalidade exercer a atividade de

auditoria interna nos drgios e entidades da Administragio Piblica Direta e Indireta do Poder

Executive Municipal,
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Art. 56 - O Sisterna Municipal de Controle Interno compreende os seguintes subsistermas:

| = Subsistema de Auditoria Operacional, gue tem como finalidade verificar a conformidade das
atividades dos drglos e entidades com os objetivos e metas estabelecidos, analisando os atos,
processos & contratos quanto & competéncia, ao motivo, ao objeto, & forma e & finalidade,
segundo as regras ¢ os principios aplicados 3 Administracio Pablica;

Il = Subsistema de Auditoria de Gest3o, gue tem como finalidade verificar a compatibilidade
das atividades dos drg3os e entidades com as politicas publicas formalmente instituidas,
acompanhando indicadores arcamentérios, fisicos e financeiros, e articulando-se com os

argdos de controle extemo,
Art. 57 - O Sistermna Municipal de Contrale Internoe fleara sob a responsabllidade do Chele de
Controle Interno do Municipio, cuja funcio serd de confianca @ reservado a servidor titular de

emprego efetive, o qual poderd contar com a atuacdo de servidores indicados pela
Administracdo Municipal para execucio de suas atribuicbes.

E 1% - A subordinacio técnica de que trata o caput deste artigo compresnde:

| — a abservdncia de narmas, téonicas de avditoria, rateiros, manuals @ diretrizes estabelecidos;

Il = aobservancia e execucao dos planos de auditoria aprovados;

llf — a elaboragic de relatdrios reguisitados.

§ 2% - 0 servidor indicado na forma do caput deste artigo atuara no gerenclamenta, no apoio
tEcnico & na execuciio das atividades de avditeria cperacional e de gestda,

Art. 58 - Sujeitam—se 30 controle e fiscalizagdo contabil, financeira, orcarmentaria, operacional
e patrimonial, as atividades da Administragdo Direta e Indireta, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicacio de subvencdes e renudncia de receitas praprias ou
transferidas, respeitada a competéncia da Camara Municipal para o controle externo.

Art. 59 - Os integrantes dos orgaos de controle interno, quando no exerdole de suas fungSes
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institucionais de fiscalizat3o, gozardo de preferéncia sobre as demais atividades e servidores,

nao podendo ser—lhes opostas situactes de hierarguia ou subordinacao funcional.

Art. 60 - Os servidores municipais dever®o assegurar aos integrantes do Controle Interno todas

as condigtes e facllidades para o desempenho de suas atribuiches,

Art. B1 - Constitui infracio disciplinar de natureza grave, punida na forma da lei, deisar o
servidor de qualguer nivel, de atender solicitacSo, requisicdo ou intimacdo, ou retardar, sem
maotivo justo, a realizacdo de providéncia ou diligéncia recomendada pelo orgdo de controle

intermo.

CAPITULD VI
DA ORGANIZACAD DO PODER EXECUTIVO

Art. 62 - O Poder Executivo @ exercido pelo Prefeito do Municipio, auxiliado pelo Vice—Prefeita,
Secretarios Municipais, Diretores, Chefes, Assessores e Chefe do Controle Interno, para

cumprimenta de suas atribuictes e competéncias constitucionais, legais & regulamentares.

Art. 83 - Os Secretdrios Municipals sio responsaveds, perante o Prefeito Municipal, pefo
adequado funcionaments das respectivas Secretanias, bem como pela eficicia @ eficiéncia das

estruturas sob sua direcdo ou compreendidas em sua area de competénda.

Art. B4 - A supervisdo sera exercida atrawvés da orientacio, coordenacdo e controle das

atividades dos Departamentas vinculados as respectivas Secretarias, nos termos desta Lel.

CAPITULO VIll
DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS E FUNDAMENTAIS

Art. 65 = Os Grgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal chedecerdo aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal, conscante as disposicies da Constituicdo Estadual & Lei Organica

Municipal, bem como aos seguintes principios fundamentals:

I — planejamento;
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Il = coordenacao;

Il - descentralizagBo;

I — delegacio de competéncia;

W = controle.

Segdo |
Do PMlanejamento

Art. 86 - O Poder Executive Municpal adotard permanente processo de planejamento
governamental gue vise promover o deservolvimento fisico—territorial, econdmico, soclal & de
protecio ambiental do Municipio, bem como a captacdo e aplicagdo dos recursos humanos,
materiais e financeiros, estabelecidos nos seguintes instrumentos basicos:

| — Plano Diretar,

Il = Plang Plurianual;

1l = Diretrizes Orcamentarias;

IV — Orgamentos Anuais.

Secdo I
Da Coordenagio
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Art. 67 - Az atividades da Administragdo Municipal, &, especialmente a execucio dos planos e

programas de Governo, serdo objeto de permanente coordenagao.

& 1P - A coordenacdo sera exercida em todos os niveis da Administracdo, mediante a atuacio
daos encarregados Individuals e & reallzacio sistemdtica de reunides com as respectivas

Diretorias efou Secretarias,
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& 22 - Quando submetidos ao Prefeito, os assuntos deverdo ter sido previamente coordenados
com todos os setores meles interessados, inclusive no gue se refere aos aspectos
administrativos pertinentes, de maodo a compreenderem solugdes integradas e que se

harmonlzem com a politica geral e setorial do Governo,

Secdo i
Da Descentralizacio

Art. B8 - A execucio das atividades da Administracdo Municipal devera ser convenientements

descentralizada.,

£ 1% - A descentralizaciio ocorrerd mediante os seguintes planos prind pals,

a) dentro dos quadros da Administracio Municipal, distinguindo-se o nivel de diregio do de
EXECUCED;

b} da Administracdo Municipal com o Estado e a Unido, mediante convenio;

] da AdministracZc Municipal para o setor privado, mediante contratos, convénios,

concessdies e parcerias.
§ 2% - Compete a0 Chefe do Poder Executive o estabelecimento das normas, critérios,

programas e principios, gue os servidores responsaveis pela execucdo sao obrigados a

respeitar na solugdo dos casos individuais & no desempenho de suas atribuicbes.

Segdo IV
Da Delegat3o de Competéncia

Art. 69 - & delegacio de competéncia sera utilizada como instrumento de descentralizacio
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administrativa de tarefas cometidas diretamente ao Prefeito, com ocbjetivo de assegurar maior

rapidez e objetividade as decistes.

Art. 70 - E facultado ao Prefeito delegar competéneia para a pritica de atos administrativos,

nos limites dispostos na Led Organica Municipal,
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Pardgrafo dnico - O ato de delegagdo indicara, com precisio, a avtoridade e as atribuicdes

pertinentes ac objeta da delegacao.

Segao V
Do Controle

Art. 71 - O controle das atividades da Administracdo Municipal sera exercide em todos os

Departamentos e em todos os Setores, compreendendo particularmente:

| = o cantrole da exscuclo dos programas e da observancia das normas que regulam as

atividades especificas pertinentes a cada unidade adminlstrativa;

Il — o controde, pelos drglos competentes, da observincla das normas gerals gque regulam o

exerciclo das atividades auxiliares;

Il = o controle da aplicagdo do dinheiro pablico e da guarda dos bens do Municipio pelos

Departamentos competentes para aguela atividade.

CAPITULO IX
DAS SECRETARIAS, DEPARTAMENTOS E SEUS TITULARES

Art. 72 - 530 titulares das Secretarias e Departamentos da Estrutura Administrativa do Poder
Executivo, os Secretarios nomeados pelo Chefe do Executivo, agentes politicos por sua
natureza, & os ccupantes das Diretorias, Chefias e Assessorias, para exercicio de emprego de

confianca e em comissdo, de livre nomeacio e exoneragda.

Se¢do |
Do Provimento
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Art. 73 - Compete ao Prefeito Municipal o provimento os empregos de confianca e em

comissao no ambito do Foder Executivo,

E 1% - O ate de provimento deverd, necessarlamente, conter minimaments as segulntes

indicacdes:
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| = a qualificacdo do servidor e a denominacio do emprego;

Il - o carater da investidura;

i — o fundameanta legal, bem coma a indicacio dos vencimentos correspondentes;

§ 22 - A nomeacdo ou designacdo para empregos de confianca ou comissionados recaira sobre
pessoa de livre escolha do Prefeito, observado o disposto nesta Lei, @ somente dependera de
formacdo técnica guando as atribuicdes a serem exercidas pressuponham conhecimento

especifico que a lel cometa, privativamente, a determinada categoria profissional.

Segdo I

Dos Parecerss Juridicos

Art. 74 = A Advocacia Municipal promovers a consultoria e o assessoramento juridico e
administrativo a5 unidades administrativas do Poder Executive Municipal, sendo vedado a
qualquer Setor ou Departamento da Administragio Publica adotar conclusfes divergentes das
contidas em pareceres exarados, ressalvade o direito de selicitar reexame das matérias,

apresentando sua argumentacdo,

& 1* - Os pronunciamentos da Advocacia Municipal, nos processos submetidos a seu exame e
parscer, esgotam a apreciacio da matéria no ambito do Poder Executive Municipal, sendo

vinculantes.

g 2% - 52 a autoridade administrativa interessada discordar das conclusies expostas no parecer,
Ihe caberd suscitar ¢ reexame da matéria ao Chefe do Executive, no praze de 10 [dez) dias a

contar da data em que tiver tomado céncia,
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CAPITULO X
DOS CONSELHOS E FUNDOS MUNICIPAIS

Art. 75 - 05 Conselhos Municipals sdo drglos coleglados, instituidos comao auxiliares do Poder

Executive, com a finalidade de assessorar a Administracas Pablica no planefamento, analise &
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Gabinete do Prefeito

tomada de decisdes ern materia de sua competéncia, vinoulados as Secretarias Municipais em

rardo das respectivas atribuicdes institucionais.

Art. 76 - Os Conselhos Municipais serdo criados mediante lei de iniciativa do Poder Executivo,
definindo—Ihes, em cada caso, o funcionamento, as atribuicdes, a organizacio, a composicio, a

forma de nomeacio de titulares & suplentes e o prazo do respective mandato,

Paragrafo amico - A funcio de Conselhieiro ou a participacdo nos Conselhos Municipais, salvo
expressa previsdo em contrario, ndo sera remunerada, constituindo-se seu efetivo exercicio

‘relevante servico prestado & comunidade”,

Art. 77 - Dz fundos especlals instituides por lel vinculam—se 3 realizagio de programas de
interesse da Administracio, sendo as receitas especiiicas aplicadas de acordo com a Lel de
Diretrizes Orcamentarias — LDO, Lel Orcamentdria Anual — LDA, ou outra narma de pecullar
aplicagdo, sujeitando—se 3 elaboracdo da contabilidade e ao controle exercido pelo orgdo

central de Controle Interna do Poder Executivo,

CAPITULD X
DAS UISFDS-H;'.':ES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 78 - O servidor piblico municipal podera ser colocada 3 disposicio de drgdos ou entidades
da Unido, Estados, Municipio e do Poder Legislativo, a critério do Prefeito Municipal e desde
que atendidos o interesse e a conveniéncia da Administracdo Publica, abservando-se:;

I — Deverd haver requisicio do drgdo ou entidade dirigida ao Prefeito Municipal,

Il — Deverd haver anuénca do servidaor;
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il = & sarvidor a qualguer momento podera retormar ao seu local de trabalho @ reassumir o seu

emprego de origem;

IV — O servidor soments poderd ser colocado & disposicdo sem a percepcio de seu vencimento

au remuneracdo.
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Gabinete do Prefeito

Pardgrafo dnico - Durante o estagio probatario o servidor publico ndo podera ser cedido ou

permutado,

Art. 79 — Aos Agentes Comunitarjos de Sadde, aplicam-se as disposigfies contidas na Lei Federal

n? 11,350, de 05 de outubro de 2006,

Art. B0 — As atribuiches Inerentes aos servidores pubflcos municlpais e a relagiio de
subordinacdo dos empregos atenderdo ao disposto no Arexo VI e VI, gue integram a presente

L.

Art. 81 = Os integrantes do Quadro do Magisterio Municipal possuiro Plano de Carreira
proprio, cujo estatuto fixara os seus direitos, deveras, vencimentos e vantagens, aplicando-se

aos mesmos as disposicdes da presente Lej, no que couber,

Art. 82 — O prazos previstos nesta Lel seriio contados em dias corridos, excduindo-se o dia do
omege & incluindo-se o do vencimento, ficando promogado, para o primeiro dia Gtil seguinte,

o prazo vencido em dia em gue ndo haja expediente.

Art. 83 - Aos casos omissos serdo aplicadas as disposicies da Constituicdo Federal, Constituigio
Estadual, Lel Orgdnica do Municipio, Legislagia Federal correlata e a Consolidacio das Leis do

Trabsalha.

Art. B4 — As despesas decorrentes com a aplicagdo da presente Lei correrdo a conta do

Oreamento Municipal, suplementado se necessario.

Art. BS — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacBo, revogadas as disposicdes em

contrario, em especial a Lel n® 963/2001, e suas alteragBes, e a Lel n? 1.250/2007.

530 Luiz do Paraitinga, aos 19 de janeire de 2017.
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AMA LUCIA BILARD SICHERLE
Prefeita Municipal

Bdtmla: OF texta cda Len Fn pablicado, consounte o penmissea leml [HrEvEsH: 1) Lan Ohpminoca dee
Mumicipeo de 530 Luge do Paratinga __art. 74, § 27 1 _no dia 19 de janeiro de 2017,
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ANEXO I

QUADRO DE EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Praca Dr. Oswaldo Cruz, 03, Centro, CNFD 46,631, 248/0001-51 - Tel/Fax; |12 3671-#000

o

o

g

3

]

=1

o

=

= Q

DESCRICAD MUMERD | PROVIDOS @ WVAGOS | REFERENCIA CARGA REQUISITOS 5

DE VAGAS SALARIAL HORARIA g.

ENSING SUPERICHR ESPECIFICO + OAB + 02 ANGS DE S

ARVOGADC 3 03 0o 14 30H PRATICA JURIDICA 3

o

AGENTE COMUNITARIO DE SALIDE 24 16 08 03 40H £SO FINEAMENTR. 3

o

ALMOXARIFE 04 01 03 a7 40H ENSING FUNDAMENTAL g

AROUIVISTA o1 (4 o1 14 E0H EMNSING SUPERICE ESPECIFICO 8—

ARQUITETD vr} 00 02 14 30H ENSING SUPERICR ESPECIFICO §

ARTIFICE 03 o1 02 06 40H ENSING FUNDABMENTAL 5

ASSISTENTE SOCIAL 05 04 o1 14 30H ENSING SUPERIOR ESPECIFICD %

AUXILLAR ADMINISTRATIVO 10 o7 o3 a5 40H ENSING MEDIO w

AUKILIAR DE EMFERM&SEM M a5 15 06 40H ENSING MEDID + CURSO TECNICO ESPECIFICD %S

AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE 06 06 oo 03 A0H 52 AND DO ENSING FUNDAMENTAL nC1

ALXILAR DE SALUDE BUCAL 0 0 oo 03 40H ENSING FUNDARMENTAL o

AUMILIAR DE TRANSITO 04 01 03 04 40H ENSING FUNDAMENTAL 9,

AUKILIAE DE MECANICD i a3 o1 03 A0H 52 a0 DO ENSIMNO FUNDARENTAL ﬁ

BIELIOTECARIC i 01 o1 11 404 EMSING SUPERIOR ESPECIFICD d

BORRACHE IR o7 00 o2 03 40H 52 AN DO ENSING FUNDAMENTAL g

CARPINTEIRD 07 VP, (V¥ 06 A40H 52 AN DO ENSING FUNDAMENTAL i3]
CONSERVEIRC DE ESTRADAS BO 22 58 o1 40H 58 ANO DO ENSING FUNDAMENTAL

COMTABILISTA o [ o1 18 a0H EMNSINC SUPERICHR t5PEEiFIED

CONTROLADOR DE AMIMAIS o 01 o3 01 40H 58 AND DO EMSING FUNDARMENTAL
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COVEIRD 04 o3 o1 03 40H 52 AND DO ENSING FUNDAMENTAL
CONTROLADOR INTERND ol 00 o1 17 40h ENSING SUPERIOR + CAPACITACAQ
DENTISTA 10 02 14 20H EMESING SUPERIOR ESPECIFICO
DENTISTA B 10 o0 10 19 40H ENSING SUPERIOR ESPECIFICO g
ELETRICISTA 0 04 o 06 A0H 52 AND DO ENSING FUNDAMENTAL 5
ELETRICISTA DE AUTOS 04 00 04 06 40 52 ANO DO ENSING FUNDAMENTAL %
ENCARREGADO DE SERVICOS o2 01 o1 13 404 ENSING MEDIO 2
ENFERMEIRD 12 o1 11 15 40H ENSING SUPERIOR ESPECIFICO &
ENGENHEIRD CIVIL 07 o0 0z 15 30H ENSING SUPERIOR ESPECIFICO ®
ENGENHEIRD AGRONDMO 2 00 02 15 304 EMSING SUPERIOR ESPECIFICO 3
ESCRITURARKD 06 03 03 06 40H ENSING MEDIC 3
FARMACEUTICO 02 0 02 15 40H ENSING SUPERIOR ESPECIFICO °
FISCAL DE OBRAS 06 01 05 i 40H ENSING MEDID §
FISCAL DE TRANSITO 06 o2 " 0 A0H ENSING MEDIO °
FISCAL DE TRIBUTOS 04 02 02 09 404 ENSING MEDIO 2
FISCAL MUNICIPAL 04 01 03 09 40H ENSING MEDIO 8
FISIOTERAPELITA 02 02 o 13 204 EMSING SUPERIOR ESPECIFICD 3
FONOALIDIOLOGO o2 00 o2 13 30H EMSING SUPERIOR ESPECIFICO g
GARI 50 21 29 01 40H 52 AND DO ENSING FUNDAMENTAL ¥
GLIARDA CIVIL MUNICIPAL an 00 an 06 A0H ENSING MEDIO + FORMAGAD ESPECIFICA =
GUARDA MUNICIPAL 10 0z 08 04 A0H ENSING FUNDAMENTAL '8
INSPETOR DE ALUNO 15 12 03 03 A0H ENSING FUNDAMENTAL S
JARDINEIRD 4 02 o 01 40H 59 AMO DO ENSING FUNDAMENTAL 3
MARCEREIRD i1 o1 o] 06 40H 52 AND DO ENSING FUNDAMENTAL 7
MECANICD 04 02 oz 09 40H EMSING FUNDAMENTAL g
MECANICO DE MAQUINAS PESADAS 02 01 o1 11 40H ENSING FUNDAMENTAL QO
MEDICO CLINKCO GERAL 06 00 06 1% 16H EMSING SUPERIOR ESPECIFICD
MEDICD GINECOLOGISTA oz 00 o2 18 16H ENSING SUPERIOR ESPECIFICO
MEDICO PEDIATRA o2 00 . 18 16H ENSING SUPERIDR ESPECIFICO
MEDICO PSIGLIATRA 02 00 oz 12 16H ENSING SUPERIOR ESPECIFICO
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T >
MEDICD DO TRABALHD a1 (] o1 16 204 EMSINC SUPERICHR ESPECIFICO gron
MEHCO VETERINARIO 02 01 ]| 16 40H EMSINC SUPERICR ESPECIFICO § 8
MERENDEIRA, 24 15 09 02 40H 52 ANO DO EMSIND FUNDARMENTAL "?%18
Q n <
o = o m
MOTORISTA 5 15 0o 06 S0 52 ANG DO ENSING FUNDAMENTAL + HABILITACAD 8y z
ESPECIFICA 3 g o
@
NUTRICHINISTA a2 a1 oL 14 404 EMSINC SUPERICHR ESPECIFICO g. § 5
L8 AND DO ENSINOD FUNDAMENTAL E HABILITACRD & g%
OFERADOR DE MACLINA 10 06 04 10 40H ESPECIFICA gg >
, 20
PEDREIRD 16 i1 05 3] 404 5% ANO DO EMSIMO FUNDAPENTAL g-gg
PESSOAL DE OBRAS 40 22 18 01 404 50 AM0 DO EMSING FUNDARENTAL % % 2
PRICOLOGO (L7 a3 02 11 20H EMSING SUPERICR E5PECIFICO g o g
RECEPCIONISTA 10 01 09 03 40 ENSING FUNDAMENTAL g3m
SECRETARID Dh4 JUNTA MILITAR K o1 oL 02 404 ENSING FUNDAMENTAL % %‘ m
SECRETARIOD IE ESCOLA 20 a7 13 o9 404 ENSIRO MEDIOD 8'3.8
SEGURANCA 12 03 oa 02 40H 59 ANG DO EMSING FUNDARIENTAL 28
(@]

SERMALHEIRD o2 (4] o 04 40H 52 AND DO ENSING FUNDAMENTAL g :)_’ﬁ

(@]
SERVENTE DE SERVICDS GERAIS 106 51 55 0l 40k 52 AMCH DCr EMSIMNG FLUNDAPENTAL 3 Q)
°30
ENSING MEDID E CURSO TECNICO EM SEGLIRANCA DO ; Y
TECMICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 02 0 o2 07 404 TRABALHO COM REGETRO NO MINISTERIO DO éf’\' Q
TRABALHO E EMPREGD, Co g
3 . msE o
TECHICO ER INFORMATICA u .} a3 er] & 40 EMSIMNG MEDID + CURSC TECWICD ESPECIFRCC g § )o>

TN
; 3 %)
TECHICO DE VIGILANCLA SANITARLA o 03 a1 0 40H EMSING MEDID E HABILITACAD ESPECIFICA ';3' § z
P8 >
TESQUREIRD o2 01 oL 11 40k ENSING MEDID d% (]
]
TRATORISTA (i 2 (5.3 0 40H 22 ANCH DO ENSING FUNDAMENTAL SIE g

o
%5
=)
<0
2o
53
o
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QUADRO DE EMPREGOS DE PROVIMENTO EM CONFIANCA

MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE

SAO LUIZ DO PARAITINGA

ANEXO Il

Praca Dr. Omwaldo Cruz, 03, Centro, CNFD 46,631, 248/0001-51 - Tel/Fax; |12| 3671-7000
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o

o

2

3

DESCRICAD HUMERQ PROVIDOS = VAGOS AEFERTIIGI REQUISITOS 2

o

DE VAGAS SALARIAL HORARIA g

ADVOGADO-CHEFE 01 o0 o1 17 30H ADVOGADO EFETIVG 5

CHEFE DA COZINHA FILOTO L [} o1 11 40H EMSING FUNDARIENTAL 9.

CHEFE DO COMTROLE INTERMO a1 (] o1 17 A0H ENSIND SUPERIOR + I:.lJ.P.ﬂ.ElTAI:;.E.CI 3‘

CHEFE DO DEPARTAMENTQ DE ESPORTES o1 o0 o1 10 400 ENSING FUNDAMENTAL 3

CHEFE DE SERVICOS DISTRITAL 01 00 o1 10 40H ENSING FUNDABMENTAL °

o

=3

CHEFE DE DISTRIBUICAD DA MERENDA o1 o0 o1 o0a 40H ENSING FUNDAMENTAL e

ESCOLAR =

Q.

o

CHEFE DE MANUTENCAD DE ESTRADAS o1 o0 o1 11 40H ENSING FUNDABMENTAL 2

EURALS g

=1

= H o

CHEFE DE MANUTENCAD DE PREDIDS o

D KA o1 00 o1 10 #0H ENSING FUNDAMENTAL 5

c

CHEFE DE MANUTENCAD E OBRAS ol 00 o1 11 40H ENSING FUNDAMENTAL m

(&

(@]

CHEFE DE SERVICOS LIRBANDS L [ ¥] o1 11 40H EMSING FUNDARENTAL ;

>

wn

CHEFE DE TRANSPORTES D EDUCACAD 01 o0 o1 04 40H ENSING FUNDAMENTAL 3

=

CHEFE DE TRANSPORTES DA SAUDE o1 o0 o1 o4 #0H ENSING FUNDAMENTAL <
COORDENADOR DO CRAS 01 00 o1 18 40H ENSING SUPERIOR
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ANEXO I
QUADRO DE EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD %
2
3
3
o
=
DESCRICAD NUMERD | PROVIDOS | VAGOS REFERENCIA CARGA REQUISITOS %
DE VAGAS SALARIAL HORARIA g.
ADMINISTRADOR DISTRITAL 01 0o 01 14 40H ENSING MEDID g
ASSESSOR DE COMUNICACAD 01 00 01 14 0H ENSING SUPERIOR 5
ASSESSOR PARLAMENTAR 0l {0 01 14 30H ENSING MEDID g
CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO 1 00 01 14 40H ENSING MEDIO &
CHEFE (A DEFESS CIVIL 01 (] 01 12 40H ENSING MEDID §
DIRETOR ADMI HIETSR:DTEE DO% SERVICOS DE 01 a0 o1 14 404 ENSING MEDIO g
DIRETOR DE ATENGAQ BASICA 01 0o 01 14 A0H ENSING MEDID §
DIRETOR DE ARRECADACAD PLBLICA 01 (0 01 14 40H ENSING MEDIO g
DIRETOR DE COMPRAS 01 00 01 14 40H ENSING MEDIO ¥
DIRETOR DE CULTURA 01 0o 01 14 40H ENSING MEDID g
DIRETOR DO DEPARTAMENTO CONTABIL 01 0o o1 14 40H ENSING MEDID '8
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL 01 00 01 14 A40H ENSING MEDIO ol
DIRETOR DE TECHNOLOGIA DA INFORMACAD 01 4] 01 14 40H ENSING MEDIO ';
DIRETOR DE LICITACOES E CONTRATOS 01 00 01 14 40H ENSING MEDID 7
DIRETOR DE MEIO AMBIENTE 01 00 01 14 40H ENSING MEDID g
DIRETOR DE OBRAS E SERVICOS URBANOS 01 00 01 14 40H ENSING MEDIO O
DIRETOR DE TURISAMO 01 00 01 14 A0H ENSING MEDID
DIRETOR DE TRANSITO 01 00 01 14 40H ENSING MEDID
DIRETOR DE TRANSPORTES 01 0o 01 14 40H ENSING MEDID
DIRETOR DF PATRIMONIO E ALMOXARIFADO 01 00 i3] 14 40H ENSING MEDIO
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DIRETOR DE PROGRAMAS PEDAGOGICOS DO
EMSIND FLUNDARMENTAL al o i i o EMSING SUPERICR
DIRETOR DE PROGRAMAS PEDAGOGICOS DO
il 00 01 14 40H
ENSING INFANTIL EMSING SUPERIOR
DIRETOR DE SERWICCH 500181 i1 0 01 14 40H ENSING MEDID

www. Saoluizdoparaitinga. sp.gov.bv

OMEL-STVZ-OLOF-NIAX-E :0UBWNI0P Op 0BIPOI 0 BuLojul 3 ,[eNBIP CUBWNIOP
JepifeA, Jui| - 1g°-Aob-ds-a2)'0ssa001d-a//:d1y 8ssaoe [eulblIo OAINbIe 0 JaA NO/3 eINTRUISSE 8100S Sagdewlojul 18100

eled 'dS301-9 BWAISIS 'VATIS VA OAdVIIld OI9Y3S :d0d FLINIFNTVLIOIA OAVNISSY OLNINND0A 3A VIdOD


mailto:prefeitura@saoluizdoparaitinga.sp.gov.br
http://www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br

MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE

SAO LUIZ DO PARAITINGA

E‘-’; Praca Dr. Oswaldo Cruz, 03, Centro, CNFD 46,631, 248/0001-51 - Tel/Fax; |12 3671-#000

Email: prafeiturai@saciuizdoparaitinga.sp.gov. b

ANEXO IV

QUADRO DE AGENTES POLITICOS — SECRETARIADO MUNICIPAL

DESCRICAD NUMERO DE | PROVIDOS | VAGODS SUBSIDIOS CARGA REQUISITOS
VAGAS HORARIA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMIMISTRACED 01 0o 01 R% 4.653,73 I0H ENSING SUPERIOR
SEERETME M””'C‘LF;;FEE_”F‘EH'C”WH‘“ FAR 0 00 o1 RS 4.653,73 30H ENSING SUIPERIOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAD o1 0o ol RS 4.653,73 30H EMNSING SUPERIOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS o1 00 01 RS 4.653,73 30H ENSING SUPERIOR
ENSING SUPERIOR —
SECRETARIO MURNICIPAL DE JUSTICA 01 0o o1 RS 4.653,73 30H AT AREL STENCIAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
ORBANDS ot 0o o1 RS 4.653,73 30H ENSING SUPERIOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 01 00 o1 RS 4.653,73 30H ENSING SUPERIOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE PROMOCAD E :
sty 01 00 01 R5 4.653,73 30H ENSING SUPERIOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO o1 0o VBl RS 4.653,73 30H EMSING SUPERIOR
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ANEXO V

TABELA DE REFERENCIAS SALARIAIS

OMEL-STVL-OCOT-NIAX-E :01UBWNI0P Op 0BIPOD 0 duLoul 3 ,[eNBIP OJUBWNIOP

REFERENCIA VALOR
Me 01 RS 937,00
e 02 RS 937,00
Ne 03 R 1.027.70
NE 04 RS 1.105.27
N2 05 RS 1.202,22
L R% 1,279,748
NEOY R5 144369
ME DR Rs 1.473.68
NE 0 RS 1.725,78
N2 10 RS 1.939,07
N1l R$ 2.132,95
Ne 12 RS 2.326,87
NE 13 RS 2.520,74
Ne 14 RS 2.714,67
Ne 15 RS 2.908 60
NE 16 RS 3.005,54
Me17 R 3,256,338
Me 18 R% 368420
me 19 R% 3.878,10
NE 20 RS 4.653,73
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ANEXO VI
ATRIBUICOES FUNCIONAIS

ADMIMNISTRADOR DISTRITAL

Realizar as atribuicbes de cardter administrativo necessarias para o
gerenciamento do pessoal e benms vinculados a unidade distrital de
Catugaba; coordenar a entrega de correspondéncia no distrito de Catugaba;
coordenar & dar suporte aos trabalhos do pessoal lotado no distrito e
gerenciar as atividades dos servidores; atender of Interesses dos municipes
nos assuntos referentes as demandas do distrito de Catucaba; elaborar
relatdrios e justificativas pormenorizadas de suas atividades sempre que
reguerido peto Chefe do Poder Executivo; desincumbir-se de outras tarefas
ou atividades necessarias para o cumprimenta de suas atribuiches e
eventualmente, se habilitado, dirgir veicule avtomotor estritamente no
desempenho de suas fungdes.

ADVOGADD

Fropor ou contestar agies, promover a cobranca judicial & administrativa
da divida ativa; solicitar providéncias unto ao Magistrado, Ministénio
Publico & demais drgdos da Justica, avaliar provas documentais, orais,
pericials etc, realizar audiéncias e diligéncias, analisar a leglslagio para
atualizagdo e implementacdo, elaborar projetos de lei, portarias, decretos e
outros atos normativos, preparar minutas de contratos e convenios, dentre
outres  instrumentos  juridicos, atwar em  Sindicincias & Processos
Administrativos Disciplinares; acompanhar os processos licitatorios,
promover a assessoria e consultoria juridica do Poder Executivo, com a
emissdo de pareceres, guando solicitado e, eventualmente, se habilitado,
dirigir welcula automotor estritamente no desempenho de suas funcdes.

ADVOGADO-CHEFE

Coardenar as atividades da Advocacia Publica Municipal, chefiando o corpo
juridico do Poder Executivo para o cumprimento das atribuices especificas
e diretrizes governamentais estabelecidas.

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

Visitar domicilios pericdicamente; assistir pacientes, dispensando-lhes
cuidados simples de sadde, sob orlentachio & supervisio de profissionals da
saude; orientar a comunidade para promocio da saude; rastrear focos de
doencas especificas; promover educacio sanitiria e ambiental; participar
de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias; promover
comunicacio entre unidade de sadde, autoridades e comunidade;
participar de reunides profissionais; executar tarefas administrativas que
lhe forem cometidas e, eventualmente, se habilitado, dirigic veiculo
automator estritamente no desempenho de suas funghes.

ALMOXARIFE

Recepcionar, conferir & armazenar produtos & materlais em almaxarifados,
armazeéns, silos e depdsitos; fazer os lancamentos da movimentagdo de
entradas e saidas e controlar os estoques; distribuir produtos e materiais a
serem expedidos; organizar o almoxarifado para facilitar a movimentacio
dos itens armazenados e, sventualmente, se habilitada, dirigir veiculo
automobor estritamente no desempenhbo de suas funcdes.

ARQUITETO

Elaborar planos e projetos assoclados & arguitetura em fodas as suas
etapas, defininde materiais, acabamentos, tecnicas, metodologias,
analisando dados e informagBes. Fiscalizar e executar obras & servicos,
desenvolver estudos de viabilidade financeira, econdmica e ambiental,
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Elaborar e executar planos e planejamento wrbanistico de ordenacio do
solo urbane e de organizagdo da cidade e, eventualmente, se habilitado,
dirigir veiculo automotor estritamente no desempsnha de suas fungdes.

ARQUIVISTA

Organizar documentacdo de arquivos institucionais e pessoais, criar
projefos & exposiches, organizar acerves; dar acesso b Informagiio,
CONSErvar acervos; preparar acoes educativas e culturais, planejar e realizar
atividades técnico-administrativas, orientar a implantagio de atividades
técnicas de arquive de documentos nos Departamentos Municipais e,
eventualmente, se habilitado, dirigir velcule astomotor estritamente no
desempenho de suas fungbes,

ARTIFICE

Efetuar as tarefas de manutencdo, consertos e reparcs dos bens mdweis da
tundacdo; relatar sobre as necessidades de manutencdo de cada tipo de
bem duravel, solicitar o material necessario para s reparos e consertos,
atuar em conformidade com as determinagdes superiores e da chefe de
manutengdo; auxiliar nos reparos dos bens imavels, como: servicos de
alvenaria, pintura, hidraulica, elétrica, etc;, executar owtras tarefas da
mesma natureza e de jgual nivel de complexidade, e sventualmente, se
habilitade, dirigir veiculo automotor estritameante no desempenho de suas

funcdies,

ASSISTENTE 50OCIAL

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicSes sobre direitos @ deveres (normas, codigos e legislacia), servigns
B rECUrsDs SOciais e programas sociais; planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sodais em diferentes dreas de astuagdo profissional
[sepuridade, educacio, trabalho, Juridica, habitacio e outras); orientar e
manitorar agdes nas areas de desenvolvimento social ¢ humano e,
eventualmente, se habilitado, dirgir veicule avtomotor estritamente no

desempenho de suas funghes,

ASSESSOR DE
COMUNICACAD

Coordenar e administrar os servigos de comunicacdo; assessorar o Prefeito
na  planejamenta, organizacio e na coordenacdo das atividades de
comuricacio da Prefeitura, apontando projetos e acbes prionitarias;
farmecer apoio a populacdo em assuntos referentes 3 sua area; assessorar
todos os departamentos e emitir parecer sobre assuntos afetos & drea
requeridos pelo Prefeito; representa-lo perante drgdos de sua alcada £ nos
atos publicos correlatos, e, eventualmente, se habilitade, dirigir wveicule
automaotor estritamente no desempenho de suas funcies,

ASSESSOR PARLAMENTAR

Auxiliar o Prefeite nos assuntos para os guals for designada, representa-o
junto &s reparticbes piblicas ou privadas, em especial junto & Cimara
Municipal; participar de reunlfes, audiéncias piblicas etc., oferscendo
suparte @ apoio aos demais setores da Administrac3o; e eventualmente, se
habilitado, dirigir veiculo automator estritamente no desempentha de suas
fungtes,

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar servigos administrativos de apoio nas diversas dreas da Prefeitura;
atender fornecedores e cidad3os, formecer e receber informacdes sobre
servicos; tratar de documentos variades, cumprinde tode o procedimento
necessario referente acs mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar
seTvipns gerais de escritdrios e, eventualmente, se habllitado, dirigir velcule
automator estritamente no desempenho de suas funcbes.
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Planejar o trabalho técnico-odontaldgice, de nivel médic, em consultdrias;
prevenir doenga bucal participando de projetos educativos e de orientacio
d= higiene bucal; executar procedimentos odontoldgicos scbh a supervisdo
do cirurgido dentista; administrar matenals; participar de palestras,
orientacBes e discusses técnicas e, eventualmente, se habilitado, dirigir
veiculo automater estritaments no desempenho de suas funciies,

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Cesempenhar atividades de enfermagemn em hospitais e outros
estabelecimentos de assisténcia medica sob supervisio do enfermeiro;
prestar assisténcia ao padente; desempenhar tarefas de instrumentacio
cirdrgica; organizar ambiente de trabalho; trabalbar em confermidade s
boas praticas, normas e procedimentos e eventualmente, se hahilitada,
dirlgir veiculo autometor estritamente no desempanha de suas fungbes,

AUXILIAR DE TRANSITO

Representar a autoridade competente contra infragbes criminais de que
tenha ciéncia em razdo do cargo; Averiguar dendncias e reclamagoes
relativas a circulacso e o triansito de veiculos; lavrar autuacio por infragio
de trinsito e demais atos correlatos no pleno exercicio do poder de policia
administrativa, quando devidamente autorizado pela autoridade
competente; colaborar com a observdncia do Codigo de Postura Municipal
e esecutar demais atividades afins conforme determinacdo de seus
superiores; exercer outras atividades de natureza fiscalizadora que |he
forem atribuidas; executar outras tarefas correlatas efou determinadas
pelo superior Imediato e, eventualmente, se habilitada, dirigle veicule
automotor estritamente no desempenho de suas funcies.

AUXILIAR DE MECANICO

Auxiliar na manutencio de motores, sistemas & partes de veiculos
automotores, substituicio de pegas etc., reparar e testar desempenho de
componentes e sistemas de weiculos, sob supervisio do mecinico;
trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos de
qualidade, de seguranga e de preservagdo do meio amblente, e,
eventualmente, se habilitado, dirigir veicule avtomotor estritamente no
desempenha de suas fungdes.

BIBLIOTECARIO

Gerenciar unidades comea bibliotecas e correlatos; planegjar, implementar,
coordenar, controlar e dirigic sistemas  bibliotecondmicos e ou de
informacio e de unidades de servigos afins; realizar projetos relativos a
estrutura de normalizaciio da coleta, do tratamento e da recuperagio ¢ da
disseminacdo das informacies documentais; estruturar e efetivar a
narmalizacio e padronizacio dos servicos técnicos de tratamento da
informacio fixando indices de eficiéncia, produtividade e eficacia nas

areas operacionals da biblicteconomia e ou ciéncla da informacBo,
estabelecer, coordenar e executar a politica de selegdo e afericdo do
material imtegrante das colegbes de acervo, programando as pricridades de
aquisicio dos bens patrimonials para a operacionalizagdo dos servigos;
estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa documental; participar
de programa de treinamento, quande convocado, participar, conforme a
politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convenios e
programas de ensino, pesquisa e extens3o, executar tarefas pertinentes &
drea de atuacio, wtilizando-se de eguipamentos ¢ programas de
informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungiio diversas e eventualmente, se habilitado, dirlgir veiculo
automator estritamente no desempenho de suas funcdes.

Realizar a manutengie, montagem e desmontagem de preus e
alinhamento; controlar a vida atil e utilizagdo do pneuw; trocar pneus;
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BORRACHEIRD

Consertar pneus a frio & a gquente, reparar cAmara de ar e balancear
conjunte de rodas & pneus. Prestar socorro a velculos e lavar chassi e pegas,
Trabalhar seguindo normas de seguranga, higieng, qualidade & protecdo ao
mein ambdente diversas, & eventualmente, se habilitado, dirigir veicule
automotor estritamente no desempenho de suas fungdes.

CARPINTEIRD

Construir, encaixar e montar as formas e caixaria de madeira para a
estrutura [vigas, codunas, sapatas, pilares) dos edificlos e obras similares,
utilizando processos e ferramentas manuais e mecanicas, para compor
tesouras, armagies de telhado, andaimes e outros materiais afins; executa
trabalhos de carpintaria, com o corte, desbaste e armagio de portas,
janelas, caixilhos e outros em esguadrias de madeira e, eventualments, se
habilitado, diriglr veiculo automotor estritamente no desempenha de suas
fungbes.

CHEFE DA COZINHA PILOTO

Supervisionar e controlar os programas de merenda escolar, para os alunos
da Rede Publica Municipal; controlar e coordenar a distribuicio de
utensilios e géneros alimenticos as escolas urbanas e rurais da Rede
Publica Municipal de Ensing; elaborar, em coordenacio com os drgios de
educacdo do Municipio, o calendario escolar de distribuigdo de merenda as
escolas da Rede Publica Municipal; elaborar, em coordenagdo com o orgdo
de educagio do Municipio, o cardapio a ser distribuido s escolas da Rede
Publica Municipal & executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas
pelo seu Superior Imediato; promover reunides periddicas com os
auxiliares de servico; coordenar a expedicdo de todas as ordens relativas a
disciplina, instrucdo e servigos gerais cuja execucdo cumpre-lhe fiscalizar;
&, sventualmente, se habilitado, dirigir velcule automotor estritamente no
desempenho de suas fungdes.

CHEFE DE CONTROLE
INTERND

Zelar pelo controle interno da administracdo municipal, coordenando a
equipe responsavel; supervisionar e proteger o Interesse  publico,
assessorando o Executive Munidipal 3 manter exatidio e regularidade nas
contas publicas e nos procedimentos administratives, aconselhando sobre
formas de sanar falhas;, supervisionar a execucdo das atribuigdes, bem
como zelar pelos interesses da administracdo municipal, avaliando as agdes
do governo na gestdo do patriménio pdblico, na captagio e execucio dos
recursos publices, atuando de forma preventiva e corretiva, e,
evertualmente, se habilivado, didgir velcule automator estritamente no
desempenho de suas funches.

CHEFE DA DEFESA CIVIL

Articular, coordenar e gerenciar as actes de defesa civil; manter atualizadas
e disponlveis as informagdes relacionadas com a defesa civil; elaborar e
implementar planos diretores de defesa civil, planos de contingéncia e de
operacies, bam como programas e projetos relacdionados com o assunto;
rever recursos orcamentirios proprios necessarios a5 actes assistenciais,
de recuperagdo ou preventivas, como contrapartida as transferéncias de
recursos da Unldo e Estado, na forma da legislagiico vigente; capacitar
recursos humanos para as acoes de defesa civil; promover 2 indus3a dos
principios de defexa civil, nos curriculas escolares da rede de ensing médio
& fundamental, propordonando tode apoic & comunidade docente no
desenvolvimento de material pedagégico-didatico para esse fim; informar
sobre as ocorrénclas de desastres e atividades de defesa civil; propor a
autoridade competente a homologacdo de situacdo de emergéncia e de
estado de calamidade publica; apoiar a coleta, a distribuicdo e o controle
dos suprimentos necessarios ao abasteciments da populagdo atingida ermn
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situagio de desastres; promowver no Municipio, em articulacio com a
Defesa Civil do Estado, ou drgdos correspondentes, a crganizagio e a
implementaciz de comandos operacionais a serem utilizados como
ferramenta gerencial para comandar, contrelar & coordenar as aches
emergenciais, em crcunstancias de desastres; capacitar e apoiar o
Municiple a proceder & avaliagio de dancs & prejulzos nas dreas atingidas
par desastres; participar dos Sisternas: de Informagcdes sobre Desastres no
Brasil, de Monitoracko de Desastres, de Alerta e Alarme de [lesastres, de
Respostas aos Desastres, de Auxilic e Atendimento 3 Populagdo, e de
Frevencio e HeconstrucBo, como também, promover a criacBo e a
interligacao de centros de operacdes; orientar as vistorias de dreas de risco,
infervir ou recomendar a3 intervencdo preventiva, o isolamento e a
evacuagio da populacio de dreas e de edificacies vulnerdvels; realizar
exercicios simulados para treinamento das equipes e aperfeiccamento dos
planos de contingéncla; dar prioridade ac apoio as acles preventivas e as
relacionadas com a minimizacdo de desastres, e, eventualmente, se
habilitado, dirigir velculo automotor estritamente no desempenha de suas
fungies.

CHEFE DO DEFARTAMENTO
DE ESPORTES

Definir e coordenar a estipulacio de peliticas, programas, planos, projetos,
diretrizes & metas guanto zos aspectos relacionados ao esporte; articular-
a8 com organismos congéneres nas esferas municipal, estadual e federal,
visando ao incentivo as atividades desportivas; promover programas de
incentivo as atividades desportivas de interesse para a populagdo do
municipio; opinar sobre a prestacio de assisténcia financelra para
atividades de carater desportivo; desenvolver as potencialidades e
motivaghes desportivas do Munlcipic e, eventualmente, se habilitada,
dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungies.

CHEFE DISTRITAL

Melhorar a vida dos municipes domiciliados no distrito de Catucaba,
facilitando os deslocamentos e assegurando o acesso das pessoas a5 sUas
casas, a0 trabalho, aos servigos de lazer, de maneira confortavel, segura,
eficiente & acessivel; executar o controle € & manutencio dos servicos de
iluminacdo pdblica, incluindo projetos de ampliagio, no distrite de
Catucaba;, coordemar os servicos administrativos relaconados com a2
conservacio das estradas que fornecem acesso ao distrite de Catugaba em
coordenagde com o Chefe de Servicos Rurais; superintender a
administragdo do pessoal lotado no drgdo e a administracido dos veiculos,
maguinas, equipamentos, e material utilizado ou & disposicin da Chefia;
atender of interesses dog municipes nos assuntes referentes aos Servigns
do Distrito; elaborar relatérios e justificativas pormenorizadas de suas
atividades sempre que requerido pelo Chefe do Poder Executivo ou pelos
advogados do munidplo para fins de instrucio de defesa em processos
administrativos ou judiciais; manter relacies pablicas & de contato com os
demals Poderes) desincumbir-se de cutras tarefas ou atividades necessérias
para o cumprimento de suas atribuicBes e, eventualmente, se habilitada,
dirigir velculo automotor estritamente no desempenho de suas fungies.

CHEFE DE DISTRIBUICAD DA
MEREMNDA ESCOLAR

Chefiar & coordenar a parte administrativa e operacional do Setor de
Cistribulgho & Suprimenta Escolar; Inspecdonar & coordenar a distribuicio
da merenda escolar para Rede Pablica Municipal de Ensing; assessorar a
organizacao dos servipns Distribuicia e Suprimento Escolar; representar o
suparior hierarquice, quando designado; elaborar relatdrios e justificativas
pormenaorizadas de suas atividades sempre que reguerido pelo Chefe do
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Poder Executivo ou peles advogados do municdipio para fins de instruclo de
defesa em processos administrativos ou judiciais; e, eventualmente, se
habifitado, dirigir veiculo automaotor estritamente no desempenho de suas
fungiies,

CHEFE DE GABINETE DO
PREFEITD

Aggistir o Prefeite nas suas relaches com os Municlpes, Autoridades
Federais, Estaduais e Municipais; marcar e controlar as audiéncias do
Prefeite; atender e encaminhar aos drgdos competentes, de acordo com o
assunto que lhes disser respeito, as pessoas que solicitarem informacies ou
servicos da  Prefeitura;  receber, minutar, espedir & controlar as
cofrespondéncias do Prefeito; assessorar o Prefello em suas relaches
publicas; preparar relatdrios, comunicados e despachos em geral, de
interesse do Prefeito Municipal; elaborar a agenda de atividades e
programas oficiais do Prefeito, controlando a sua execucdo; preparar,
diariamente, o expediente a ser assinado ou despachado pelo Prefeito,
controlando os prazos e encaminhando para publicagic, quando for o caso;
arganizar o organizar o arguivo de documentos e papeis que interessam
diretamente ao Frefeito, principalmente agqueles considerados de cardter
confidencial; acompanhar a tramitac3o dos projetos na Cadmara Municipal;
chefiar & coordenar a parte adminlistrativa & operacional do Gabinete do
Prefeite  Municipal; levar ao conhecimento do  superior imediato,
verbalmente ou por escrite, depais de convenlentements apurada, todas
as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como todos os documentos
que dependam de decisdo superior; dar conheciments ac superior
hierarquico de todoes fatos ocorridos e outros gque tenha realizado por
iniciativa prdpria; representar o Prefeito Municipal, guando designado;
assimar documentos ou tomar providéncias de cardter urgente, na auséncla
ou impedimento ocasional do Prefeito Municipal, danda-lhe conhecimento,
posteriormentes; elaborar correspondénclas em geral; organizar eventos em
geral e executar tarefas comrelstas que lhe forem determinadas pelo
Prefeite Municipal e, eventualments, se habilitade, dirigic veiculo
automaotor estritamente no desempenhbo de suas funcies,

CHEFE DE MANUTENCAD DE
ESTRADAS RURAIS

Coordenar o5 serviges relacionades com a conservaglio das estradas rurais;
melhaorar a vida rural, facilitando os deslocamentos e assegurando o acesso
das pessoas as suas casas, ao trabalha, aos servigos de lazer, de maneira
confortavel, segura, eficiente e acessivel; superintender a administracdo do
pessoal & a administraclo dos welculos, mdaguinas, equipamentos, e
material utilizade ou & disposican da Chefia; atender os interesses dos
municipes nos assuntos referente ao Servico Rural; elabarar relatdrios e
Justificativas de suas atividades sempre que requeride pelo Chefe do Poder
Executivo ou pelos advogados do municipio para fins de instrucio de
defesa em processes administratives ou judiclals; manter relaglies puiblicas
e de contato com os demais Poderes; desincumbir-se de outras tarefas ou
atividades necessdrias para o oumprimentoe de suas atribuicBes e,
eventualmente, se habilitado, dirgir veicule avtomotor estritamente no
desempenho de suas fungdes.,

CHEFE DE MANUTENCAD DE
PREDIOS ESCOLARES

Executar o controle & @ manutengdo dos prédios escolares do municipio,
com o auxllo da Chefia de servicos urbanos & do pessoal lotade na
Secretaria de Obras, guando necessdrio; coordenar os  servicos
administratives relaclonados com a conservacio dos prédios escolares;

waw. Saoluizdoparaitinga. sp.oov.be

OMEL-STVL-OLOT-NIAX-E :01UBWNI0P 0P 0BIPOI 0 awIoul 3 [enbip 0JUSWNIOP JepIfeA, Yul| - Ig'Aob-ds 801 0ssa001d-a)/:dny assaoe
[euibuo oAinb.re 0 JaA NoJs eINJRUISSE 8100S S3QJRWIOJUI IB1M0 Bled "dSTD1-9 BWAISIS "'VATIS YA OQYVIIY OI19Y3S :HOd ILNIWIVLIOIA OAVNISSY OLNINNDO0A 3Ad VIdOD


mailto:prefeitura@saoluizdoparaitinga.sp.gov.br
http://www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br

MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE

SAO LUIZ DO PARAITINGA

Praca Dr. Oswaldo Cruz, 03, Cantro, CHPD 46,621, 248/0001-51 - TalfFax: |12] 2671-7000

Email: prefeitura@sacluizdoparaitinga. sp. oo, br

Atender os interesses dos municipes nos assuntos referantes a manutencio
dos Predios Escolares; elaborar relatdrios e justificativas pormencrizadas de
suas atividades sampre gue requerido pelo Chefe do Poder Executivo ou
pelos advogados do municipio para fins de instrucio de defeza em
processos administrativos ou judiciais; Manter relagbes pdblicas e de
contate com os demais Poderes; Desincumbir-se de outras tarefas ou
atividades necessarias para o cumprimento de suas atribuigdes, e,
evantualmente, se habilitada, dingir veicule automaotor estritamente no
desempenho de suas funcoes,

CHEFE DE MANUTENCAD DE
OBRAS

Supervisionar equipes de trabalhadores gue atuam em canteiros de cbras
municipais; controlar recursas produfivos da obra (arranjos  fisicos,
equipamentos, materiais, insumos @ equipes de trabalho);, controlar
padrées produtivos da obra, como inspecio da qualidade dos materiais e
insumes  utilizados, zelar pelas medidas de seguranca dos locals e
equipamentos da obra; administrar o cronograma da obra e,
eventualmente, se habilitada, dirigir velcule automaotor estritamente no
desempenho de suas funcdes.

CHEFE DE 5ERVICOS
URBAMDS

Melhorar a vida urbana, facilitando os deslocamentos ¢ assegurando o
acessn das pessoas as suas casas, a0 trabalho, aos servicos de lazer, de
mareira confortavel, segura, eficiente e acessivel; Executar o controle @ a
manutengdo dos servicos de iluminagdo publica, incluindo projetos de
ampliacio; Conservar e manter o patrimdnio  histdrico-cultural ¢ o
patriminic publico; Coordenar os servicos administrativos relacionados
com o cemiterio municipal, jardinagem & varricdo de ruas; Superintender a
administragio do pesseal lotade no drgdo e a administragio dos veicules,
maguinas, equipamentos, e material utilizado ou & disposicio da Chefia;
Atender o5 interesses dos municipes nos assuntos referentes ao Servigos
Urbanos; Elaborar relatorios e justificativas pormenorizadas de suas
atividades sempre que requerido pelo Chefe do Poder Executive au pelas
advogados do municipio para fins de instrucio de defesa em processos
administrativos ou judiciais; Manter relacies pdblicas e de contato com os
demais Poderes; Desincumbir-se de outras tarefas ou  atividades
nacessarias para o cumprimento de suas atribuictes e, eventualments, se
habilitado, dirighr velculo automotor estritamente no desempenha de suas
fung¢bes.

CHEFE DE TRANSPORTE DA
EDUCACAD

Representar e prestar assisténcia ao Diretor de Transporte nas functes e
atividades referentes ao transporte escolar; fiscalizar a3 execucio das
modalidades de transporte escolar no  Municipio; superintender a
administracdo do pessoal lotade no dregdo e a administracio dos veiculos,
maguinas, equipamentos, & material utilizado ou & disposicio da Chefia de
Tramsporte escolar; atender os interesses dos municipes nos assuntos
referentes ao transporte escolar, reportando-se ao superior hierdrguico;
desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias para o
cumprimentoe de suas atribuigtes em auxilio ae superior e reallzar outras
atividades afins, &, eventualmente, se habilitado, dirigic velculo autamotor
estritamente no desampenho de suas funcdes e, eventualmente, se
habilitade, dirigiv veiculs automotor estritamente no desempenho de suas
fungdes.

CHEFE DE TRANSPORTE DA

Representar e prestar assisténcia ao Diretor de Transporte nas functes e
atividades referentes ao transporte da sadde; fiscalizar a execucdo do
transporte da sadde no Municipio; superintender a administragio do
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SALDE

pessoal lotado no Argfe e a administracZo dos weiculos, maguinas,
equipamentos, & material utilizado ou & disposicio da Chefia de Transporte
da Saude; atender os interesses dos municipes, reportando-5& a0 sUperior
higrdrquico; desincumbir-se de outras tarefas cu ativdades necessarias
para o cumprimento de suas atribuicBes em auxilic a0 superior hierarquico
e realizar outras atividades afins, e, eventualmente, se habilitade, dirigic
veiculo automotor estritamente no desempenho de suas funches.

COORDENADOR DO CRAS

Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho & os
recursos  humanos da  Unidade; participar da  elaboragdo,
acompanhaments, implementacdo e avaliacio dos fluxos e procedimentas
adotados, wvisando garantir a efetivacdo das articulacbes necessarias;
subsidiar @ participar da elaboragiio dos mapeamentos da drea de vigildngia
socioassistencial do drgdo gestor de Assisténcia Social; coordenar o
processe de articulagdo cotidiana com as demals unidades e servigos
socioassistenciais, especialmente oz CRAS e Servicos de Acolhimento, na
sua drea de abrangéncia; coordenar o processo de articulagio cotidiana
com as demais politicas publicas e os orgdos de defesa de direitos,
recorrendo ao apoic do drgdo gestor de Assisténcia Sccial, sempre que
necessario; definir com a equipe a dindmica e o3 processos de trabalho a
serem desenvohdidos na Unidade; discutir com a equipe técnica a adocio
de estratéglas e ferramentas tedrico-metodoldgicas que possam gualificar
o trabalho; coordenar a execucdo das acdes, assegurande didlogo e
possibilidades de participacdo dos profissionais e dos usuarios; coordenar a
oferta & o acompanharmento dos servicos, Incluindo o monitorarmentos dos
registros de informactes e a avaliacdo das agdes desenvolvidas; coordenar
a alimentagda dos registros de informacio, encaminhande-os ao orgio
gestor; participar das reunifes de planejamento promovidas pelo drgdo
gestar de Assisténcia Soclal e representar a Unidade em outros espagos,
quands  solicitado, e, eventualmente, se habilitade, dirigicr veiculo
autamotor estritameante no desempenho de suas fungdes,

CONTROLADOR INTERNG

Supervisionar & proteger o interesse publico, assessorando o Executivo
Municipal a manter exatiddo e regularidade nas contas pablicas e nos
procedimantos administrativos, aconselhando sobre formas de sanar
falhas; supervisionar a execugdo das atribulcdes, bem como zelar pelos
interesses da administracio municipal, avaliando a5 acdes do governo na
gestdo do patrimdnlo pdblico, na captagdo e exeducdo dos recursos
publicos, atuando de forma preventiva e corretiva, a, eventualmente, se
habilitado, dirigir veleulo automotor estritamente no desampeanha de suas
funcies,

COMNSERVEIRD DE ESTRADAS

Realizar o% servipos de conservacio ¢ melthoria das estradas rurais
conforme as boas praticas e respeito ao meio ambiente; capinar, rocar;
realizar a limpeza & desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e
canaletas; realizar a limpeza de rios e carregos; realizar a roga mas margens
dos rios & nos acostamentos das estradas; escavar, tapar buracos,
desabstruir estradas e caminhos; quebrar pavimentos, abrir e fechar valar,
retirar entuthos e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor
estritaments no desempenho de suas funciies,

Realizar a contabilidade da prefeltura; administrar os tributos; registrar
atos e fatos contabeis; controlar o ative permanente; gerenciar custos;
preparar ohrigacdes acessdrias, tais como: declaragfes ao fisco, drgdos
competentes e contribuintes; administrar o registro dos livres nos orgaos
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CONTABILISTA

apropriados; elaborar demonstracBes contabeis; prestar consultoria e
informagtes gerenciais; realizar auditoria interna e externa;  atender
solicitagles de argdos fiscalizadores; realizar pericia, e, eventualments, se
habilitade, dirigir velculo automotor estritamente no desempenho de suas
fungbes.

CONTROLADOR DE ANIMAIS

Auxiliar mnas acfies de educacio em salde para & prevencio de roonoses,
visando & promocdo da saude humana; ausiliar nos programas de
vacimagdo; auxiliar na remocio de animais; auziliar os trabalhos de vistoria
roossanitiria, para a identificagde de situagies de risco quanto a
transmiss8c de zoonoses, animais peconhentos e venencsos de refevincia
para a sadde pablica, e para a recomendacio de medidas visando a sua
prevencas; auxiliar no tratamento de animais, incumbindo-se dos cuidados
bacicos, oferecendo  dgua,  alimentacdo, abrige, higienizacao,
procedimentos  curativos; auxiliar nas  politicas de sadde animale,
eventualmente, se habilitado, dirigir velculo astomotor estritamente no
desempenha de suas fungbes,

COVEIRO

Auxitiar mos servigos funerdrios, construir, preparar, limpar, abrir e fechar
sepulturas; realizar sepultamento, auxiliar na exumacdo de cadaveres,
trasladar corpos e despojos; comservar & fazer limpeza de cemitérios,
maguinas e ferramentas de trabalhe; zelar pela seguranga do cemitério e,
eventualmente, se habilitada, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho de suas fungbes,

DEMNTISTA

Atender e orientar paclentes;, executar tratamento odonteldgico,
realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacic
de anestesia, extracdio de dentes, tratamento de doencas genglvals e
canais, cirurgias bucomaswdlofaciais, mplantes, tratamentos estéticos e de
reabilitac®o oral, confecclo de protese oral e extra oral; diagnosticar e
avaliar paclentes e planejar tratamento; realizar avditorias e pericias
odontoldgicas, administrar o local e condicies de trabalho, adotando
medidas de precaucdo universal de biosseguranca cemitéric e,
eventualmente, se habilitado, dirigir veicule avtomotor estritamente no
desempenho de suas fungdes.

DIRETOR ADMINISTRATIVO
DOS SERVICOS DE SAUDE

Auxiliar a estipulacdo de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes
& metas quanto aos aspectos relacionados & sadde; articulfar-se com
organismos congéneres nas esferas municipal, estadual e federal, visando
ag investimento na melhoria da qualidade dos servigos de sadde e
promocdo de convénios; promover programas de incentivo as atividades
saudivels de Interesse para a populacio do municplo em como
programas de orientagdo educacional de temas relevantes 3 sadde e a
melhoria da gualidade de vida; organizar e manter atualizado o cadastro
das instituigtes de saude que atuam no Municipio; proporcionar os meios
de acessa a saude; manter e administrar todas as unidades de saude
publica municipal gue existirem; tratar de processos ou trabalbos atinentes
a area administrativa em geral; acompanhar a execucio de tarefas a serem
operacionalizadas na drea administrativa para garantir o resultade
esperado; emitir pareceres e informagtes, analisar dados e processos
administrativos em geral, com vistas a assegurar o eficiente funcionamento
da Secretaria; garantir suporte na gestdo de pessoas, na administracio de
material, patriménio, informatica e servios para as areas meios e
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finalisticas; definir diretrizes, plamejar, coordenar e supervisicnar acdes,
manitorar resultados e fomentar politicas de mudanca administrativa na
gestdo eficiente de pessocal, e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo
automotor  estritamente  no  desempenhe  de  suas  funcbes, e,
eventualmente, se habilitado, dirigir veicule astomotor estritamente no
desempenho de suas fungbes,

DIRETOR DE ATENCAD
BASICA DA SAUDE

Executar a coordenagio no desenvalvimento de atlvidades atinentes a
saude publica & 20 bem-estar dos municipes; colaborar com os orgdos afins
na esfera estadual e federal, coordenar o plansjamento, orientacdo,
execucan e fiscalizacdo da politica de sadde da administragdo municipal,
mantando estudos estatisticos sobre aclies de salde; coordenar a execucio
de sadde preventiva em todas as dreas de sua competéneia; coordenar a
adocio de medidas para prestagdo de servigos de protecio a gestante, a
crianca, a0 adolescente, a0 adulte & a0 ikoso, realizando estudos e
pasquizas acerca dos problemas de sadde da familia; coordenar a
operacionalizacio e controle dos programas de sadde da familia & dos
agentes comunitarios de saude, e outras atividades inerentes a politica de
sadde piblica do Municipio; mobilizar, instrumentalizar e articular os
equipamentos sociais e a rede pablica municipal, bem como se integrar ¢
executar pactuacdes com a rede intergovernamental, objetivando otimizar
recursos em beneficla dos municipes; trabalhar de forma integrada com a
rede governamental, ndo governamental e com os consethos municipais e,
eventualmente, se habilitado, dirigir velcule astomotor estritamente no
desempenho de suas fungbes,

DIRETOR DE ARRECADACAD
PUBLICA

Atender as demandas do plblico externo referentes a5 atividades da
Diretoria; arrecadar os valores e controlar os recebimentos referentes aos
Tributes devidos ao municiple, deserwvolvendo as atividades necessdrias
para gue os lancamentos sejam realizados dentro do prazo legal; manter
atualizade o cadastro da divida ativa do municipio, realizando as inscrigdes
dos debitos quande necessario; controlar os parcelamentos ¢ débitos da
Divida Tributéria e ndo Tributara devidamente inscritas; encaminhar os
débitos para cobranga para o setor competents da Administracio Publica;
mantar o cadastro atualizado dos contribuintes; realizar os procedimentos
necessdrios para a abertura de empresas e profissionals autdnomos;
emissdo de Alvaras e CertidGes referente a assuntos constantes no cadastro
tributdric  do municipio; coordenar a analise dos dados sobre o
comportameanto fiscal dos contribuintes, com o fim de dirigir a fiscalizacdo
e arientar acles contra incosrecdo, sonegacBo, evasBo e fraude no
recolhimento dos tributes municipais; orientar a execucdo das atividades
fiscais, avaliando e controlando seus resultados; emitic ou revisionar
pareceres ol Informagles nos processos fiscais de sua competéncia,
submetendo-os gquando for o caso, 3 apreciacio da  autoridade
competente! promover estudes abjetivando o aumento da arrecadacBo
tributdria; autorizar os estabelecimentos a imprimir decumentos fiscais par
use dos contribuintes do 155, previstos na legislacdo tributaria; elaborar
relatarios & Justificativas pormenorizadas de suas atividades sempre que
requerido pelo Chefe do Poder Executivo ou pelos advogados do municipio
para fins de instrugio de defesa em processes administratives ou judicials;
manter relacies pdblicas e de contato com os demais Poderes;
desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias para o
cumpriments de suas atribuictes e eventualmente, se habilitado, dirigir
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veloulo automotor estritamente no desempenho de suas funches.

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO CONTABIL

Coordenar, supervisionar e executar o fechamento dos balancos mensais e
anuals; coordenar, supervisionar @ executar a prestacio de contas junto ao
Tribunal de Contas do estado do Estado de 530 Paulo e tribunal de Contas
da Unido e demais drgdos competentes; ooordenar, supervisionar e
executar a consolidagdo das contas com a Administracdo  Indireta
Municipal; supendsionar e orientar os orgaos municipals e o Chefe do
Poder Executiva na Elaboragio do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentérias e da Lei Orgamentaria Anual, de acordo com a legislacio
vigenbe; supervisionar e orientar o5 Orgdos municipais na execucdo
arcamentaria e no cumprimanta das metas, bem como na elaboragio de
projetos de lel relacionades com geracio de despesa em compatibllidade
com a legislac@o pertinente; supervisionar e orientar os orgdos municipais
ng  cumprimente  das regras  relativas &5 finangas  publicas & ne
cumprimento das regras afetadas a responsabilidade  fiscal e 3
contabilidade pablica; supervisionar e crientar o5 trabalhos dos servidores
lotados no Departamento de Contabilidade, relativamente as atividades de
carater permanente; elaborar relatdric mensalmente, de suas atividades;
supervisionar ¢ executar tarefas correfatas e, eventualmente, se habilitado,
dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes.

DIRETOR DE CULTURA

Desenvolver acdes e politicas publicas voltadas para o desenvolvimento e
fomento da cultura no munidplo, implementando projetos culturals;
supervisionar a equipe responsavel pela promocdo de eventos culturais,
civicos e outras atividades artisticas no 3mbito do Municipic; desenvolver
atividades atinentes & divulgacio da cultura e arte; Supervisionar a
execucdo dos projetos culturais; Atender os interesses dos municipes nos
assuntos  que  [he competem; Elaborar  relatdrics e justificativas
parmenorizadas de suas atividades sempre que requerido pelo Chefe do
Pader Executivo ou pelos advogados do municipio para fins de instrucio de
defesa em processos administratives ou judiciais; Manter relactes publicas
e de contato com os demais Poderes; Desincumbir-se de outras tarefas ou
atividades necessdrias para o cumprimento de suas atribuictes e,
eventualmente, se habilitado, dirigir wveiculo automotor estritamente no
desempenho de suas fungbes,

DIRETOR DE LICITACOES E
CONTRATOS

Elaborar editais de licitacho e realizar as sessles; elaborar contratos,
oficios, portarias & outros documentos publicos, de acordo com a
necessidace o servicn puiblico; acompanhar, contrelar e fiscalizar a
execucdo de todos os contratos relativos a aquisicoes e prestaches de
semvicos celebrados pela Prefeitura, em todas as suas fases; tomar as
providéncias necessdrias em casos de inexecucao contratual, procedendo 4
aplicacdo das medidas administrativas pertinentes; dirigir os atos gue
integram os processos loltatdrios, nas diversas modalidades para aguisicio
de bens e contratacio de servigos, supervisionando todas as etapas;
supervisionar a comreta organizaclio e arguivamento dos processos
correspondentes as licitacSes e contratos; assessorar a comissdo de
licitacGes, com o objetivo do efetivo cumprimento da legislacdo pertinente;
coordenar of serviges de manutengdo dos reglstros cadastrais dos
fornecedores, bem como a emiss8o dos respectives certificados; coordenar
a manutencdo, de forma regular, dos registras e relatdrios instituidos pela
Administracao; assessorar os titulares das diversas areas que compiem a
Administrac3o, na tomada de decizfes sobre & aquisicio de bens e servigos,
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bem como na escolha da modalidade de licitacdo; elaborar relatérios e
justificativas pormenorizadas de suas atividades sempre que requerido pelo
Chefe do Poder Executivo ou pelos advogados do municipio para fins de
instrugdo de defesa em processos administratives ou judicials; manter
relacbes publicas e de contato com os demais Poderes; desincumbir-se de
outras tarefas ou atividades necessdrias para o cumprimenta de suas
atribuicies; fornecer apoio a populacio em assuntos referentes a area, e,
evantualmente, se habilitada, dingir veicule automaotor estritamente no
desempenho de suas funcoes,

DIRETOR DE COMPRAS

Dirigir todos os atos inerentes s compras de equipamentos e servigos do
Municipio; dirigir 05 semvicos de levantamento de precos a fim de orientar
a5 compras mals vantajesas para a municipalidade; superdsionar o
processo de escolha e organizacio da compra dos materiais necessarios a
Administracka Municipal, supervisionar a execugdo dos orgamentos de
precos para fins de parametros nas licitactes; assessorar, de forma regular,
o5 servidores responsaveis pelo registro de todos os atos que integram a
rotina de compras de materiais e contratacdo de servicos; cooperar,
guando necessaria, com & eguipe de licitagdes, promovendo a integracio
das atividades, primandoe pelo principio da economicidade, observado o
interesse publica & a conveniéncia administrativa; e, eventualmente, se
habilitade, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas
fungdes.

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO PESSDAL

Dirigir o setor de recursos humanos delegando tarefas aos servidores
integrantes subordinados; supervisionar os atos relativos a vida funcional
dos servidores plblicos; supervisionar os servigos de elaboragio de falha
de pagamento e demais rotinas do setor; dirigir a emissdo de pareceres
sobre os servigos que The sdo Inerentes; supervisionar & mantagem de
processos de aposentadoria e pensdo na forma da lei; gerir o processo do
estiagio probatorio dos servidores; chefiar os servicos de informactes
determinadas por lel aos drgdos de fiscalizac3o internos e externos, bem
como aons érgdos de controle; atender os interesses do: municipes nos
assuntos referentes 3 Diretoria de Departamento de Pessoal; elaborar
relatorios, certidfes e justificativas pormenorizadas de suas atividades
sempre que reguerida pelo Chefe do Poder Executivo ou pelas Advogados
do Municipio para fins de instruciio de defesa em processos administrativos
ou judiciais; manter relagiies piblicas e de contato com os demals Poderes
e desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias para o
cumprimento de suas atribuicfes, e, eventualmente, se habilitados, dirigir
veiculo automotor estritamente no desempenho de suas funcies.

DIRETOR DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAD

Chefiar & coordenar a parte administrativa e operacional do Departamento
da Informatica; instruir seus subordinados de modo gue se conscientizem
da responsabilidade gue possuem; assessorar a organizagio de horario e
escalas de servigos; detectar e Identificar problemas com os equipamentos,
testando-os, pesquisando e estudando solugdes e simulando alteragdes a
firn de assegurar a normalidade dos trabalthos em todas as dreas do Poder
Executive Municipal; homologar, instalar e testar os eguipamentos
adguirides  pelo Mupicipie, controlands o termo  de garantia e
documentacdo dos mesmos; atender os usudrios servidores, prestando
suparte  técnmico,  subsidiando-os de  Informagdes  pertinentes  a
equipamentos e rede de informatica, registrando e definindo pricridades
na  atendiments a reclamaches, providenciando a manutencdo e
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orientando nas solugdes efou consultas quando necessaric a fim de
restabelecer a normalidade dos servigos; identificar problemas na rede de
informatica, detectando os defeitos providenciando a visita da assisténcia
técnica, guando necessario, auxiliando na manutengio; confecclanar cabos,
extensdes e outros condutores, com base nos manuais de instruces,
criando  meios facllitadores de utilizagie dos eguipamentoes, realizar
controle de assisténcia téonica e manutencio em relatarios informatizados
para subsidiar a chefia imediata do andamento dos servicos; contralar o
estogue de pecas de reposicdo dos equipamentos; providenciar o modizio
dos  equipamentos, procurando evitar ociosidades e otimizando a
utilizagdo, de acordoe com as necessidades dos usudrios;, levar ao
conhecimento do superior imediato, verbalmeante ou por escrito, depois de
convenlentemente apurade, todas as ocorréncias gque ndia lhe caiba
resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisio
superior, dar conhedmento ao superior hlerdrquico de todos fatos
ocorridos e outros que tenha realizado por iniciativa propria; promover
reunifes periddicas com os auxiliares de servico, coordenar a expedicio de
todas as ordens relativas 3 disciplina, instrucao e servicos gerais cuja
execucdn cumpre-lhe fiscalizar; representar o superior hierarquico, quando
designado; assinar documentos ou tomar providénclas de cardter urgente,
na auséncia ou impadimento ocasional do superior hierarquico, dando-lhe
conhecimentn, postericrmenta; administrar a manutencio da pagina oficial
da Prefeitura Municipal na rede mundial de computadores; realizar outras
tarefas afins, e, eventualments, se habilitado, dirigir veiculo automotor
estritamente no desempenho de suas funciies.

DIRETOR DE MEIO AMBIENTE

Definir & coordenar a execugio da Politica Municpal do Melo Ambiente,
em consondncia com as politicas federal e estadual, no que couber;
promover & coordenar politicas de protegio e desenvolvimento amblental;
colaborar com a na criaco de projetos e ages para desenvolvimento e
preservacda do mein ambiente, através de politicas sustentiveis: propor
projetos junto a drgdos estaduais e federais, para formalizagdo de
conveénios que proporcionem o desenvolvimento ambiental; coordenar e
prestar contas aos orgdos competentes do andamento dos programas
implementados pelos convénios acima citados; dirgir equipe de pessoal
ligade ao Setor; auxiliar na execucic de projetos ambientais em suas
diversas etapas, werificando viabilidade econdmica, condigies e
Infraestrutura; auxiiiar na promocio, organizacio, extensio & capacitagio
ambiental; providenciar documentacio necessaria para autorizacdes,
permissdes e licenciamenta, e, eventualmente, se habilitado, dirigic veiculo
automaotor estritamente no desempenbo de suas funcies.

DIRETOR DE OBRAS E
SERVICOS URBANOS

Executar a coordenacio da elaborachs ¢ implanéo de nommas éomoas das obeis de
infracstrstuea o Mumicipio: coonldenar e cooperar em pmogmmas que visen 0 melbors
nns condigBes de seguranca de obeas pablicas, em colaboragio com outeas esferas de
JLt oy LN cootdenar & elaboracho de Fl'{-il."ll.'l.‘- de obss FH.'|'|I-'|'il.':l? ¢ dos T{'rﬁl.l'i'r-.-s
oementos;, coonledar o stompanbomento ¢ s fscalimicdo das obres pablicas
contratdis de terceros; connlensr o execugiio, o acompmbamento, o supenasio, o
recebimenta & enfreg e ohras |'||,|I1I|.|;':|s; COONEnAT o8 SerTns pl,'lhl:rn:-. N ES T HIES
coordenar a proposicdo de poojeios refeeenics & estrutwea vigein do Muanicipio;
coonloar o Becalizacio de postura em geral ¢ de policea sdministrazive o cango do
?l.luuiu:pin. viine  nredsdng |."1|1|.'r:||.:||.'am|.'|:|1'r 4 nubms -::-mi.:-': do  Admemasrpciiog
coordenar e promowver a fiscalizacdo das obras e prazos dos convénios

outrora firmados pele Municplo e, eventualmente, se habilitado, dirigir
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veloulo automotor estritamente no desempenho de suas funches.

DIRETOR DE TURISMO

Executar projeto desenvolvidos em parceria com Unido, Estados e demals
Municipios voltados ao aprimoramento das agSes e politicas publicas
voltadas para o desenvolvimento do turismo no municipio; supenvisionar a
equipe responsdvel pela promoecio de eventos turlsticos e outras atividades
no ambito do Municipio; propor atividades tendentes a divulgacdo do
Turismao; supervisionar a execugdo dos projetos turisticos; atender os
interesses dos municipes nos assuntos referentes & Diretoria; elaborar
relatdrios e justificativas pormenorizadas de suas atividades sempre gue
requerido pebo Chefe do Poder Executivo ou pelos advogados do municipio
para fins de instrucdo de defesa em processos administratives ou judiciais;
manter relaches pdblicas ¢ de contato com o3 demals Poderes;
desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessirias para o
cumprimente de suas atribuiches e, eventualmente, se habilitade, dirigir
veiculo automotor estritamente no desempenhio de suas funcies.

DIRETOR DE TRANSITO

Organizar o sisterna de transito e trafego urbano, em colaboracio com os
orgdos competentes do Estado; coordenar a fiscalizac3o de posturas em
geral e de politica administrativa a cargo do Municpie, ndo atribuidas
especificamente a owtros orgdos da Administracdo; coordenar o
cumprimento @ fazer cumprir a leglslagdio & as normas de transito, no
&mbite municipal; coordenar o planejamento, projetos, regulamentacio e
operacio do transito de velculos, pedestres, animais e coordenar a
promocic do desenvolvimento da circulacdo e da seguranca de ciclistas;
coordenar a implantacSo, manutsncdo e operacdo do sistema de
sinalizagio, dos dispositivos e dos equipamentos de controle vidrio;
coordenar a coleta de dados estatisticos e elaboracdo de estudos sobre os
acidentes de trénsito e suas causas; estabelecer, em conjunto com os
orgaos de policia ostensiva de transito, as diretrizes para o polidamento
ostensive de transita; coordenar o registro e licencas, na forma da
legislacdn, de cidomotores, veiculos de tracdo e propulsde humana e de
tracda animal, fiscalizando, autvando, aplicando penafidades e arrecadando
multas decorrentes de infragdes; conoeder aulorizacio para conduzir
weitulos de propuls3o humana e de tracdo animal; coordenar a vistora de
vislculos gue npecessitemn de  autorizagio especlal para transitar e
estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para a circulacio
desses veiculos; elaborar convénios e contratos, com pessoas |uridicas de
direito publico ou privado; propar, implantar e gerir politicas de educacio
para a seguranca do transito, articulando come drgdo de educacdo do
trinsite, e, eventualmente, se habilitade, dirigir veiculo asutomotor
estritamente no desempenho de suas funcies.

DIRETOR DE TRANSPORTES

Representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas funges
paoliticas de transportes; promaover a organizaglo e o controle de todas as
atividades de planejamento, execucdo e awvaliagio de transportes;
superintender a administragio do pessoal lotade no drgio e a
administragdo dos veicubos, maguinas, equipamentos, e material utilizado
ou a disposicdo da Diretoria; gerenciar e fiscalizar a execugdo das
modalidades do transporte publico de passageiros ne Municipio; realizar o
gerenciamento e a manutengdo da frota municipal; atender os interesses
dos municipes mos assuntos referentes & Diretoria de Transporte; elaborar
relatorios @ justificativas pormenorizadas de suas atividades sempre que
reguerida pela Chefe do Poder Executivo ou pelos advogades do municipio
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para fins de instrucdo de defesa em processos administrativos ou judiciais;
manter relagbes poblicas e de contato com os demais Poderes;
acompanhar e colaborar na elaboracdo do Orcamento Anual e do
Oreamento Plurianual de investimentos; desincumbir-se de outras tarefas
ou atividades necessarias para o cumprimento de suas atribuictes e,
eventualmente, se habilitado, dirigir velculo automotor estritamente no
desempenho de suas funcdes.

DIRETOR DE PATRIMONIO E
ALMOXARIFADO

Garir o estoque e a distribuigdo dos materiais de consumo; gerar relatorio
estatistico sobre a demanda anual dos materials de consumao para arientar
a elaboracao do planejamento para o exercicio financeiro seguinte; atestar,
isolada ou com outros argdos da administracdc, as notas fiscais dos bens
patrimonidveis & materiais de consumo entregues pelos fornecedores;
controlar @ armazenar os materiais de consumo, para atendimento as
demandas das unidades administrativas; receber e conferir os materiais de
consumo e o5 bens patrimonidveis entregues pelos fornecedores, conforme
as especificaches inseridas na nota de empenho; entregar aos fornecedares
as notas de empenho dos materiais de consumo adquiridos pela
Administrac3n e controdar o prazo de entrega; colher, quando necessario,
nas notas fiscais emitidas pelos fornecedores dos materiais de consumo, o
atestado do solicitante para fins do seu recebimento definitivo; Controlar e
armazenar o bens patrimoniades que compdem a reserva lécnica da
Administracdo, para atendimento a5 demandas  das  unidades
administrativas; controlar a movimentacdo em sistema propric dos bens
patrimoniados; entregar aos fornecedores as notas de empenho dos bens
patrimoniaveis adquiridos pela Administracdo, controlando o prazo de
entrega; colher, quande necessdrio, nas notas fiscals emitidas pelos
fornecedores dos bens patrimoniaveis, o atestade do solicitante para fins
do seu recebimento definitivo; arquivar a documentacio dos bens imdvels
pertencentes a Administracdo Pablica; tombar bens patrimoniados
adquirides ou recebidos em doacio pela Administracio Publica; receher 2
encaminhar mdveis & equipamentos danificados & manutencio; elaborar
relatdrios e justificativas pormenorizadas de suas atividades sempre que
reguerido pelo Chefe do Pader Executivo ou pelos advogados do municipio
para fins de instrugdo de defesa em processos administrativos ou judiciais;
manter refacdes pablicas & de contato com o3 demals  Poderes;
desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias para o
cumprimento de suas atribuiches e, eventualmente, se habilitado, dirigir
waiculo automator estritamente no desempenhio de suas funcbas.

DIRETOR DE PROGRAMAS
PEDAGOGICOS DO ENSIND
FUNDAMENTAL

Desenvolver agdes de aprimoramento e formacdo; identificar as demandas
de formacdo comtinuada, a partir da analise de indicadores, propondo
actes voltadas para as priorldades estabelecidas para professores e
coordenadores; prestar assisténcia a apoio técnico-pedagdgico  aos
coordenadores; orientar o4 coordenadores & utilizacio e otimizacds dos
ambientes de aprendizagem ¢ dos eguipamentos ¢ materiais diddticos
disponiveis; promover agiies que possibilitem a socializac@o de experiéncias
padagdpicas bem-sucedidas realizadas pelos coordenadores; desenvolver
acdes a partir de demandas especificas trazidas pelos coordenadores e ou
propostas da Secretaria Muplcipal da Educagiio; planejar & elaborar
diretrizes, orientacdes pedagdgicas, documentos, planejamento, execucio
e avaliagio das metas educacionais, publicando o8 resultados;
supervisionar as  atividades relacionadas com o processo de ensing
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aprendizagem, visando o sucesso de todos o= alunos & & sua permanéncia
na Siskema Municipal de Ensing; capacitar os coordenadaores para gue
incorporemm nas unidades de ensino praticas de educacdo inclusiva e
metodologias gue promovam a aprendizagem de forma mais significativa,
contextualizada, com multiplas interacBes, que levem em consideracdo o
conteddo, conceitual, procedimental e atitudinal, observando as limitagtes
de cada sluno; realizar estudos e pesquizas visando dar suporte pedagogico
atualizada e eficaz a todos os profissionais que atuam na escola; buscar
materiais e Inovaches para dar suporte 3s atividades pedagdgicas dos
educadares do Sisterna Municipal de Ensino, visande melhorar a qualidade
de ensino; desenvolver o papel de elemento responsavel pela coordenagdo,
acompanhamento, avaliacio e controle das atividades curriculares no
Ambite da Unidade Escelar; acompanhar e orientar a a¢do dos profissionals
do magistério junmto as wunidades escolares; subsidiar técnica e
administrativamente a agio dos profissionais do magistério Junto &
unidades escolares; werificar a adequacdo dos recursos humanos e
matariais necessarios 30 cumprimento das  atividades educacionais e
pedagogicas nas Unidades Escolares) promover, estimular e fortalecer as
relapfies interpessoais jumto as Unidades Escolares; fomentar a articulagio
das paliticas puiblicas da educacio com as demals politicas pulblicas;
estimular @ propor parcerias entre as unidades escolares, pais de alunos, e
a sociedade civil; disponibilizar, interpretar e divalgar todas as informagdes
relacionadas a politica educacional vigente no pais; supervisionar os
estabelecimentos de ensino e verificar a observancia dos respectivos
regimentos escolares e executar outras tarefas gue the forem atribuidas
pelo superior imediato, consideradas necessarias ao bom desenvolvimento
da politica pdblica de educagio, e, eventualmente, se habilitada, dirigir
veiculo automotor estritamente no desempenho de suas funches.

DIRETOR DE PROGRAMAS
PEDAGOGICOS DA
EDUCACAD INFANTIL

Dasenvolver acoes de aprimoramento e formacso; identificar as demandas
de formacio comtinuada, a partir da analize de indicadores, propondo
acies voltadas para as prioridades estabelecidas para professores e
coordemadores;, prestar assisténcia a apoio tecnico-pedagogico  aos
coordenadores; orientar o coordenadores 3 utilizacdo & otimizacdo dos
ambientes de aprendizagem e dos eguipamentos & materiais didaticos
disponivels; promover aglies que possibilitemn a seclalizacic de experiénelas
pedagogicas bem-sucedidas realizadas pelos coordenadores; desenvolver
agtes a partir de demandas especificas trazidas pelos coordenadares e ou
propostas da Secretaria Municipal da Educagdo; planejar 2 elaborar
diretrizes, orlentacées pedagdgicas, documentos, planejamento, execuco
e avaliagio das metas  educacionais, publicando  os  resultados;
superdisionar as atividades relacionadas com o processo de ensino
aprendizagem, visando o sucesso de todos o5 alunos e a sua permanégncla
no Sisterma Municipal de Ensino; capacitar os coordenadores para que
incorporemn nas unddades de ensing praticas de educacdo inclusiva e
metodologias que promovam a aprendizagem de forma mais significativa,
contextualizada, com miltiplas interacBes, que levem em consideracdo o
conteddn, conceitual, procedimental e atitudinal, observando as limitagtes
de cada aluno; realizar estudos e pesquisas visando dar suporte pedagdgico
atualizado e eficaz a todos os profissionais gue atuam na escola; buscar
materiais & inovacies para dar suporte as atividades pedagdgicas dos
educadores do Sistermna Municipal de Ensing, visande melhorar a qualidade
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de ensino; desenvolver o papel de elemento responsavel pela coordenacio,
acompanhamento, avaliacdo e controle das atividades curriculares no
ambito da Unidade Escolar; acompanhar e orientar a ag3o dos profissionais
do  magistério  junto a5 unidades escolares; subsidiar  técnica e
administrativamente a agio dos profissionais do magistério junto a
unidades escolares; verificar a adequacio dos recursos humanos e
materiais necessarios ao cumprimento das atividades educacionais e
padagdpgicas nas Unidades Escolares; promover, estimular e fortalecer as
relaches interpessoais junto as Unidades Escolares; fomentar a articulagio
das politicas publicas da educacBo com as demais politicas plblicas;
estimular & propor parcerias entre as unidades escolares, pais de alunos, e
a sociedade civil; disponibilizar, imterpretar e divulgar todas as informagdes
relacionadas & politica educacional vigente no pals; supervisionar os
estabelecimentos de ensino e verificar a observancia dos respectivos
regimentos escolares e executar outras tarefas que he forem atribuidas
palo superior imediate, consideradas necessarias ao bom desenvalvimento
da politica publica de educacio, e, eventualmente, se habilitada, dirigir
veiculo automotor estritamente no desempenho de suas funches.

DIRETOR DE SERVICO SOCLAL

Atuar na implementagdo da politica de promocic e assisténcia social do
Municipic, observadas as normas estabelecidas na Lei da Organizacdo do
Servico Zocial (LOAS) & legislagio correlata; exercer, com a cooperacio
tecnica da area de financas, a fiscalizacic das entidades da rede assistencial
do Municipio situadas sua drea de atuagdo, em relagdo ao corretoc emprego
de recursos e ao cumprimento de metas previstos nos programas e
projetos subvenciomados pelo poder publico municipal; acompanhar 2
execucdo de tarefas a serem operacionalizadas na drea administrativa para
garantir o resultado esperado; emitir pareceres e informacbes, analisar
dados e processos administrativos em geral, com wistas a assegurar o
eficiente funcionamenta do departamento; garantir suporte na gest3o de
pessoas, na administracio de material, patriménio, informdtica & servipos
para as areas meios e finalisticas; definir diretrizes, planejar, coordenar e
supervisionar aces, manitorar resultados e fomentar politicas de mudanca
administrativa na gestdo eficlente de pessoal, & eventualmenta, se
habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenha de suas
funglies,

ELETRICISTA

Flanejar atividades do trabalho, elaborar estudos e projetos elétricos, bem
como a execucao destes; desenvolver & operar sistemas elétricas, além de
cuidar de sua manutengdo; observar e aplicar normas e procedimentos de
seguranga no trabatho e, eventualmente, se habilitade, dirigic veiculo
automotor estritamente no desempenho de suas fungiies.

ELETRICISTA DE AUTOS

Planejar atividades do trabalho, bem como 3 execucdo destes; cuidar da
manutencdo dos sistemas elétricos dos veiculos automotores; ohservar e
aplicar normas e  procedimentos de  seguranga no  trabalho e,
eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo astomotor estritamente no
desempenho de suas funghes,

Elaborar relatdrios gerenclais da felha relativos a pessoal, submetando-os &
apreciatdo da administragdo superior nos prazos regulamentares; elaborar
dacumentos de auditoria exigidos pelo Tribunal de Contas e outros drgdos
competentes para a fiscalizacdo, inclusive pela Cdmara Municipal; elaborar
o5 dacumentos necessarios a defesa dos intereszes da Farenda Municipal
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ENCARREGADO DE
DEPARTAMENTO PESSOAL

nos contenciosos trabalhistas, fornecendo os subsidios necessérios; manter
controle sobre os beneficios concedidos aos servidores; elaborar a projecio
d= despesas com recursos humanos para 2 elaboracdo do orcamento de
pessoal, e, eventualmente, se habilitade, dirigic veicule automotor
estritamente no desempenho de suas funcbes.

ENCARREGADD DE SERVICOS

Coordenar, organizar e ordenar servicos; realizar o planejamentoc para
aguisicdo e distribuicdo de insumos e equipamentos; colaborar na
promocio de politicas poblicas, em planos, projetos e agbes e,
eventualmente, se habilitado, dirigir velcule astomotor estritamente no
desempenho de suas fungtes,

EMCARREGADD DO
DEPARTAMENTO CONTABIL

Controlar @ executar trabalhos relacionados com a drea Contdbil; registrar
documentos, realizar a escrituragio de livros fiscais, classificacioc de
despesas, andlise e reconclllagdo de contas, bem como auxiliar na
elaboracdo de balancetes e outros demonstrativos e, eventualmente, se
habilitado, dirigir velculo automator estritamente no desempenho de suas
fungdes.

EMFERMEIRD

Prestar assisténcia ao paciente em hospitais, ambulatorios, postos de sadde
e em domicilie, realizando consultas e procedimentos de maior
complexidade e prescrevendo agdes; coordenar e auditar servigos de
enfermagem; implementar aglies para a promecio da sadde jJunto a
comunidade. e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor
estritamente no desempenho de suas funciies.

ENGENHEIRD CIVIL

Desampenhar atividades de supervisio, coordenacio e orientaclo técnica;
elaboracio de estudos, planejamento, projetes; estudos de viabilidade
econdmica; assisténcia, assessoria e direcdo de obra e servifo tecnico;
vistoria, pericia, avaliagio, arbitramento, laudo, parecer téonico;
elaboracio de orcamento; execucdo e fiscalizacdo de obra e servico
téenico; condugla de equipes de instalagio, montagem, operacio, repare
ou manutencdo; execucdo de desenho técnico em edificacdes, estradas,
pistas de rolamentos e aeropartos; sistema de transportes, de
abastedmento de agua e de saneamento; portos, rios, canais, barragens e
digues; drenagem e frrigaclo; pontes e grandes estruturas e,
eventuaimente, se habilitado, diriglr veicule automaotor estritamente no
desempenha de suas funcoes.

ENGENHEIRQ AGRONOMO

Planejar, coordenar e executar atividades agropecudrias ¢ o use de
recursos naturais rencvéveis e ambientais; fiscalizer essas atividades,
promover a extensdo rural, orientar produtores nos varios aspectos das
atividades agrossilvipecuarias e elaborar documentacdo técnica e centifica;
prestar assisténcia e consultoria téonicas e, eventualmente, se habilitada,
dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungies.

ESCRITURARIO

Executar atividades de apoio nas diversas areas da Prefeitura; fornecer e
receber informacies sobre servicos: tratar de documentos varniados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
preparar relatdrios e planilhas; executar servicos gerais de escritdrios
executar  seus semvicos nos locais  determinados  por seu Superior
Hierarquico e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor
estritamente no desempenho de suas fungiies.

Estabelecer critérins e supervisionar o processo de  aquisicda  de
medicamentos @ demais produtos; assegurar condicoes adeguadas de
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conservacdo e dispensacio dos produtos; manter arquivos, que podem ser
informatizados, com a deocumentacdo correspondente aos  produtos
sujeitos a controle especial; manter atualizada a escrituragdon; manter a
puarda dos produtos sujeitos a controle especial de acordo com a legislagio
especifica; assumir a responsabilidade pela execugdo de todos os atos
farmacéuticos praticades na farmdca, cumprinde-fhe respeitar e fazer
respeitar as normas referentes ao exercicio da profiss8o farmacéutics;
supervisionar os medicamentos e substincias medicamentosas em bom
estado de conservacao, de modo a serem formecidos nas devidas condigtes
de pureza e eficiéncia; manter os livros de substincias sujeitas a regime de
FARMACEUTICO controle especial em ordem e assinados, demais livros e documentos
previstos ma legislac3o wvigente; informar as autoridades sanitarias e o
Conselha Regional de Farmdcda sobre as irregularidades detectadas em
medicamentos no estabelecimento sob sua direcdo técnica; manter os
medicamentos e demais produtos sob sua guarda com controle de estoque
gue garanta no minimo o reconhecimento do lote e do distribuidor e,
eventualmente, se habilitada, dirigr velculo automotor estritamente no
desempenho de suas funcdes,

Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencio/preservacio
ambiental & da saude, por meio de vistorias, inspecbes e analises técnicas
de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento
da legislagio sanitaria, urbana e ambiental; lavrar auto de infracdo e aplicar

FISCAL DE DBRAS multas, e, eventualmente, se habilitade, dirigir veiculo automotor
estritamente no desempenho de suas fungbes, dentre outras atividades
correlatas.

Supervisionar o cumprimento das normas de trénsito; informar, fiscalizar e
autuar condutores; colaborar no planejamento das atividades de trinsito;
auxiliar o departamento na sinalizacdo do transito; auxiliar nas politicas de
3 educacis no trinsito e, eventualmente, se hahbilitada, dirigic wveicule
FISCAL DE TRANSITO automotor estritamente no desempenho de suas funcdes.

Fiscalizar a aplicacio do Codigo Tributario Muonicipal; oficiar, informar,
wistoriar locais e estabelecimentos, periciar documentos a fim de se
proceder a arrecadacio de tributos municipals, Proceder 3 [nscricio da
divida ativa; Realizar parcelamentc da divida ativa e auxiliar o
FISCAL DE TRIBUTOS departamenta de fributos nos servigos de arrecadacdo, inscricdo e
cadastramento de contribuintes. e, eventualmente, se habilitado, dirigir
veiculo automotor estritamente no desempenho de suas funches.

Executar servigos de fiscalizagdo nos locais determinados por seu Superior
Hierdrguico, elaborando refatdrios, autos de infracdio, multas e demals
atividades inerentes a fungdo gque [he forem determinadas, e,
eventualmente, se habilitada, dirigir velcule astomotor estritamente no
FISCAL MUNICIPAL desempenho de suas fungdes.,
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Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo de pessoas
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar,
realizar diagndsticos especificos e analisar condighes dos pacientes e
clientes; orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
FISIOTERAPELITA avaliar baixa visan; ministrar testes & tratamentos ormdpticos no paciente,
Desenvolver programas de prevencao, promoc3o de salde e qualidade de
vidas, sventualmente, se habilitado, dirgir veiculo automotor estritaments
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no desempenho de suas fungdes,

FONOAUDIOLOGO

Desenvolver apdes de saldde coletiva nos aspectos fonoaudiologicos,
realizar diagndstico de  Fonoaudiclogia; executar terapia; orientar
pacientes, externos e internos, familiares e cuidadores; monitorar
desempenho do paciente; aperfeicoar a comunicaciio humana; administrar
recursos humanos, financeiros e materiais e, eventualmente, se habilitado,
dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes,
dentre outras atividades correlatas.

GARI

Realizar a varricdo das ruas, avenidas, travessas e pracas: realizar a coleta
de liwa, acondicionando-o para o transporte plblico ou nas lkeiras publicas;
realizar a limpeza de logradouros piblicos ao térming de feiras, desfiles,
exposigdes ou  qualquer outro evento; retirar cartazes ou faixas
Indevidamente colocados em vias publicas, de acordo com as Instrugies
recebidas; realizar a limpeia de parques, jardins, lagos, coretos e
monumentos pdblicos; realizar os servicos de coleta de livo, dentro do
hordrio ¢ roteire estabelecidos; colocar o lixo coletado em lixdes, carrinhos
ou sacos plasticos, para posterior transporte; colocar o livo em caminhdes e
descarregd-lo nos lugares para tal destinados; zelar pela conservacan dos
utensilios & equipamentos empregados nos trabalhos de limpeza publica,
recelhendo-os & mantendo-os limpas; manter impe & arrumade o local de
trabalho e executar outras tarefas afins,

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Executar policiamento administrativa ostensiva, preventiva, uniformizado e
aparelhadoe, na protecdo 4 populacio, bens, servicos e instalagtes do
Municipio; desempenhar atividades de protecdo do patrimonio plblice
mumnicipal no sentido de prevenir a occorréncia interma e externa de
qualguer infracdio penal, inspecionando as dependéncias dos prdprios,
fazendo rondas nos periodos diurno e noturno, fiscalizando a entrada e
saida, controlando o acesso de pessoas, veiculos e eguipamento; cumpric
fielmente as ordens emanadas de seus superiores hierdrguicos; colaborar
com os diversos Orgdos Publicos, nas atividades que Ihe dizem respeito;
orientar & apoiar a fiscalizacdo no controle do transito municipal de
pedestres e veiculos na drea de suas atribuicies; dentre outras atividade
corredatas, e eventualmente, se habilitade, dirigir velculo automotor
estritamente no desempenho de suas fungbes, dentre outras atividades
carrelatas.

GUARDA MUNICIPAL

Desempenhar atividades de protecdo do patriménio pdblico municipal,
inspecicnando as dependéncias dos proprios, fazendo rondas nos periedos
diurna e noturnao, fiscalizando a entrada e saida, controlando o acesso de
passoas, veiculos e equipamento, dentre outras atividade correlatas, e,
eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo astomotor estritamente no
desempenho de suas fungbes, dentre outras atividades correlatas

INSPETOR DE ALUNDS

Cuidar da seguranca do alunc nas dependéncias e proximidades da escola;
durante o transporte escolar; inspecionar o comportamento dos alunos no
ambiente escolar; orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento
escolar, cumprimento de hordrios; ouvir redamacies e analisar fatos;
prestar apoio as atividades académicas; controlar as atividades livres dos
alunos, orentando entrada e saida de alunos, fiscalirzando espacos de
recreafdo, definindo limites nas atividades livres; organizar o ambiente
escolar & providenclar manutengdo  predial, &, eventualments, se
habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas
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fungfes, dentre outras atividades correlatas,

FARDIMNEIRC

Executar servipos de jardinagem nos locais determinados por seu Superior
Hierdrquics; capinar, Implantar @ reformar Jarding,; providenciar a limpeza
do local apos a realizacdo dos servigos; zelar pela guarda e conservacio dos
materials & equipamento de trabalhe; realizar outras fungies inerentes &
funcdo conforme orientacdo da chefia imediata, e, eventualmente, se
habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas
fungdes, dentre outras atividades correlatas.,

MARCENEIRD

Preparar o local de trabalho, ordenar fluxos do processo de producdo, e
plamejar o trabalbho, interpretando projetos desenhos e especificactes e
esbogar o produte conforme solicitagde, Confecclonar & restaurar produtos
de madeira e derivados; entregar produtos confeccionados sob medida ou
restauragos, embalando, transportando & montande o produto no focal da
instalacdo em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de
seguranga, qualidade, higiens e preservacio ambiental. e, eventualmente,
se habilitado, dirigir veiculo automeotor estritamente no desempenho de
suas funciies, dentre outras atividades correlatas,

MECANICD

Realizar manutengdes de maotores, sistemas e partes de weiculos
automotores,  substitulr  pecas, reparar e testar desempenha  de
compocnentes e sistemas de wveiculos; trabalhar em conformidade com
normas & procedimentos técnicos, de qualldade, de seguranca e de
preservacan do meio ambiente e, eventualmente, se habilitado, dirigir
veioulo automotor estritamente no desempenho de suas funmplies, dentre
outras atividades correlatas.

MECANICO DE MAQUINAS

Realizar manutencies de motores, sistemas e partes de maguinas e
veiculos pesados, substituir pecas, reparar e testar desempenho de
componentes e sistemas; trabalbar em confermidade com normas e
procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservacdo do
meio ambiente e, eventualmente, se habilitada, dirigir veiculo automotor
estritamente no desempenhs de suas fungBes, dentre outras atividades
correlatas.

MEDICO CLINICO GERAL

Realizar consultas e atendimentos meédicos; tratar pacientes; implementar
actes para promocdo da sadde; elaborar documentos e difundie
conhecimentos da drea meédica de atuacdo e, eventualmente, se habilitado,
dirlgir velculo automotor estritamente no desempanha de suas fungbes,

MEDICO GINECOLOGISTA

Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipdteses
diagnosticas, solicitar exames complementares, interpretar dados de
exame clinlce e complementares, diagnosticar estado de sadde de
pacientes, discutir diagnostico, progndstico e tratamento, responsaveis e
familiares; realizar atendimentos de wrgéncia e emergéncia e wvisitas
domiciliares; planejar e prescrever tratamento, praticar intervencies,
receitar drogas, medicamentos e fitoteraploos e, eventualmente, se
habilitade, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenbo de suas
fungbes.

Realizar consulta e atendiments medico, exames, levantar hipoteses
diagndsticas, solicitar exames complementares, [nterpretar dados de
exame clinico e complementares, diagnosticar estado de sadde de
pacientes, discutir diagndstico, progndstice e tratamento, responsdavels e
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MEDICO PEDIATRA

familiares; realizar atendimentos de wrgéncia & emergéngia e visitas
domiciliares; planejar & prescrever tratamento, praticar intervencies,
receitar drogas, medicamentos e fiboterapicos &, eventualments, se
habilitade, dirigir velculo automotor estritamente no desempenho de suas
fungbes.

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar consulta e atendimento medico, exames, levantar hipoteses
diagndsticas, solicitar exames complementares, interpretar dados de
exame clinico & complementares, diagnosticar estado de salde de
pacientes, discutir diagnostico, prognostico e tratamento, responsaveis e
familiares; realizar atendimentos de vrgénca e emergéncia e visitas
domiciliares; plansjar & prescrever tratamento, praticar intervencies,
receitar drogas, medicamentos e fitoterdpicos & eventualments, se
habilitada, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas
fungdies.

MEDICO DO TRABALHOD

Realizar exames para admissdo, retorna a0 trabalho, periddicos, e
demissdo dos servidores em espedial daqueles expostos a3 maior risco de
acidentes de trabalho ou de doencas profissionais; implementar medidas
de sepuranca e protecao do trabalhador, promover campanhas de sadde ¢
actes de controle de wetores e zoonoses; elaborar e executar agdes para
promocic da salde, prescrever medidas higiénico- dietéticas & ministrar
tratamentos preventivos; realizar os procedimentos de readaptacio
funcional Instrulnde a administracio da Instituicie para mudanga de
atividade do servidor; participar juntamente com outros profissionais, da
elaboracio e execucdn de programas de protecdo a saude do trabalhadar,
analisando em conjunto o riscos, as condiches de trabalha, os fatores de
insalubridade, de fadiga e outros; participar, conforme a politica interna da
Institulclio, de projetos, curses, eventos, comisstes, convénios e programas
de enzino, pesguisa e extensdo; elaborar relatorios e laudos técnicos em
sua drea de especialidade; participar de programa de treinamenta, quando
convocado e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor
estritaments no dessmpenha de swas fungdes, dentre outras atividades
correlatas.

MEDICO VETERINARIO

Realizar consulta e atendimento, exames, levantar hipdteses diagndsticas,
solicitar exames complementares, interpretar dados de exame clinico e
complementares, diagnosticar estade de sadde de animais, discutir
diagndstico, progndstico e tratamento,; realizar atendimentos de urgéncia
& amergéncia e visitas domiciliares; planejar & prescrever tratamento,
praticar intervengGes, receitar drogas, medicamentos; contribuir para o
bem-estar animal;, promover saude pablica; exercer defesa sanitaria
animal; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar a elaboracio de
legislacdo pertinente; orientar criadores nos varios aspectos das atividades
pecudrias e prestar assisténcia & consultoria téonicas e, eventualmente, se
habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenhao de suas
fungdies.

MERENDEIRA

Executar o pré-preparo, o preparo & a finalizacio de alimentos, observando
métodos de cocglio e padrdes de qualidade dos alimentos; solicitar aos
responcivels quando necessdriad, o gneros alimenticios utilizades na merenda o
fazer o controle de estogque; executar a limpeza dos locais de trabalho e
utenslios; colaborar em eventos realizades pelos Departamentos, servindo
e controlando o servico de distribuicdo dos alimentos; manter os géneros
alimenticios em perfeitas condicfes de armazenagem e acondicionaments; e,
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executar outras tarefas correlatas,

MOTORISTA

Cirigir & manocbrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores;
realizar werificaciies e manutengdes basicas do  wvelculo;  vistoriar
componentes e equipamentos; utilizar dispositivos especiais de sinalizacdo
sonocra & luminosa; manter o veiculo sob sua responsabilidade am perfeitas
condigBes de limpeza e higiene; trabalhar seguinde normas de segurancga,
higiene, gualidade e protecio ao meio ambiente.

NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia nutriconal a individuos e coletividades; planejar,
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagiio & nutricio; efetuar
controle  higi@nico-sanitario; participar de programas de educacio
nutricional  planejande, elaborando, acompanhando o cardipio  da
alimentacdo escolar, com base no diagnastico nutricional observado;
estruturar e gerenciar servicos de atendimenta no servigo plblico de salde
e, eventualmente, se habilitado, dirigir veicule automotor estritamente no
desempenha de suas fungdes, dentre outras atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Planejar o trabalho, realizar manutengdo basica de maquinas pesadas e as
operar removends solo e material orgdnico, drenar solos e executar
construcdo de aterros; realizar acabamentc em pavimentos e cravar
estacas, diriglr & manobrar maquinas; utilizar equipamentos & dispositivos
especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa; seguir as normas de
seguranga, higiene, qualidade e protecico ao meic ambiente g,
eventualmente, se habilitado, dirgir veiculo automotor estritamente no
desempenho de suas fungdes, dentre outras atividades correlatas.

PEDREIRC

Organizar & preparar o local de trabalho na obra; construir fundagdes e
estruturas de alvenaria; aplicar revestimentos e contrapisos e demais
atividades afins, &, eventualmente, se habilitade, dirigir velcula automaotar
estritamente no desempenho de suas funcbes.

PESSOAL DE OBRAS

Auxiliar na organizagio e preparagio o local de trabalho, na construcio de
fundagies & estruturas de alvenarka; aplicar revestimentos & contrapisos e
demais atividades afins, sob a coordenacdo do pedreiro, desempenhar os
senicos rotineiros determinados pelos pedreiros em assuntos relativos &
profissdo; zelar pela limpeza, conservacdo e guarda dos equipamentos
utilizados e do local de trabalho; executar outras tarefas comrelatas
determinadas pelo superior imediato, e, eventualmente, se habilitado,
dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes.

PSICOLOGO

Realizar consulta e atendimento; avaliar os processos mentais e sociais de
Individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade de andlise, tratamento,
orientacdo e educacdo; diagnosticar & avaliar distdrbios emocionais e
mentals & de adaptacdo social, elucldands conflitos & questiies,
acompanhande o paciente durante o processo de tratamento ou curs;
investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tormando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e
clinicas e coordenar equipes e atividades da area & afins, e, eventualmente,
s habilitado, dirigir veicule automotor estritamente no desempenha de
suas funcbes, dentre outras atividades correlatas.

Atender visitantes; atender chamadas telefonicas; prestar informacdes e
anoctar recados; registrar as wvisitas e os telefonemas atendidos, para
possibilitar o controle dos atendimentos didrios; arganizar a triagem dos
que buscam o atendimento; manter em ordem todo o servico de forma
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RECEPCIONISTA

organizada, e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor
estritamente no desempenho de suas fungbes, dentre ocutras atividades
correlatas.

SECRETARIO DA JUNTA
MILITAR

Realizar o registro de reservista, cadastrando-o & encaminhando-o ao
servico milltar & eventualmente, se habilitado, dirighr veicule automotor
estritamente no desempenho de suas fungtes, dentre outras atividades
correlatas,

SECRETARIO DE ESCOLA

Assessorar o5 diretores e professores no desermmpenho de suas fungdes;
prestar informaches e executar suas tarefas administrativas; ausiliar em
reunides e atividades; controlar documentos ¢ correspondéncias; atender
pais, alumos e visitantes; fazer matriculas, preparar documentos
relacionados aos alunos e, eventualmente, se habilitado, dirigir veicule
automotor estritamente no desempenho de suas functes, dentre outras
atividades correlatas.

SEGURANCA

Promover a jnspecl3o das dependéncias do prédio cu édrea gue estiver
protegenda, verificande as condigdes de equipamentos e bens; controlar
entrada e saida de pessoas, veiculos e bens do prédio onde estiver
prestando servicos: investigar as anormalidades observadas no seu periodo
de trabalho e solicitar ou tomar as devidas providéncias;, providenciar,
imediatamente, em caso de sinistros, desvios, roubos ou invesfes e, no
sentido de evitar maiores consequéncias, a comunicagdo com dgdos ou
autoridades competentes; observar as ordens B as normas de servicos,
emanadas de seu superior imediato; comunicar, imediataments, ao seu
superior imediato a occorréncia ou fato que lhe cause estranheza e,
eventualmente, se habilitado, dirigir velculo automotor estritamente no
desempenho de suas funces, dentre outras atividades correlatas.

SERRALHEIRD

Executar servicos de corte, solda, oxi-corte & montagem de pegas de metal,
dentre outras atividades correlatas, e, eventualmente, se habilitado, dirigir
veiculo automotor estritamente no desempenho de suas funcies, dentre
outras atividades correlatas.

SERVENTE DE SERVICOS
GERAIS

Servios de limpeza interna e externa das dependéncias da instituicio;
manutensdo e organizacdo do local de trabalho, servigos de lavanderia e
limpeza de materiais e tecidos em geral; reposicdo de materniais; preparar
café, servir 3gua e outros servicos de copa &, eventualmente, se habilitada,
dirigir veiculo auwtomotor estritamente no desempenho de suas funcies,
dantre autras atividades corralatas.

TECNICO EM SEGURANGA DO
TRABALHO

Cesempenhar suas atribuictes de acordo com a Portaria n? 3.275 de 21 de
setembro de 1989 do Ministéric do Trabalho e Emprego; participar
juntamente com outros profissionais, da elaboracio e ewecucdo de
programas de protecdo a saude do trabalhador, amalisando em conjunto os
riscos, as condictes de trabalha, os fatores de insalubridade, de fadiga e
outros; participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensing, pesquisa e
extensao, elaborar relatorios e laudos becnicos; participar de programa de
treinamento, quando convocado, e, eventualmente, se habilitado, dirigir
veiculo automotor estritamente no desempenho de suas funcdes, dentre
outras atividades correlatas.
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TECNICO EM INFORMATICA

Desenvalver e implantar sistemas informatizades dimensionando requisitos
g funcionalidade do sistena, especificando sua arguitetura, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicatives; realizar a manutencio de hardwares, softwares e redes
estruturadas e sem fio; auxiliar na administracdo e reparos da intranet;
administrar ambiente informatizade, prestar suporte téonico, elaborar
documentos que requeiram recursos de informatica, estabelecer padries,
coordenar projetas e oferecer solucfies para ambientes informatizados e
pesquisas tecnoldgicas em informatica; confeccionar cabos, extenstes e
outres condutores, com base nos manuais de instruclies, criando meios
facilitadores de utilizagdo dos eguipamentos; realizar controle  de
assisténcia técnmica & manutengdo em relatorios informatizados para
subsidiar a chefia imediata do andamento dos sendgos; auxiliar na
administracdo e manutencic da pagina oficial da prefeitura municipal na
rede mundial de computadores, e, eventualmente, se habilitado, dirigir
waiculo automotor estritamente no desempenho de suas funcies, dentre
outras atividades correlatas.

TECNICO DE VIGILANCIA
SANITARIA

Visitar e inspecionar estabelecimentos comerciais; wvisitar domicilios e
orientar a comunidade para promocio da sadde em situagtes especificas,
determinadas pelo Setor de Saude; rastrear tocos de doencas especificas;
promever educacio sanitiria e ambiental; participar de campanhas
preventivas; incentivar atividades comunitdrias; promover comunicacio
entre unidade de saude, autoridades e comunidade; participar de reunides
profissionais, Ewecutar tarefas administrativas e, eventualmentes, se
habititado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas
fungdes,

TESQOUREIRD

Elabarar balancetes mensais da receita & da despesa, bermn como balangos
gerais do exercicio, manter sistemas que garantam a previsdo de despesas,
a elaboracido de orcamento, a apuracido & avaliacdo dos custos incorridos
pela administracdo municipal, assinar cheques e executar todos os servigos
relatives ao empenho e processamento de despesas até final conclusdo de
pagamentos. & eventualmente, se habilitado, dirigic veiculo automotor
estritaments no desempenho de suas funcbes.

TRATORISTA

Planejar o trabalho, realizar manutenc3o basica de tratores e os operar,
utilizar equipamentos e dispositivos espediais tais coma sinalizagiio +sonora
e luminosa; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecio a0 meio ambiente e, eventualmente, se habilitade, dirigir veicule
automotor estritamente no desempenho de suas funces.

waw. Saoluizdoparaitinga. sp.oov.be

OMEL-STVL-OLOT-NIAX-E :01UBWNI0P 0P 0BIPOI 0 awIoul 3 [enbip 0JUSWNIOP JepIfeA, Yul| - Ig'Aob-ds 801 0ssa001d-a)/:dny assaoe
[euibuo oAinb.re 0 JaA NoJs eINJRUISSE 8100S S3QJRWIOJUI IB1M0 Bled "dSTD1-9 BWAISIS "'VATIS YA OQYVIIY OI19Y3S :HOd ILNIWIVLIOIA OAVNISSY OLNINNDO0A 3Ad VIdOD


mailto:prefeitura@saoluizdoparaitinga.sp.gov.br
http://www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br

s

Assessor de
Comunicacao
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ANEXO VI

DA HIERARQUIA

Prefeito Municipal

Assessor Administrador Chefe de
Parlamentar Distrital Gabinete
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Chefe de
Controle Interno
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Secretario Municipal de
Administracao

Diretor de Departamento Diretor de Patrimonio e

Pessoal Almoxarifado
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Diretor de Tecnologia da
Informacao
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Secretario Municipal de
Financas

Diretor de Arrecadacao
Publica
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Diretor de Compras
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Email: prafeituradsaciuizdoparaitinga.sp.gov.br

Secretario Municipal de
Planejamento

Diretor de Cultura

Chefe do
Departamento de
Esportes
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Secretario Municipal de
Obras e Servicos Urbanos

Diretor de Transportes Diretor de Obras e
Servicos

Chefe de Manutencéo Chefe de Servicos Chefe da Defesa
de Obras Urbanos Civil
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Secretario Municipal de
Educacao

Diretor de Programas Diretor de Programas 08 - Diretor de
Pedagogicos do Ensino Pedagogicos do Ensino Escola
Fundamental Infantil
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Secretario Municipal de
Saude e Saneamento

Diretor de Atencao Diretor Administrativo de
Basica Servicos de Saude

Chefe de Transporte da
Salde

www.Saoluizdoparaitinga.sp.oov b

OMEL-STVL-OCOT-NIAX-E :0}uUdWNI0P op 0B6IPpYd 0 dwlojul 3 [eNbip oJUBWNO0P
TepifeA, yui - 1g-Anob-ds a1 ossasoud-a//:dny assade [eulblio oainbie 0 J8A No/a eINJRUISSE 91g0S Sagdew.loyul 181qo

eled 'dS301-9 BWAISIS 'VATIS VYA OAYVIId OI9Y3S :d0d FLINIFNTVLIOIA OAVNISSY OLNINNDO0A 3A VIdOD


mailto:prefeitura@saoluizdoparaitinga.sp.gov.br
http://www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br

COPIA DE DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: SERGIO RICARDO DA SILVA. Sistema e-TCESP. Para
obter informagdes sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://e-processo.tce.sp.gov.br - link 'Validar
documento digital' e informe o cédigo do documento: 3-XYIU-EOJO-7ALS-73WQ
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Secretario Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente

Diretor de Meio Ambiente

Chefe de Manutencao das
Estradas Rurais
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Secretario Municipal de Promogao
e Desenvolvimento Social

Diretor de Servico Social

Coordenador do CRAS
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