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Versao consolidada, com alteracdes até o dia 17/08/2023

LEI' N2 2.814, DE 16 DE MAIO DE 2007.
(Vide Leis Complementares n2 2843/2007 e n2 2868/2008)

INSTITUI O PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DA PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO/SP, BEM
COMO DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE GERALDO GARCIA, Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Salto/SP, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a

Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Fica instituido o Plano de Carreiras, Cargos e Salarios para os servidores integrantes do quadro de servidores publicos

municipais.
O regime juridico dos servidores municipais serd regido pelas normas da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

Para efeitos desta Lei, considera-se:

| - Emprego publico: nucleo de encargos de trabalho e atribuigbes a serem preenchidos por agentes contratados para

desempenha-los, sob relagdo trabalhista;
Il - Classe: o conjunto de empregos de mesma natureza, iguais denominagdes e referéncias de saldrio;

Il - Carreira: desenvolvimento funcional do servidor concursado que galga, tendo existéncia de vaga, promogdo, com base em

avaliagdo de desempenho - artigo 27 e 28, para posi¢Oes acima daquela em que ingressou no servigo publico;

IV - Quadro geral de servidores: conjunto integral de classes das ocupagdes que compdem a estrutura de recursos humanos

da Administragdo Municipal;

V - Saldrio: retribuicdo pecunidria, fixada em lei, devida mensalmente ao servidor publico pelo efetivo exercicio das atribuigdes

inerentes ao emprego que ocupa;
VI - Remunerag¢do: a soma do saldrio com as vantagens pessoais a que o servidor tem direito;

VII - Nivel: referéncia numérica correspondente ao saldrio base, de cada padrdo da tabela de vencimentos;
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Perdaistizavalor do saldrio decofrente da progressarejgipiro da referéncia; Aceitar todos
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X - Progressdo: a passagem do servidor de um grau para outro imediatamente superior dentro da respectiva referéncia;

XI - Padrdo de remuneragdo: o conjunto de referéncia e grau.

TiTuLo 11
DA COMPOSICAO DO QUADRO GERAL DE SERVIDORES

Fica instituido o quadro geral de servidores da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto/SP, composto por empregos isolados
ou organizados em carreira, assim como seus padrdes e niveis de salarios constantes dos Anexos que fazem parte integrante desta
Lei.
O quadro geral de servidores municipais é composto por:

| - Empregos publicos de provimento em comissdo;

Il - Empregos publicos de provimento por concurso publico.

O quadro geral de servidores municipais é integrado por um conjunto de quadros de ocupagdes agrupadas por nivel de

escolaridade e por similaridade funcional conforme os Anexos desta Lei, assim distribuidos:
| - Anexo |: Quadro de Diregdo, Assessoramento e Apoio Técnico;
Il - Anexo II: Quadro de OcupagGes Técnicas de Nivel Superior;
Il - Anexo Ill: Quadro de Ocupagdes Técnicas de Nivel Médio;
IV - Anexo IV: Quadro de Ocupagdes de Apoio Administrativo e Operacional;
V - Anexo V: Quadro de Ocupagdes da area de Manutengdo e Servigos;
VI - Anexo VI: Quadro de Ocupacdes da Area de Satde;
VII - Anexo VII: Quadro da Guarda Civil Municipal;
VIII - Anexo VIII: Quadro de Ocupagdes da area de Educagao;
IX - Anexo IX: Quadro de empregos em comissdo do Magistério;
X - Anexo X: Quadro de empregos em comissdo da Guarda Municipal;
XI - Anexo XI: Enquadramento na Situagdo Nova;

XIl - Anexo XlI: Referéncias e Valores de Salarios;
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X1l - Anexo XllI: Quadro Geral de Estagiarios e de Valores de Bolsa Auxilio.
. 0 Prgfeito _I\/Iunicipal é a autoridade competente para:
Valorizamos sua privacidade
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Il - Nomear servidor publico em emprego publico de provimento por concurso publico;
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Il - Nomear servidor publico concursado para exercicio de emprego em comissdo privativo de servidor.

TiTULO I
ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS EMPREGOS PUBLICOS

Os empregos criados, abaixo descritos, terdo as seguintes atribuigdes e requisitos:

A - OCUPACOES TECNICAS DE NIVEL SUPERIOR (ANEXO I1):

| - Médico do Trabalho:

a) AtribuigGes:

1. Aplicar os conhecimentos de medicina do trabalho no ambiente de trabalho, visando a redugdo e até a eliminagdo dos
riscos existentes a saude do servidor, cumprindo e fazendo cumprir, nos limites de sua competéncia, as Normas Regulamentadoras
editadas pela Portaria 3214/78 (e suas atualizagdes) do Ministério do Trabalho.

b) Requisitos basicos para o exercicio do emprego:

1. Formagdo superior em medicina, com especializagdo em medicina do trabalho em nivel de pds-graduagdo, ou portador de
certificado de residéncia médica em drea de concentragdo na saude do trabalhador reconhecida pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, do Ministério da Educagdo e conhecimento da legislagdo que rege a medicina do trabalho.

c) Atividades inerentes ao desempenho do emprego:

1. Desenvolver o programa de controle médico de saude ocupacional, conforme o que prescreve a Norma Regulamentadora
Ne 7, da Portaria 3214/78, do Ministério do Trabalho;

2. Promover o desenvolvimento das atividades estabelecidas na Norma Regulamentadora N2 4, da Portaria 3214/78, do
Ministério do Trabalho.

Il - Arquiteto:

a) AtribuigGes:

1. Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas.

b) Requisitos basicos para o exercicio do emprego:

1. Formagdo superior em Arquitetura, com registro no Conselho, e experiéncia na area.

c) Atividades inerentes ao desempenho do emprego:
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1. Definir materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagd&es.
2. Fiscalizar e executar obras e servigos;
3. Desenvolver estudos de viabilidade financeira, econdmica e ambiental;
. 4. Prestar servicos de consultoria e assessoramento a administragdo Publica municipal;
Valorizamos sug priyacidade . . gestso.
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Il - Engenheiro:
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a) AtribuigGes:

1. Elaborar e desenvolver projetos de engenharia civil, de elétrica, de sistemas viarios, envolvendo seguranga e sinalizagdo.
b) Requisitos basicos para o exercicio do emprego:

1. Formagao superior em Engenharia, com registro no Conselho, e experiéncia na drea.

c) Atividades inerentes ao desempenho do emprego:

1. Planejar, executar e fiscalizar obras e servigos;

2. Orgar e assessorar a contratagdo empreendimentos;

3. Coordenar a opera¢do e a manutengdo do patriménio imobiliario;

4. Prestar servigos de consultoria e assessoramento a administragdo publica municipal;
5. Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados;

6. Elaborar normas e documentagao técnica.
IV - Procurador:
a) Atribuigdes:

1. Representar a Prefeitura da Estancia Turistica de Salto, na esfera judicial e fora dela, e prestar consultoria e assessoramento

juridico a administragdo publica e seus 6rgdos.
b) Requisitos basicos para o exercicio do emprego:

1. Formagdo superior em Direito, com registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB - e conhecimento da legislagdo
pertinente a administragdo publica.

2. Requisitar, dos agentes publicos municipais competentes, certidGes, informagdes, documentos e diligéncias necessarias ao
desempenho de suas fungBes, em especial para instruir processos judiciais e administrativos; (Redagdo acrescida pela Lei
Complementar n2 4056/2023)

3. Postular, justificadamente, a alteragdo ou a manutengdo de suas atribuigdes institucionais. (Redagdo acrescida pela Lei

Complementar n2 4056/2023)
c) Atividades inerentes ao desempenho do emprego:

1. Exercer o controle interno da legalidade dos atos da administragdo;

2. Zelar pelo patriménio da municipalidade e interesse publico;

3. Integrar comissdes processantes.

4. Ter observada a sua autonomia técnica e a sua independéncia funcional, em prol do interesse publico e da
legalidade; (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 4056/2023)

5. Ter o exercicio funcional e a jornada laborativa adaptada as necessidades das demandas forenses e administrativas, virtual
ou presencial, especialmente em razdo das audiéncias e de outras manifestagdes processuais que imponham

flexibilizagdo. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 4056/2023)

V - Assistente Técnico de Administragdo e Finangas:

Valorizamos Sl)lg rivacidade
a) Atribuigoes:

Utilizamos cookies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos”, vocé concorda com nossa Politica de Privacidade

1. Executar atividades de planejamento, organizagdo e controle em diferentes areas de suporte das atividades.
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b) Requisitos basicos para exercicio:

1. Formagao de nivel superior na drea de administragdo ou ciéncias econdmicas ou gestdo ou area afim;

2. Capacidade de organizagdo, lideranga e mediagdo.

c) Atividades inerentes ao desempenho do emprego:

1. Desenvolver e executar procedimentos de gestdo e controle de suprimentos, recursos humanos, recursos financeiros,
patrimonio e logistica;

2. Analisar a organizagdo, promover estudos e desenvolver processos de racionalizagdo, padronizagdo de procedimentos e
produgdo em servigo;

3. Organizar e supervisionar a execug¢do de servicos complementares a administragdo.

VI - Assistente Técnico de Agdo Social e Educagéo:

a) AtribuigGes:

1. Executar atividades voltadas para o desenvolvimento humano e integragdo social.

b) Requisitos bdsicos para exercicio do emprego:

1. Formagao de nivel superior, preferencialmente na drea de ciéncias sociais ou servigo social ou pedagogia ou psicologia;

2. Experiéncia profissional na area da educagdo, assisténcia ou programa social;

3. Capacidade de comunicagdo e expressdo, de produgdo de textos dissertativos e analiticos;

4. Sensibilidade social e capacidade de didlogo e mediagGes.

c) Atividades inerentes ao desempenho do emprego:

1. Planejar, coordenar e executar programas e agGes voltadas para o desenvolvimento dos mecanismos de integragdo e de
inclusdo social;

2. Efetuar coletas de dados executados e analises voltadas para as areas de seguridade social, trabalho, habitagdo e saude;

3. Articular recursos e iniciativas voltadas ao desenvolvimento das a¢Ges de inclusdo social e desenvolvimento da cidadania.

VII - Assistente Técnico de Sistemas e Informagdo:

a) AtribuigGes:

1. Executar atividade de administragdo de ambientes computacionais e de bancos de dados.

b) Requisitos basicos para exercicio do emprego:

1. Formagado de nivel superior na drea de engenharia de sistemas ou ciéncia da computagdo;

2. Formacdo especifica na drea de sistemas de informagdo em cursos de no minimo 200 horas.
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c) Atividades inerentes ao desempenho do emprego:

. 1. Orientar e qesenvolver a criacdo de bancos de dados e sistemas de informagao;
Valorizamos sugeﬂnvacldade _ ) s o . .
2. nir parametros informatizados de suporte a organizagdo, tais como sistemas de gerenciamento de recursos humanos,
Utilizamos cogldesnpar dapsimotar sagam@eiic i neste Sastakde glhicarandhceiiarstedes awadernentds com nossa Palitica de Privacidade
3. Fornecer suporte técnico para o uso de equipamentos e programas e para ferramentas e aplicativos;

4. Orientar a organizagao e utilidade dos sistemas georeferenciados.
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VIII - Assistente Técnico de Construgdo Civil:
a) AtribuicGes:

1. Executar atividades de supervisdo de equipe de obras e manutengdo urbana;

2. Planejar e orgar projetos de reformas de prédios e logradouros publicos.
b) Requisitos basicos para exercicio do emprego:

1. Formagao de nivel superior na drea de engenharia civil ou arquitetura ou geologia ou drea afim;
2. Capacidade de gerenciamento de equipe e facilidade de comunicagdo;
3. Conhecimento da legislagdo sobre uso e ocupagdo do solo, posturas municipais, codigo de obras e edifica¢des, Plano Diretor

do municipio.
c) Atividades inerentes ao desempenho do emprego:

1. Coordenar equipes de obras de manuteng¢do urbana ou obras em préprios municipais;
2. Fiscalizar a aplicagdo do Cédigo de Obras e EdificacGes do Municipio e o respeito as diretrizes do Plano Diretor;
3. Controlar e desenvolver procedimentos em sua area de atuagdo, que preservem o meio ambiente natural e constituido;

4. Elaborar projetos, plantas e orgamentos, bem como estudos de viabilidade financeira e de impacto ambiental.
IX - Assistente Técnico de Desenvolvimento Urbano:

a) AtribuigGes:

1. Executar atividades de analise e planejamento da estrutura urbana.

b) Requisitos bésicos para exercicio do emprego:

1. Formagao de nivel superior na drea de planejamento ou urbanismo ou arquitetura ou geografia;
2. Conhecimentos especificos nas areas de urbanismo, desenvolvimento urbano e legislagdo ambiental;
3. Conhecimentos da legislagdo federal, estadual e municipal, regulamentadora do uso e ocupagdo do solo, Cédigo de Obras e

EdificagBes e Plano Diretor do Municipio.
c) Atividades inerentes ao desempenho do emprego:

1. Elaborar estudos e andlises sobre a organiza¢do da cidade, sua tendéncia de crescimento e caracteristicas da implantagdo
fisica e territorial da mesma;

2. Analisar os indicadores de desenvolvimento local e propor intervengGes cujo objetivo seja a amplificagdo do
desenvolvimento local;

3. Integrar a¢0es de intervengdo no espago urbano e no ambiente natural;

4. Acompanhar e fiscalizar o uso do espaco da cidade e do municipio, zelando pelo respeito as diretrizes formadas no Plano

Diretor.

X - Técnico de Esportes e Lazer:

Valorizamos Sl)lg rivacidade
a) Atribuigoes:

Utilizamos cookies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos”, vocé concorda com nossa Politica de Privacidade
1. Planejar e executar atividades desportivas e de recreagdo;

2. Realizar treinamentos em modalidades esportivas.
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b) Requisitos basicos para exercicio do emprego:

1. Habilitagdo de nivel superior em educagao fisica, com registro no Conselho Regional da Categoria;
2. Habilidades fisicas, desportivas e didaticas, compativeis com as modalidades da érea;

3. Capacidade de comunicagdo, lideranga, coordenacgdo de equipe e mediagdo.

c) Atividades inerentes ao desempenho do emprego:

1. Desenvolver atividades fisicas com criangas, jovens e adultos, de qualquer faixa etaria e condigdo fisica;
2. Ensinar técnicas desportivas e instruir acerca de principios e regras de cada modalidade desportiva;

3. Treinar atletas em diferentes modalidades esportivas;

4. Avaliar e supervisionar o preparo fisico;

5. Promover atividades recreativas e eventos de esporte e lazer.

¥—Professerinstrumentista:

XI - Monitor de Iniciagdo Musical:

a) AtribuigGes:

1.Executar atividades de instrug¢do de uso de instrumento musical de sua drea de competéncia, de forma individual e/ou auxiliando
professores.
2. Atuar como facilitador no processo ensino-aprendizagem do conhecimento tedrico musical para alunos criangas, jovens e

adultos da Iniciacdo Musical, de forma individual e/ou auxiliando professores. (Redacdo dada pela Lei n2 3803/2020)

b) Requisitos basicos para exercicio do emprego:

1. Formagédo de nivel superior na drea, preferencialmente, e dominio de instrumentos;

2. Conhecimento de teoria musical e histéria da musica;

3. Dominio do instrumento musical e das pecas musicais mais adequadas ao ensino do mesmo;

4. Habilidades de comunicagdo e didatica.

. c) Aﬁvid_ades inerentes ao desempenho do emprego:
Valorizamos sua privacidade

Utilizamos coakiesifpesarpritaraksuichrpesiensa destaforrinfwralisaragm “Aceitar todos”, vocé concorda com nossa Politica de Privacidade

2. Acompanhar e orientar ensaios e apresentacdes da execuc¢do dos instrumentos pelos iniciantes, de forma individual e/ou

auxiliando professores.
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3. Participar de apresentagdes, sejam préprias e/ou com os grupos de prética de conjunto da escola.
4. Auxiliar coordenadores das praticas de conjunto, com material impresso, partituras e afins.

5. Atuar como arquivista dos arranjos musicais pertencentes ao acervo da escola. (Redagdo dada pela Lei n2 3803/2020)
XIl - Professor de Danga:

a) AtribuicGes:

1. Executar atividades de ensino e pesquisa na area da dancga e da expressao corporal.

b) Requisitos basicos para exercicio do emprego:

1. Formagdo de nivel superior especifica na area, preferencialmente;
2. Experiéncia como professor ou instrutor de danga de no minimo 2 (dois) anos;

3. Habilidades de comunicagdo e didatica.
c) Atividades inerentes ao desempenho do emprego:

1. Ensaiar e preparar o corpo, a coordenagdo de movimentos e coreografias, com os alunos;

2. Pesquisar movimentos e gestos, avaliar dificuldades dos mesmos e desenvolver sequéncias adequadas ao nivel e habilidade
dos alunos;

3. Criar coreografias e ambientes cénicos;

4. Realizar montagem de apresentagoes;

5. Participar da organizagdo de eventos e atividades artisticas e culturais promovidas pelo municipio.
XIlI - Agente de Fiscalizagdo de Rendas:
a) AtribuicGes:

1. Executar atividades de orientagdo, supervisdo, fiscalizagdo e autuagdo de atividades econdmicas sujeitas a regulamentagdo

municipal, em especial aquelas sujeitas a tributagdo municipal.
b) Requisitos basicos para exercicio do emprego:

1. Formacgao de nivel superior, preferencialmente na drea de ciéncias contdbeis, ou administracdo, direito ou economia;
2. Conhecimentos especificos da legislagdo municipal e da legislagdo tributaria em geral;

3. Habilidades de comunicagdo e planejamento.
c) Atividades inerentes ao desempenho do emprego:

1. Proceder a fiscalizagdo da atividade econémica desenvolvida no municipio;
2. Efetuar estudos e desenvolver orientagdes em relagdo a implantagdo de novos empreendimentos no municipio;
3. Efetuar analises e emitir pareceres sobre dividas com o municipio;

4. Lavrar autuagOes e multas relativas a fiscalizagdo tributéria e da atividade econémica em geral.

XIV - Bidlogo:

Valorizamos Sl)lg rivacidade
a) Atfibuigoes:

Utilizamos cookies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos”, vocé concorda com nossa Politica de Privacidade
1. Estudar seres vivos e desenvolver pesquisas na drea de biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia ambiental e

epidemiologia.
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Valorizamos sua privacidade
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b) Requisitos basicos para o exercicio do emprego:

1. Formagao superior em Biologia, com registro no respectivo Conselho.

c) Atividades inerentes ao desempenho do emprego:

1. Inventariar biodiversidade;

2. Organizar colegdes bioldgicas manejando recursos naturais;

3. Realizar diagndsticos biolégicos, moleculares e ambientais;

4. Realizar analises clinicas, citoldgicas, citogénicas e patoldgicas;

5. Desenvolver atividades de educagdo ambiental;

6. Prestar consultorias e assessorias a Administragdo Municipal.

XV - Gedgrafo:

a) AtribuigGes:

1. Participar do planejamento regional, urbano, rural, ambiental e da formulagdo de politicas de gestdo do territério.
b) Requisitos basicos para o exercicio do emprego:

1. Formagao superior em Geografia, com registro no respectivo Conselho.

c) Atividades inerentes ao desempenho do emprego:

1. Organizar espago por meio da interpretagdo e da interagdo dos aspectos fisicos e humanos;
2. Estudar regionalizar o territério em escalas que variam do local ao global;

3. Avaliar os processos de produc¢do do espaco, subsidiando o ordenamento territorial;
4. Proceder estudos necessarios ao estabelecimento de bases territoriais;

5. Emitir laudos e pareceres técnicos;

6. Monitorar o uso e ocupagdo da terra e vistoriar dreas em estudo;

7. Estudar a pressdo antrdpica e diagnosticar impactos e tendéncias.

XVI - Bibliotecario:

a) AtribuigGes:

1. Disponibilizar informagGes em qualquer suporte e gerir unidades como bibliotecas, centros de documentagdo, centros de

informacgdo e correlatos e redes e sistemas de informagao.

b) Requisitos basicos para o exercicio do emprego:

1. Formagao superior em Biblioteconomia, com registro no respectivo Conselho.

c) Atividades inerentes ao desempenho do emprego:

ver tecnicamente recursos informacionais;

Utilizamos cookies nayg apfirneran fitenaxpeioncia oisievBartaladinslicas s (Aegini daclon cunpe aanagisia com nossa Politica de Privacidade

3. Desenvolver estudos e pesquisas e realizar difusdo cultural;

4. Planejar e desenvolver a¢Ges educativas.
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XVII - Assistente Social:

a) Atribuigdes:

1. Prestar servigos de assisténcia social, orientando individuos, familias, comunidade e institui¢des sobre direitos e deveres

(normas, codigos e legislagdo), e auxiliar na aplicagdo de recursos sociais e programas de educagdo.

b) Requisitos basicos para o exercicio do emprego:

1. Formagao superior em Servigo Social, com registro no respectivo Conselho.

c) Atividades inerentes ao desempenho do emprego:

1. Planejar, avaliar e desenvolver planos, programas e projetos sociais, em diferentes areas de atuagdo profissional;

2. Atuar na esfera publica, orientando e monitorando agdes relacionadas a economia doméstica, nas areas de habitagdo,
vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, educagdo do consumidor, alimentagdo e saude;

3. Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis;

4. Planejar e desenvolver a¢Ges educativas;

5. Participar na elaboragdo e administragdo de convénios com organizagdes afins e governos municipais, estaduais e federal.

XIX - Assistente Juridico:

a) AtribuigGes:

1. Auxiliar os agentes politicos, ocupantes de cargos de direcdo e assessoramento, consultores juridicos e procuradores, nas
pesquisas bibliograficas de doutrina e jurisprudéncia, para a elaboragdo de instrumentos normativos, decisGes em sindicancias,
processos disciplinares, processos administrativos e a¢des judiciais;

2. Realizar pesquisas de legislagdo de outros entes da Federagdo;

3. Compilar, consolidar e versionar a legislagdo municipal;

4. Realizar pesquisas documentais para subsidiar defesas administrativas junto aos érgdos de controle e judiciais;

5. Redigir minutas de contratos, leis, regulamentos, portarias e outros instrumentos normativos.

6. Participar de ComissGes processantes.

b) Requisitos basicos para o exercicio do emprego:

1. Formagao superior em Direito.

c) Atividades inerentes ao desempenho do emprego:

1. Redagdo de minutas de documentos oficiais;

2. Participagdo em reunides, apresentagdes e orientagdes juridicas;

3. Redagdo de artigos, instrugdes, procedimentos e outros documentos para orientagdo juridica dos quadros da
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Administragdo.

4. Participagdo em Comissées como membro. (Redagdo acrescida pela Lei n2 3977/2022)

. XX - Espgcialis_ta em Politicas Publicas e Gestdo Governamental:
Valorizamos sua privacidade

Utilizamos cookiesg)axerigpiigbesar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos”, vocé concorda com nossa Politica de Privacidade

1. executar as atividades de diagndstico, formulagdo, planejamento, implementagdo e avaliagdo de politicas publicas;
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2. conceber e gerenciar sistemas administrativos, planos, programas e projetos governamentais;

3. assessorar os responsdveis pelas unidades administrativas e entidades da Administracdo direta e indireta;

4. responsabilizar-se, no exercicio de suas atribuicGes, pela difusdo, entre as unidades administrativas e as entidades que
integram o Poder Executivo Municipal, da necessidade de zelar pela articulagdo entre as politicas publicas setoriais, tanto no
planejamento integrado quanto no monitoramento da implementacgdo das agoes;

5. cumprir e fazer cumprir as determinages e medidas que visem assegurar a observancia da legislagdo, das diretrizes e das
normas estabelecidas para a administragdo publica;

6. participar do estabelecimento e do controle das metas de comprometimento do Governo Municipal, expressas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentadrias, na Lei de Orgamento Anual e em outros instrumentos de planejamento adotados
pela Administragdo;

7. supervisionar e coordenar sistemas, servicos, projetos, atividades, processos e outras a¢Ges exercidas diretamente pela
Administracdo Publica ou que, por esta, sejam objeto de contratagdo, convénio ou terceirizagdo;

8. participar do desenvolvimento de instrumentos necessarios a realizagdo de processos licitatérios, concebendo estudos
técnicos preliminares, gestdo de riscos nas contratagdes, projetos basicos e outros documentos relacionados;

9. participar da anadlise e avaliagdo da implementagdo de novos processos organizacionais e instrumentos tecnoldgicos e de
informagdo, no ambito de sua drea de atuagdo objetivando a inovagdo e a melhoria continua dos servigos prestados pela
Administragdo Publica;

10. elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades;

11. assessorar as equipes responsaveis pelo planejamento e execugdo das atividades de qualificagdo de pessoal;

12. conceber atividades que valorizem o envolvimento da populagdo no processo decisorio sobre politicas publicas, participando
de sua implementagdo e avaliando os resultados em relagdo a democratizagdo da gestdo municipal;

13. participar e/ou coordenar reunides e audiéncias publicas com as comunidades;

14. realizar outras atribuigdes compativeis com sua area de atuagdo.

b) Requisitos basicos para o exercicio do emprego:

1. Formagao superior em Administragdo Publica, Gestdo Publica, Economia ou Ciéncia Politica.

c) Atividades inerentes ao desempenho do emprego:

1. Formular, executar e avaliar politicas publicas;

2. Redigir documentos, estudos, leis e regulamentos;

3. Assessorar os colegas e superiores hierarquicos;

4. Demais atividades conexas as atribui¢des. (Redagdo acrescida pela Lei n2 3977/2022)

B - OCUPACOES TECNICAS DE NiVEL MEDIO (ANEXO 111):

| - Técnico em Administragdo:

a) AtribuigGes:

1. Atuar na rotina administrativa em todas as areas da administragcdo municipal.

b) Requisitos basicos para o exercicio do emprego:

1. Formagdo de nivel médio especifica.

Valorizamos sua privacidade
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1. Realizar registros e controles préprios da administragdo publica;
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2. Produzir e encaminhar documentos gerais da administragdo;

3. Intercambiar materiais e servicos;

4. Desenvolver atividades administrativas em todas as secretarias.

Il - Técnico em EdificagGes e Projetos:

a) AtribuigGes:

1. Desenvolver, implementar e acompanhar e legalizar projetos de edificagdes, sob supervisdo de engenheiro civil.

b) Requisitos basicos para o exercicio do emprego:

1. Formagdo de nivel médio especifica.

c) Atividades inerentes ao desempenho do emprego:

1. Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos;

2. Planejar a execugdo de obras;

3. Orgar e providenciar suprimentos necessarios;

4. Supervisionar execugdo de obras e servigos;

5. Realizar controle tecnoldgico de materiais e do solo.

Il - Técnico em Informatica - Manutengéo:

a) AtribuigGes:

1. Realizar manutengdo preventiva e corretiva de computadores, instalagdes e equipamentos de informatica.

b) Requisitos basicos para o exercicio do emprego:

1. Formagdo de nivel médio especifica.

c) Atividades inerentes ao desempenho do emprego:

1. Manter em perfeito funcionamento os computadores da Prefeitura;

2. Planejar a manutencdo corretiva dos equipamentos de informatica e afins;

3. Controlar e providenciar suprimentos de pegas necessarias ao pronto atendimento dos servigos, atento ao controle de

qualidade;

4. Elaborar documentagdo técnica para controle e registros;

5. Estabelecer indicadores de qualidade da manutengdo e dos servigos prestados aos usuarios.

IV - Técnico em Informdtica - Sistemas e Dados:

a) AtribuicGes:

1. Gerir projetos e operagGes de servigcos de tecnologia da informagao.
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1. Formagdo de nivel médio especifica.
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c) Atividades inerentes ao desempenho do emprego:

1. Manter em perfeito funcionamento os sistemas operacionais da comunica¢do de dados;

2. Buscar a perfei¢do dos servigos e satisfagdo dos usuarios dos meios de comunicagdo;
3. Manter a atualizagdo constante dos recursos tecnoldgicos;

4. Criar e manter arquivo dos sistemas instalados;

5. Manter a atualizagdo constante dos recursos tecnoldgicos.

V - Técnico em Saneamento Ambiental:

a) Atribuigbes:

1. Auxiliar profissionais de nivel superior na gestdo do saneamento ambiental na coordenagdo de equipes de trabalho e

implementagdo de projetos;

b) Requisitos basicos para o exercicio do emprego:

1. Formagdo de nivel médio especifica.

c) Atividades inerentes ao desempenho do emprego:

1. Operar equipamentos e instrumentos auxiliares afins;

2. Coordenar processos de controle ambiental, tratamento de efluentes e levantamentos meteorolégicos;

3. Encaminhar efluentes para analises fisico-quimicas e microbioldgicas;

4. Manter entendimentos com a Administragdo Municipal em matéria de saneamento ambiental.

VI - Técnico em Seguranga do Trabalho:

a) Atribuigdes:

1. Participar da elaboragdo e implementagdo da politica de satide e seguranga no trabalho no dmbito da Prefeitura Municipal,

cumprindo e fazendo cumprir as regras da Portaria 3214/78 (e suas atualizagbes) do Ministério do Trabalho.

b) Requisitos basicos para o exercicio do emprego:

1. Formacgdo de nivel médio especifica com carteira de técnico de seguranga, devidamente credenciado pelo Ministério do

Trabalho e Emprego.

c) Atividades inerentes ao desempenho do emprego:

1. Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo ambiental nos locais de trabalho, objetivando a preven¢do de doengas e

acidentes do trabalho;

2. Operar equipamentos e instrumentos de medigdo e avaliagdo afins;
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3. Identificar as variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente;

4. Desenvolver agdes educativas na area de saude e seguranga no trabalho;

5. Participar da adogdo de tecnologias e processos de trabalho;

6. Proceder investigagdo e analise de acidentes do trabalho, apurando responsabilidades e apresentando recomendagdes para

Valorizamos sua(Privacidade
prevengao,;

Utilizamos cookies pareaiémeisrrasaleeeiperiénciemesteabavtak Aeiglints aaThpaites laivse yace venaniHarsendasa@ Robit
8. Cuidar do preenchimento e encaminhamento dos documentos descritivos da fungdo e meio ambiente, necessarios a

concessdo de beneficios pela Previdéncia Social.
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VII - Monitor Cultural:

a) AtribuigGes:

1. Executar atividades de recepgédo, informacao e orientagdo de visitantes e turistas, no museu e demais equipamentos sociais,
culturais e turisticos do municipio;

2. Desenvolver atividades artistico-culturais com criangas e adolescentes.

b) Requisitos basicos para exercicio:

1. Formagao de nivel médio completo;

2. Conhecimentos de histéria, artes e cultura geral, com énfase na histéria e cultura da regido;

3. Habilidade de comunicagdo, entretenimento e improvisagao.

c) Atividades inerentes ao desempenho do emprego:

1. Desenvolver atividades de teatro, musica, danga, artes pldsticas com grupos de pessoas;

2. Discorrer a respeito do patrimonio arquiteténico e cultural da cidade e da regido, em especial sobre o acervo do museu de
Salto;

3. Orientar pesquisa escolar e atividades similares com estudantes da regido;

4. Participar do planejamento e execugdo de atividades culturais integradas as dreas de turismo, educagdo e meio ambiente.

VIII - Monitor de Turismo:

a) AtribuigGes:

1. Executar atividades de orientagdo e informacdo a visitantes nos parques e logradouros turisticos da cidade.

b) Requisitos basicos para o exercicio do emprego: formagdo de nivel médio, especifica na drea ou de nivel médio completo,
com comprovada experiéncia em turismo; aprovagdo em curso de capacita¢do, de cardter eliminatdrio, ministrado pela Prefeitura,

com frequéncia na qualidade de estagiario. (Redagdo dada pela Lei n2 3000/2010)
c) Atividades inerentes ao desempenho do emprego:

1. Executar roteiros e programagoes de visitas ao ambiente natural ou histérico e logradouros publicos de interesse turistico;

2. Auxiliar na organizacdo de eventos e atividades de interesse cultural e turistico em equipamentos e logradouros municipais.
IX - Monitor de Recreagdo:

a) AtribuigGes:

Valorizamos sua !Jrivacid(?ge ) . ) ) .
1. Executar atividades vinculadas a area de esporte e lazer, turismo, cultura e meio ambiente.
Utilizamos cookies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos”, vocé concorda com nossa Politica de Privacidade

b) Requisitos basicos para exercicio do emprego:
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1. Formagdo de nivel médio completo;
2. Conhecimentos e habilidades na area desportiva e de recreagdo;

3. Capacidade e habilidade de comunicagdo, entretenimento, mobilizagdo de pessoas e improvisagdo.

c) Atividades inerentes ao desempenho do emprego:

1. Promover atividades recreativas para diferentes faixas etarias;

2. Organizar e apoiar o desenvolvimento de atividades desportivas, culturais e de lazer que promovam a integragdo entre as
pessoas;

3. Criar e desenvolver projetos de atividades ludicas junto a unidades educacionais e desportivas;

4. Participar do planejamento de eventos da sua drea de competéncia.

X - Monitor de Iniciagdo a Danga:

a) AtribuigGes:

1. Executar atividades de orientagdo e de treinamento de dominio corporal, vinculadas a expressdo artistica.

b) Requisitos basicos para exercicio do emprego:

1. Formagao de nivel médio completo;

2. Dominio da expressdo corporal e habilidade de danga e movimentos;

3. Reconhecida capacidade de instrugdo e transmissdo de conhecimentos da area de atividade.

c) Atividades inerentes ao desempenho do emprego:

1. Ensaiar criangas e demais participantes nas atividades fisicas vinculadas a expressao corporal;

2. Ensaiar dangas e coreografias de nivel basico e médio;

3. Executar apresentagdes com o grupo sob sua responsabilidade;

4. Executar apresentagdes préprias.

XI - Monitor de Iniciagdo Musical:

a) Atribuiges:

1. Executar atividades de instrugdo de uso de instrumento musical de sua area de competéncia.

b) Requisitos basicos para exercicio do emprego.

1. Formagdo de nivel médio completo;

2. Dominio de instrumento musical;

3. Capacidade de comunicagdo e didética.
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c) Atividades inerentes ao desempenho do emprego:

1. Criar e executar exercicios para uso de instrumento musical;

2. Acompanhar e orientar o ensaio da execug¢do dos instrumentos pelos iniciantes;
Valorizamos sua Brlvamdade . .

3. Realizar apresentagdes proprias e do grupo de alunos.

Utilizamos cookies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos”, vocé concorda com nossa Politica de Privacidade

XIl - Técnico em Fiscalizagdo de Posturas Municipais:
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a) AtribuigGes:

1. Executar atividades de orientagdo, supervisdo, fiscalizagdo e autuagdo de atividades econdmicas e de uso do solo, sujeitas a
regulamentagdo municipal, em especial aquelas afetas a licenciamentos de atividades, uso e ocupagdo de solo, seguranga de
edificagbes, meio ambiente e protecdo da paisagem.

b) Requisitos basicos para exercicio do emprego:

1. Formagdo de nivel médio completo, preferencialmente na drea de edificagdes;

2. Conhecimentos especificos da legislagdo municipal afeta as posturas municipais, ao uso e ocupagdo de solo e ao Plano
Diretor;

3. Habilidades de célculo, Leitura de plantas e avaliagdo basica de edificagdes.

c) Atividades inerentes ao desempenho do emprego:

1. Proceder a fiscalizagdo das atividades regulamentadas pela legislagdo municipal, especialmente aquelas afetas as dreas de
desenvolvimento urbano e finangas;

2. Lavrar autuagdes e multas relativas a fiscalizagdo das posturas municipais.

XIII - Técnico de Som e lluminagdo:

a) AtribuigGes:

1. Executar atividades de operagdo de equipamentos de luz e/ou som, para iluminag&o e sonorizagdo de ambientes de eventos

ou espetdculos.

b) Requisitos basicos para exercicio do emprego:

1. Formagdo escolar de ensino médio completo;

2. Conhecimentos de operagdo e montagem de equipamentos de sonorizagdo e recursos de iluminagao.

c) Atividades inerentes ao desempenho do emprego:

1. Dimensionar e adequar o tipo de equipamento a ser utilizado em fungdo do espago, tamanho do publico e recursos exigidos
na apresentagao;

2. Operar equipamentos em diferentes ambientes e espagos, com diversidade de recursos de infraestrutura;

3. Executar programacdo de acordo com o planejamento do evento;

4. Operar equipamentos editando trilhas sonoras, e chamadas promocionais.

XIV - Guia de Turismo:

a) AtribuigGes:

1. Exercer as atividades de acompanhamento, orientagdo e transmissdo de informagdes a pessoas ou grupos, em visitas,

excursdes urbanas, municipais, estaduais, interestaduais, internacionais ou especializadas.

. b) Requisitos t_aésicos para o exercicio do emprego:
Valorizamos sua privacidade
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c) Atividades inerentes ao desempenho do emprego:
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1. acompanhar, orientar e transmitir informagdes a pessoas ou grupos em visitas, excursdes urbanas;

2. promover e orientar despachos e liberagdo de passageiros e respectivas bagagens, em terminais de embarque e

desembarque;
3. ter acesso a todos os veiculos de transporte, durante o embarque ou desembarque, para orientar as pessoas ou grupos sob

sua responsabilidade, observadas as normas especificas do respectivo terminal. (Redagdo acrescida pela Lei n® 3977/2022)

C - OCUPAGOES DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL (ANEXO IV):

| - Auxiliar de Servigos Gerais 1:

a) Atribuigdes:

1. Executar trabalhos rotineiros de limpeza e manutengdo de prédios e equipamentos municipais, de areas verdes e jardins;

2. Auxiliar nas atividades de guarda e armazenamento de materiais, de lavanderia e de apoio nas cozinhas e refeitorios.

b) Requisitos basicos para provimento do emprego:

1. Formagdo de 42 série do ensino fundamental:
2. Nogdes gerais de limpeza, reparos e manutengdo em equipamentos;

3. Capacidade e aptiddo para atividades que exigem esforgo fisico.

c) Atividades inerentes ao desempenho do emprego:

1. Executar servigos de limpeza, conservagdo e higiene das instalagGes, mdveis e utensilios;

2. Executar servigos de limpeza e tarefas bragais em vias e logradouros publicos, utilizando-se de mdquinas ou equipamentos
de manuseio simples;

3. Efetuar pequenos reparos em mobilidrio, equipamentos, instalagdes e areas construidas;

4. Executar servigos de limpeza de areas externas, jardins e dreas cultivadas;

5. Executar a operagdo de lavanderias, refeitdrios e cozinhas de unidades municipais;

6. Dar apoio as atividades de reprografia e produgdo grafica;

7. Dar apoio ao controle e a seguranca de criangas e demais usudrios dos equipamentos municipais;

8. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Il - Auxiliar de Gestdo:

a) Atribuigdes:

1. Executar atividades de coordenagdo e organizagdo de espagos como almoxarifados, oficinas, museus e laboratdrios;
2. Dar apoio ao atendimento de publico e as atividades de zeladoria e vigilancia;

3. Manusear equipamentos de comunicagao e realizar servigos de apoio administrativo.

b) Requisitos basicos para provimento do emprego:
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1. Formagdo de ensino fundamental completo;
2. Nogdes gerais de limpeza e organizagdo de espacos;

. 3. Capac_idade_e aptiddo para atividades que exigem atendimento de pessoas e trabalho em equipe.
Valorizamos sua privacidade

Utilizamos cookies)aravagiiieeineseiatexperitneimpeatoRieriah freglicar em “Aceitar todos”, vocé concorda com nossa Politica de Privacidade

1. Atender publico em portarias, bilheterias, centrais telefonicas, equipamentos municipais, centros de informagdo e demais
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ambientes dos equipamentos municipais;
2. Dar apoio ao controle e a seguranga dos usudrios dos equipamentos municipais;

3. Organizar e controlar o recebimento de materiais e equipamentos nas unidades municipais;

4. Realizar servigos externos como entrega de malotes e servigos bancarios;
5. Dar apoio ao recebimento e controlar distribuicdo de malote, correspondéncias e tramitagdo de documentos;
6. Operar copiadoras e demais equipamentos similares;

7. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Il - Agente de Transito:

a) Atribuigbes:

1. Executar atividades em apoio a area de engenharia de trafego, especialmente na organizagdo e orientagdo do trafego de

veiculos na cidade.

b) Requisitos basicos para provimento do emprego:

1. Formagdo de ensino fundamental completo;
2. Capacidade e aptiddo para atividades que exigem movimentagao fisica no espaco urbano e acuidade de visao;
3. Capacidade e aptiddo para contato com publico;

4. Conhecimentos relativos ao Cddigo Brasileiro de Transito.

c) Atividades inerentes ao desempenho do emprego:

1. Orientar condutores de veiculos e pedestres em relagdo as normas de transito e de trafego;

2. Fiscalizar e autuar o cometimento de infragGes de transito no que compete ao ambito municipal;

3. Apoiar e executar acOes de divulgacdo de instrugdes e orientagdo ao publico, na sua drea de competéncia;

4. Acompanhar, fiscalizar e dar apoio as interveng¢des no viario realizadas por concessiondrias;

5. Colaborar com a Policia Militar e com a Guarda Municipal nas a¢des que implicarem em intervengdes no transito e no

trafego de veiculos.
IV - Auxiliar Administrativo 1:
a) Atribuiges:
1. Executar atividades de manuseio, registro e arquivo de documentos;
2. Digitar e organizar expedientes e processos;
3. Recepcionar publico interno e externo;
4. Fornecer informagdes referentes a sua area de trabalho.

b) Requisitos basicos para provimento do emprego:

1. Formacgdo de ensino fundamental completo, com capacidade de compreensdo de textos e Leitura fluente, realiza¢do de
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operagdes matematica simples e atividades de classificagao;
2. Adequacdo de linguagem;
3. Nogdes gerais de pesquisa de informagdes, produgdo e organizagdo de documentos e comunicagdes, com utilizagdo de
. diferentes ml’_dias, em especial a eletronica;
Valorizamos S4lf|€agarcli\éaa elggg'l%éo para atividades que exigem atendimento de pessoas e trabalho em equipe.

Utilizamos cookies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos”, vocé concorda com nossa Politica de Privacidade

c) Atividades inerentes ao desempenho do emprego:
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1. Organizar e controlar o recebimento de materiais e equipamentos nas unidades municipais;
2. Organizar e controlar a tramitagdo de documentos, correspondéncias, o protocolo e os arquivos de sua area;
3. Operar equipamentos de suporte tais como: microcomputadores, fax, impressoras, copiadoras etc.

4. Desempenhar atividades afins a sua area de atuacgdo.

V - Auxiliar Administrativo 2:

a) AtribuigGes:

1. Executar atividades de controle e produgdo de informagdes e ag¢des de apoio administrativo nas areas financeira, de

planejamento e logistica, de projetos, de administracdo de recursos, de suprimentos e afins.

b) Requisitos basicos para provimento do emprego:

1. Formagdo de ensino médio completo e experiéncia de 2 (dois) anos na area;

2. Familiaridade no uso do computador e da Internet;

3. Produgdo e organizagdo de documentos simples e comunicagdes, com utilizagdo de diferentes midias, em especial a
eletronica;

4. Aptiddo para atividades que exigem capacidade de comunicagdo, pesquisa, atendimento de pessoas e trabalho em equipe;

c) Atividades inerentes ao desempenho do emprego:

1. Coordenar atividades de produgdo de informagdes para a drea de sua atuagao;

2. Manter atualizados cadastros, expedientes normas regulamentadoras de sua area;

3. Acompanhar e responder pela elaboragdo de documentos e expedientes, bem como por seu arquivo ou tramitagdo;

4. Desenvolver servigos de apoio administrativo, conforme a area de atuagdo, visando o atendimento das rotinas;

5. Organizar e manter atualizados ficharios e documentacdo, relacionados com as atividades da area de atuagdo, para auxiliar
nos levantamentos estatisticos, preenchimento de fichas, questionarios, boletins, quadros, tabelas e outros, visando a agilizagdo
dos trabalhos e prestacdo de informagdes;

6. Datilografar, digitar e revisar os trabalhos, de acordo com as exigéncias formais e legais;

7. Atender ao publico, orientando ou prestando informagdes necessarias;

8. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

D - OCUPAGOES DA AREA DE MANUTENGAO E SERVICOS (ANEXO V):

| - Auxiliar de Manutengdo:

a) AtribuigGes:

1. Executar atividades de conservagdo e manutengdo de vias e logradouros publicos, integrando equipes de obras;

2. Auxiliar na realizagdo de atividades de limpeza e manutengdo de equipamentos municipais.

b) Requisitos basicos para provimento do emprego:

1. Formagdo de 42 série do ensino fundamental;

. equipamentes; (Re_vogado pela Lei n® 4063/2023)
Valorizamos sua grl,va idade . . -
3. Capacidade e aptiddo para atividades que exigem esforgo fisico.

Utilizamos cookies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos”, vocé concorda com nossa Politica de Privacidade

c) Atividades inerentes ao desempenho do emprego:
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1. Executar servigos de limpeza e tarefas bragais em vias e logradouros publicos, utilizando-se de maquinas ou equipamentos
de manuseio simples;

2. Efetuar pequenos reparos em mobilidrio, equipamentos, instalagdes e areas construidas;

3. Executar servigos de limpeza e poda em jardins, dreas cultivadas e arborizadas;

4. Executar servicos de apoio na conservagdo do pavimento viario, na limpeza e desobstrugdo de bueiros, canalizagGes e
corregos;

5. Auxiliar nas atividades de oficiais de manutengdo: pedreiros, pintores, eletricistas, encanadores e demais profissionais da

area de manutengao.
Il - Oficial de Manutengdo:
a) Atribuigdes:

1. Efetuar reparos em maquinas, prédios, logradouros e vias publicas, na area de seu conhecimento especifico: pedreiros,

pintores, encanadores, eletricistas e demais profissionais da area de manutengao.
b) Requisitos basicos para provimento do emprego:

1. Formagdo de ensino fundamental completo;
2. Conhecimentos de servigos de manutencdo predial, limpeza, reparos e manuten¢do de maquinas e equipamentos;

3. Capacidade e aptiddo para atividades que exigem esforgo fisico;

4-Capacidade-e-aptiddopara-trabathe-em-equipe; (Revogado pela Lei n® 4063/2023)
5. Experiéncia profissional de no minimo 2 (dois) anos na sua area de atuagdo;

6. No caso de Eletricista, capacitagio profissionalizante especifica, incluindo-se o disposto na NR 10 da Portaria 3214/78.

c) Atividades inerentes ao desempenho do emprego:

1. Executar servigos de manutengdo em prédios, vias e logradouros publicos, utilizando-se de conhecimentos especificos nas
areas de elétrica, hidraulica, alvenaria, pintura, marcenaria e serralheria;

2. Efetuar reparos e reformas em mobilidrio, equipamentos, instalagdes e areas construidas;

3. Executar servigos de apoio na conservagdo do pavimento vidrio, obras de arte e logradouros publicos.

Il - Motorista:

a) Atribuigbes:

1. Conduzir veiculos de transporte de cargas e de pessoas, inclusive ambuladncias.

b) Requisitos basicos para provimento do emprego:

1. Formagdo de ensino fundamental completo, com Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "C" ou "D";

2. Conhecimento do sistema viario das principais cidades do Estado de Sao Paulo;

3. Capacidade e aptiddo para atividades que exigem algum esforgo fisico;

4. Experiéncia profissional de no minimo 2 (dois) anos na sua area de atuagao;

c) Atividades inerentes ao desempenho do emprego:

Valorizamos sua privacidade
1. %J%sportar pessoas com finalidades especificas de trabalho ou necessidade de assisténcia médica, zelando pela segurancga

Utilizamos coaldesrrarazprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos”, vocé concorda com nossa Politica de Privacidade

2. Coletar e entregar cargas em geral;

3. Definir rotas que assegurem a regularidade do transporte;
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4. Efetuar pagamentos e recebimentos no desempenho das atividades;

5. Zelar pela conservagdo do veiculo e equipamentos nele inseridos, e pela segurancga de terceiros.

IV - Operador de Maquina:
a) AtribuigGes:

1. Operar maquinas especificas para movimentagdo de solos, materiais organicos e bota-fora, drenagens de solo e construgdo

de vias e aterros.
b) Requisitos basicos para provimento do emprego:

1. Formacgdo de ensino fundamental completo, com Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "C" ou "D";
2. Capacidade e aptiddo para atividades que exigem esforgo fisico;

3. Experiéncia profissional de no minimo 2 (dois) anos na sua area de atuagdo;
c) Atividades inerentes ao desempenho do emprego:

1. Inspecionar locais de trabalho, organizando a¢Ges necessarias no servigo;
2. Realizar acabamentos em pavimentos gerais;
3. Zelar pela conservagdo da maquina que opera e de seus equipamentos;

4. Cuidar da sua seguranga pessoal, bem com a de terceiros no local de trabalho.

A Administragdo Municipal podera exigir requisitos complementares dos acima descritos, bem como dos Anexos da
presente Lei, para provimento de cada emprego, no momento da publicagdo do edital do respectivo Concurso de ingresso e em

fungdo do interesse publico.

A Administragcdo Municipal podera atribuir encargos complementares aos aqui descritos para emprego, em fung¢do do

interesse publico.

Art. 11. | Classes constantes do Quadro Geral de Servidores da Prefeitura que ndo se encontrem descritas neste Titulo observardo

as descrigbes contidas na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) do Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 12. | OcupagOes ja existentes na Prefeitura e que, na situagdo atual, foram mantidas (Tabela 3 - ANEXO Xl), conservam seus

requisitos para provimento e suas atribui¢es originais.

Paragrafo uUnico. As ocupagdes que foram transformadas adotardo as caracteristicas da situagdo nova no que se refere a

descrigdo de atribuigdes.

TITULO IV
ENQUADRAMENTO NA SITUACAO NOVA

Art. 13. | Os empregos criados até a vigéncia desta Lei passam a integrar o Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura de Salto, em
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conformidade com os ANEXOS | a X da presente Lei.

Paragrafo Unico. Os empregos referidos no "caput" deste artigo, constantes da coluna "SITUACAO ATUAL" do ANEXO X! desta
Lei, ficam com as denominagdes, referéncias de salarios e formas de provimento, estabelecidas na "SITUACAO NOVA", observadas

Valorizamos sua grivacidade
as seguintes denominagoes:

Utilizamos cookies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos”, vocé concorda com nossa Politica de Privacidade
a) Extinto: emprego que figura apenas na "situagdo atual" (Tabela 1 - Anexo XI);

b) Extinto na Vacancia: emprego que figura na "situagdo atual" cujo termo de extingdo ocorrera quando da demissdo,
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aposentadoria ou falecimento do servidor publico que atualmente o ocupa (Tabela 2 - Anexo XI);
¢) Mantido: emprego mantido com as caracteristicas atuais; transformagdes ocorridas, mas constando nas duas situagdes;

(Tabela 3 - Anexo XI);

d) Transformado: emprego enquadrado em nova ocupac¢do cuja similaridade de requisitos para provimento, bem como

similaridade do conjunto de atribui¢Ges e responsabilidades, permitem sua transposigdo; (Tabela 4 - Anexo XI).

Os servidores municipais manterdo na nova situagdo o nivel e a categoria que detinham na situagdo anterior (Tabela 3 -
Anexo XI).

Pardgrafo Unico. Os servidores ocupantes de empregos criados, mantidos ou transformados serdo regidos pelas disposi¢des da

presente Lei, no que se refere a integragdo em carreira e as possibilidades de progressdo funcional.

TiTUuLO Vv
DA REMUNERACAO E DO VENCIMENTO

Ficam instituidas as escalas de referéncias e de vencimentos compreendendo os valores constantes das TABELAS 1 e 2 do
ANEXO XII da presente Lei.

A escala de vencimentos do Quadro Geral de Servidores da Prefeitura de Salto é composta por 1 (um) nivel de referéncia

para cada uma das classes.

Na escala de vencimentos, o padrdo de remuneragdo do servidor sera composto pela progressdo funcional a que fizer jus,

nos termos da presente Lei.

A remuneragdo pelo exercicio dos empregos em comissdo do Magistério e da Guarda Civil Municipal, é regulamentada por

Leis proprias.

N&o havera incorporagdo de vencimentos apds o exercicio de empregos em comissao pelos servidores publicos excetuada

a hipdtese legal determinada pela CLT.
Para calculo da remuneragdo do periodo de férias, serdo obedecidos os preceitos determinados na CLT.

Pelo servigo noturno prestado das 22 as 6 horas, os servidores do Quadro Geral, serdo remunerados em conformidade

com as normas da CLT.

A remuneragao relativa ao servigo noturno sera devida proporcionalmente no descanso semanal remunerado, nas férias e

afastamentos na forma da CLT.

Para efeitos de aposentadoria e pensdo, serdo observados os critérios da Previdéncia Social.

TiTULO VI
DA PROGRESSAO
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Terdo direito a progressdo salarial os servidores ocupantes de empregos criados, mantidos ou transformados pela
Valorizamos sua privacidad
presente I_réi, constantes gos ANEXOS I a XI.

Utilizamos cookies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos”, vocé concorda com nossa Politica de Privacidade

Pardgrafo Unico. As disposigdes constantes neste artigo também se aplicam aos servidores publicos da autarquia SAAE

Ambiental. (Redagdo dada pela Lei n2 3024/2010)
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O pagamento da progressdo salarial ocorrerd apds o servidor ter cumprido o intersticio minimo de 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio do emprego no servigo publico municipal, independente da Referéncia Salarial, tendo como inicio do pagamento o
més seguinte aquele em que completar o intersticio de cinco, dez, quinze, vinte, vinte e cinco ou trinta anos de servigo, afastada a

hipdtese de pagamento proporcional ou retroativo. (Redagdo dada pela Lei n2 3024/2010)

A progressdo salarial corresponderd a um percentual a ser pago mensalmente sobre o saldrio do servidor, obedecida a

seguinte escala:

| - Grau | - 05 anos de efetivo exercicio - 5% (trés por cento) da referéncia salarial do emprego que ocupa;

Il - Grau Il - 10 anos de efetivo exercicio - 6% (seis por cento) da referéncia salarial do emprego que ocupa;

Il - Grau Ill - 15 anos de efetivo exercicio - 9% (nove por cento) da referéncia salarial do emprego que ocupa;

IV - Grau IV - 20 anos de efetivo exercicio - 12% (doze por cento) da referéncia salarial do emprego que ocupa;

V - Grau V - 25 anos de efetivo exercicio - 15% (quinze por cento) da referéncia salarial do emprego que ocupa;

VI - Grau VI - 30 anos ou mais de efetivo exercicio - 18% (dezoito por cento) da referéncia salarial do emprego que ocupa.

§ 12 O direito ao recebimento da progressdo salarial permanecerd durante o periodo em que o servidor efetivo estiver

afastado para exercer emprego em comissdo, obedecidas as regras deste artigo, incidindo o percentual de direito sobre a

referéncia salarial do cargo de provimento por concurso do qual se afastou para o exercicio do cargo comissionado.

§ 22 Para a contagem dos dias de cada quinquénio serdo obedecidos os seguintes requisitos:

| - o registro de faltas injustificadas; ou mais de 6 (seis) faltas justificadas ou as decorrentes de suspensédo disciplinar, em cada

ano civil, acarretard a perda do ano correspondente, ou dos anos de reiteracdo de faltas iguais, mesmo que descontinuos;

Il - os dias de faltas nos termos do artigo 473 da CLT, e os de faltas em decorréncia de afastamentos por doenga, suspensdo

temporaria do contrato do trabalho nos termos da mesma CLT, serdo descontados para efeito de contagem do tempo;

Valorizamos sua (Privacidade

s afastamentos por acidente do trabalho, licenca maternidade e paternidade e outros similares, com direitos integrais

Utilizamos cooltiespsaiaiapiianiasrdgtessieisneial naiaRadalade sticarame dogiardedps”, vocé concorda com nossa Politica de Privacidade

£009-VXM9-HOGH-ABNZ-F :01uswnoop op 06Ipod 0 awlojul 3 [eNBip 01USWNJ0P JepIfeA, Yull - iq'AoB-ds 801 0ssao0.d-a//:dny assaoe
[euiblo oAinb.e 0 J9A NOJe eINJeUISSE 8100S SQdRWIOUI IB1M0 Bled "dSID1-8 BWAISIS "VINIT 3A ONITIDHVIA IdNVIN -HOd FLNINTVLIOIA OAVNISSY OLNINNDO0A 3A VIdOD


https://leismunicipais.com.br/a1/sp/s/salto/lei-ordinaria/2010/302/3024/lei-ordinaria-n-3024-2010-altera-e-complementa-dispositivos-da-lei-n-28142007-referentes-a-progressao-salarial-e-funcional-dos-servidores-publicos-da-prefeitura-da-est-ncia-turistica-de-salto-sp-e-da-autarquia-saae-ambiental
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/s/salto/lei-ordinaria/2010/302/3024/lei-ordinaria-n-3024-2010-altera-e-complementa-dispositivos-da-lei-n-28142007-referentes-a-progressao-salarial-e-funcional-dos-servidores-publicos-da-prefeitura-da-est-ncia-turistica-de-salto-sp-e-da-autarquia-saae-ambiental
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/s/salto/lei-ordinaria/2010/302/3024/lei-ordinaria-n-3024-2010-altera-e-complementa-dispositivos-da-lei-n-28142007-referentes-a-progressao-salarial-e-funcional-dos-servidores-publicos-da-prefeitura-da-est-ncia-turistica-de-salto-sp-e-da-autarquia-saae-ambiental
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/s/salto/lei-ordinaria/2010/302/3024/lei-ordinaria-n-3024-2010-altera-e-complementa-dispositivos-da-lei-n-28142007-referentes-a-progressao-salarial-e-funcional-dos-servidores-publicos-da-prefeitura-da-est-ncia-turistica-de-salto-sp-e-da-autarquia-saae-ambiental
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade

Para concorrer ao processo de progressao funcional, o servidor devera estar no efetivo exercicio do emprego que ocupa e

atender aos seguintes requisitos:

| - cumprir satisfatoriamente seu estagio probatdrio, conforme determina o artigo 41, seus paragrafos e incisos, da

Constituicdo Federal;

Il - preencher os requisitos exigidos para provimento do emprego a ser ocupado;

Ill - atingir o numero minimo de pontos estabelecidos na legislagdo regulamentadora da avaliagdo de desempenho de

servidores efetivos;

IV - ndo tiver sofrido suspensao disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos que antecederem o processo;

V - apresentar desempenho compativel com suas fun¢des, medido através de procedimento de avaliagdo de desempenho.

(Redagdo dada pela Lei n2 3024/2010)

A avaliagdo de desempenho, instituida por lei prdépria, constituird instrumento elaborado com critérios objetivos e

vinculados as atribuig@es e responsabilidades inerentes a cada emprego. (Redagdo dada pela Lei n2 3024/2010)

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Fica instituido o Quadro Geral de Estagidrios da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto, em consondncia com o
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preceituado na Lei Federal n2 11.788, de 25 de Setembro de 2008 e demais instrumentos regulamentadores. (Reda¢do dada pela

Lei n® 2979/2009)

§ 12 A regulamentagdo do processo de selegdo e admissdo dos estagidrios mediante termo de compromisso, bem como a
Valorizamaos sua prijvacidade
glstr?bu?gé% c‘e vagas por area de atividade e por unidade administrativa da Prefeitura de Salto, e todos os demais mecanismos que

Utilizamos coqkigsnparatamiiterassustegperitneianasteonastab ivaclisTeeratAredardanaaistracgogoncorda com nossa Politica de Privacidade

§ 22 O Quadro Geral de Estagiarios, com o nimero de vagas por nivel de ensino, carga hordria semanal, bem como o
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respectivo valor pecunidrio da bolsa auxilio de cada categoria de estdgio, fica estabelecido no ANEXO XlII desta Lei.

§ 32 Os valores pecuniarios das bolsas auxilio estabelecidos no ANEXO XIII serdo revistos na mesma época e proporgao da

revisdo dos salarios dos servidores publicos municipais. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2979/2009)

Os servidores ocupantes de empregos criados, mantidos ou transformados pela presente Lei terdo 30 dias de prazo a
contar de sua promulgagdo, para realizarem a opgdo pela integragdo a Situagdo Nova do Quadro Geral, constante do ANEXO XI

desta Lei.

Pardgrafo unico. Os servidores municipais que ndo expressarem formalmente sua opgdo, nos termos regulamentados pela
Administragdo Municipal, no prazo previsto no "caput" deste artigo, permanecerdo na Situagdo Atual, integrando o Quadro de

Empregos em Extingdo na Vacancia.

Quando do primeiro enquadramento previsto nesta Lei, os integrantes do Quadro Geral de Servidores, respeitado o
intersticio de 5 (cinco) anos, poderdo concorrer ao enquadramento, no padrdo de remuneragdo correspondente a faixa de tempo

de efetivo exercicio no servigo publico municipal a que fazem jus e respeitadas as demais condigGes exigidas pela Lei.

§ 12 Excepcionalmente, o primeiro enquadramento por Progressdo, previsto nos artigos 24 a 28 desta Lei, far-se-4
considerando-se apenas o tempo de efetivo exercicio no cargo, apurado em até 6 (seis) meses da data da promulgacdo desta Lei,

descontando-se faltas, licengas e demais ocorréncias, nos termos da legislagdo vigente.

(Revogado pela Lei n2 3000/2010)

§ 32 A Secretaria de Administragdo adotard todas as providéncias necessarias para efetuar o primeiro enquadramento,

independente de requerimento do servidor.

O ¢6rgdo competente da Prefeitura Municipal apostilard os titulos e fara as devidas anotagGes nos prontudrios dos

servidores abrangidos por esta Lei.

O Poder Executivo Municipal dispora de até 6 (seis) meses, a contar da entrada em vigor da presente Lei, para sua

execugdo plena.

Os concursos publicos para provimento dos cargos dos servidores municipais serdo sempre realizados por entidades
especializadas, contratadas na forma da lei, ficando sua coordenagdo por conta de comissGes designadas através de Portarias

expedidas pelo Poder Executivo.

As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagGes proprias consignadas em orgamentos ou

suplementadas se necessario.

Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo e revogard todas as disposi¢gdes municipais que tratam da mesma

matéria, resguardados os direitos adquiridos.
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Estancia Turistica de Salto/SP, 16 de maio de 2007.
. Registrada no Gabi_nete do Prefeito, publicada na Imprensa local e no Quadro Atos Oficiais do Municipio.
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ANEXO | - Quadro de Diregdo, Assessoramento e Apoio Técnico

ANEXO | - TABELA 1 - Quadro de Empregos em Comissdo de Livre Provimento

Valorizam

Utilizamos cot¢

Classe/denominagdo Quant. h/sem. Regime Ref. Provimento Requisitos para Provimento
Agente Livre
Secretdrio Municipal 12 AP Livre
Politico Nomeagao
Livre
Chefe de Gabinete 13 44 mensal | R16 Livre
Nomeagao
Diretor de Livre Livre, preferencialmente ¢/ Nivel
22 44 mensal | R15
Departamento Nomeagao Superior
Livre, ¢/ Nivel Superior em Ciéncias
Livre
Auditor 1 a4 mensal | R14 Contdbeis, Administragdo de
Nomeagao
Empresas ou area afim
Livre
QOuvidor 1 44 mensal | R13 Livre
Nomeagao
Livre
Assessor 1 4 44 mensal | R15 Livre
Nomeagao
Livre Livre, preferencialmente com Nivel
Assessor 2 8 44 mensal | R13
Nomeagao Superior
Livre Livre, preferencialmente com Nivel
Coordenador Técnico 10 44 mensal | R12
Nomeagao Superior
Livre Livre, preferencialmente com Nivel
Assistente Técnico 1 13 44 mensal | R11
Nomeagao Superior
Livre Livre, com habilitacdo e experiéncia
Regente Conservatorio 2 20 horista | R10
Nomeagdo na area
Livre
Coordenador 5 44 mensal | RO9 Livre
Nomeagao
Livre
Assistente Técnico 2 27 44 mensal | RO8 Livre
Nomeagao
Superv. da Junta do Livre
1 44 mensal | RO6 Livre
Servigo Militar Nomeagao
Atendente Chefe do Livre Livre, com, capacitacdo especifica na
1 a4 mensal | RO5
Procon Nomeagao area
Livre Livre, com capacita¢do especifica na
Atendente Chefe do PAT | 1 44 mensal | RO5
Nomeagdo area
Atendente Chefe do Livre Livre, com capacita¢do especifica na
1 44 mensal | RO5
Banco do Povo Nomeagdo area
Assist. Admjnistrativo de Livre
ps sua privacidade | 13 44 mensal | RO4 Livre
Gabinete Nomeagdo
pkies para aprimorar sua experiéncigneste PortatAo clicarem“Aceitar tqdos®, vocé contordacomnossa Potitica de Privacidads
Livre Livre, com capacitagdo especifica na
Atendente PAT 3 44 mensal | RO4
Nomeagdo area
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Atendente Banco do Livre Livre, com capacitagdo especifica na

1 44 mensal | RO4
Povo Nomeagdo area
(@)
. o o o
Livre, com capacitagdo especifica na T
Livre >
Atendente Procon 1 a4 Mensal | RO4 drea (Redagdo dada pela Lei n? o
Nomeagao m
2885/2008) o
(@)
(@)
C
<
m
z
80
®
o)
L =z
Privative =5 >
Diretor-de Divisie | 36 44 rensal | R0 tivrenemeaco 20
Servider o O
30
p . o (R ~ L g S ®
EhefedeSetor 35 44 mensal | RO 2
Servidor 2885/2008) 2 E
ANEXO | - TABELA 2 - QUADRO DE EMPREGOS EM COMISSAO PRIVATIVOS DE SERVIDORES om
=
<0
gl
Classe/denominagdo | Quant. | h/sem. | Regime | Ref. Provimento Requisito para Provimento - J§>
=xC
Privativo < Y
Diretor de Divisdo 36 44 mensal. | R11 Livre nomeagdo L=
Servidor o>
20
e
Privativo Livre nomeagdo (Redagdo dada pela Lei n® o m
Chefe de Setor 35 44 mensal. | RO7 oL
Servidor 2979/2009) 3 cZ)
So
om
~ - ’ . =
ANEXO-H—Quadro-de-OcupacdesTéenicas-deNivelSuperior ez
L >
® N
=0
Elassefdenominacie Quant: hfsem: | Regime | Ref | Previmente Regtisito-para-Provimente gng
38
c r So-NivelsS . . ® o
Meédice-do-Frabathe 2 12 hefista | RE7 g —
Ptblico reg—€onsetho 0\91
=)
: . ; s Q3T
. s . . 3 -
Arguitete 2 44 mensal: | R4 g—g‘l?
Ptblico reg-Consethe 8_ 3
e vers 23
€oncrse 33
Engenheiro 5 44 mensak | R4 D=
Pablice reg—Consetho 3 §,
> 8
. . 5o NivelStuperior_Direi 4}5
Procurader 8 25 mensat: | R12 E”Sz
©
Pablico reg;OAB 2 2
) , . T
Assist——Te—de €oneurso 'g g
12 44 mensak: | R10 Administracde———otu——~Ciéneias o
Pabtico L . . ) 58
38
~ ’ . a &<
Fermacio—Nivel—Superior—Ciéneias o
Assist—Tée—de—Acdo €Eonctrse 8 g
2 44 mensat: | RO Sotiais—ot—Servico—Soeial—ot -
Soe—e-Edue: Pebtico ) ) ) c
Pedagogiarou Psicologia 8
C AL 1 C i C L H O
- . ) FermagiecNivel SuperiorsEngenharia )
Valorizamps sua privacidade| > o4 RO S
A Pablico . [S)
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Valorizam

Utilizamos col

r So-NivelS ok .
3 44 mensat: | R0 Eiviou-Arguitetura—ot—Geotogia—ot
o .
ConstrucaoCiv tibtieo . .
r ~ N s o
3 44 mensat: | R0 Planejamento—ou—UYrbanismo—ot
Yrbano Piblico
N : :
e . r ~ N . .
sealin . 0 - ; . cienc
Agente—de 44 mensal: | R10
5 Eeon:
Gedgrafo 1 A4 mensal: | R10
Pl a :
Teen e - . 5o NivelS rorE ~
25 24 horista | R10
Pl i . -
Prof - r 5o NivelS . "
20 24 horista | R10
. Pl .
8-{05—vagas-—eriadas
. 0 - . SN . . ’F'
Professorde-Danca 24 horista | R10
3
€oncrse
Bidtogo 3 36 mensat: | R0 Formacao-Nivel-Superior:Biotogia
Pobli
Biblioteedrio 2 36 mensat: | R68
Pobli Bibli .
- . SN s (o Servi
Pl Soci
121
ANEXO Il - QUADRO DE OCUPACC)ES TECNICAS DE NiVEL SUPERIOR
Classe/denominagdo Quant. | h/sem. | Regime | Ref. Provimento Requisito para Provimento
Concurso Formagdo Nivel Superior na 4darea e reg.
Médico do Trabalho 2 12 Horista | R17
Publico Conselho
Concurso Formagdo Nivel Superior na 4darea e reg.
Arquiteto 6 44 mensal. | R14
Publico Conselho
Concurso Formagdo Nivel Superior na 4darea e reg.
Engenheiro 5 44 mensal. | R14
Publico Conselho
Concurso
Procurador 8 25 mensal. | R15 Formacgdo Nivel Superior: Direito e reg. OAB
Publico
Assist. Téc. de Administr. Concurso Formacgdo Nivel Superior: Administragdo ou
. idad 12 44 mensal. | R10
P8 ua privacidade Publico Ciéncias Econdmicas ou Gestdo ou area afim.
kA%a&al?é@pgger os;5.|(§1ce><periéncia neste Poftal. Ao cli¢gar em “éggiéﬁggdos", v%ﬁﬁg&’ggr%g?@%%ﬁﬂ Pg|’g'%q geﬁr'vggi%de_
2 44 mensal. | R10
e Educ. Pubiico Servigo Social ou Pedagogia ou Psicologia
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Assist. Téc. de Sist. e Concurso Formagdo Nivel Superior: Engenharia de
5 44 mensal. | R10
Inform. Publico Sistemas ou Ciéncia da Computagdo
Assist. Téc. de Concurso Formacgdo Nivel Superior: Engenharia Civil ou
3 44 mensal. | R10
Construgdo Civil Publico Arquitetura ou Geologia ou drea afim.
Assist. Téc. de Desenv. Concurso Formagdo Nivel Superior: Planejamento ou
3 44 mensal. | R10
Urbano Publico Urbanismo ou Arquitetura ou Geografia
Formacgdo - Nivel Superior preferencialmente
Agente de Fiscaliz. de Concurso
8 44 mensal. | R10 em Ciéncias Contab. ou Administr, Direito ou
Rendas Publico
Econ.
Concurso
Geografo 1 44 mensal. | R10 Formacgdo em Nivel Superior: Geografia.
Publico
Técnico em Esportes e Concurso Formagdo Nivel Superior: Educagdo Fisica e
25 36 Horista | R10
Lazer Publico registro Conselho
Concurso Formagdo  Nivel Superior e dominio
Professor Instrumentista | 32 * Horista | R10
Publico instrumentos
Concurso
Professor de Danga 8 24 Horista | R10 Formacdo Nivel Superior especifica na drea
Publico
Concurso
Bidlogo 3 36 mensal. | R10 Formagdo Nivel Superior: Biologia.
Publico
Concurso
Bibliotecario 2 36 mensal. | RO8 Formacgdo Nivel Superior: Biblioteconomia
Publico
Concurso
Assistente Social 28 36 mensal. | RO8 Formagdo Nivel Superior: Servigo Social
Publico
Concurso
Psicélogo 20 36 mensal. | R10 Formacgdo especifica e registro no Conselho
Publico
Concurso Formagdo Nivel Superior: Histéria (Redagdo
Historiador 02 44 mensal. | RO9
Publico dada pela Lei n2 2979/2009)

* Professor instrumentista (jornada variavel, minimo de 75 horas/més e maxima de 220 horas/més) (Redac¢do dada pela Lei n?

2979/2009)

Elassefdenominacie Quant: hfsem: Regime | Ref: | Provimente Regtisito-para-Provimente
TFéenico em €onetrse
A ~ Pébli
Teen Edificacs -
3 44 mensak | RO6 Formacao-NiveHWiédio-especifica
Proi Pébl
Teen : (e -
4 44 mensak | RO6 Formacdo-NiveHWiédio-especifica
Valorizamops sua privacidade
Utilizamos col mimorar sua e p'gériéncie r%ste Portal. Ao cIicarWe tﬁqﬁdomg&é concd
Féenico-em-Saneamento €onctrso
2 44 mensat: | RB6
Ak Pabli
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https://leismunicipais.com.br/a1/sp/s/salto/lei-ordinaria/2009/297/2979/lei-ordinaria-n-2979-2009-cria-empregos-e-altera-dispositivos-das-leis-municipais-n-28102007-regulamento-do-magisterio-2811-2007-estrutura-administrativa-da-prefeitura-e-2814-2007-plano-de-carreiras-cargos-e-salarios-dos-servidores-municipais-e-da-outras-providencias
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Valorizam

Utilizamos col
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Téen s c F So-Nivel Médi i
3 44 mensat: | RB6
T PGl A 5
é t t ’ Es EU Sa
Post—viun: Ptblico L
Edificacbes
44—(Redacio—dada
. o - r So-Nivel-Médio, "
Menitor-Cutturat 2 horista | RB6
2885/26608) Peblico de-Comunicagdo
26
44—{(Redacio—dada
. 0 - r ~ N Médi
Monitor-de-Furismo 6 horista | RO6
26
- r so-Nivel-Médio: s
Meniter-deRecreacdo 25 26 horista | RO6
Pébl " .
Moni e s - r So-Nivel-Médio, "
2 26 horista | RO6
5 Pébl . ~
Moni o - r So-Nivel-Médio, "
4 26 horista | RO6
Missi Pabli . .
Téen . - r S Nivel Médi
2 26 horista | RO4
o Pabli A .
r ~ s .
€onctrse
ptiblico )
tein2-2885/2668}
8%
ANEXO Il - QUADRO DE OCUPACOES TECNICAS DE NiVEL MEDIO
Classe/denominagdo Quant. | h/sem. | Regime | Ref. Provimento Requisito para Provimento
Técnico em Concurso
12 44 mensal. | RO6 Formacgdo Nivel Médio especifica
Administragdo Publico
Técnico em Edificagdes e Concurso
3 44 mensal. | RO6 Formacgdo Nivel Médio especifica
Projetos Publico
Técnico em Informatica - Concurso
4 44 mensal. | RO6 Formacgdo Nivel Médio especifica
Manut. Publico
Técnico em Inform. - Sist. Concurso
4 44 mensal. | RO6 Formagao Nivel Médio especifica
e Dados Publico
Técnico em Saneamento Concurso
2 44 mensal. | RO6 Formacdo Nivel Médio especifica
Ambiental Publico
Técnico em Segurancga do Concurso Nivel Médio especifica e
k'fgésogﬂ{g aprimorar sua exg e]p’iéncia 1 eﬁe Poria[.nﬁasahe r%% “Aﬁ%ﬂ%odos", VO%Q&&%R{%%%%@"&?% glg igica de Privacidadé
Técnico em Fiscal, de Concurso Formacdo Nivel Médio preferencialmente na
12 44 mensal. | RO6
Post. Mun. Publico area de edificagGes
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https://leismunicipais.com.br/a1/sp/s/salto/lei-ordinaria/2008/288/2885/lei-ordinaria-n-2885-2008-altera-dispositivos-da-lei-municipal-n-28142007-plano-de-carreiras-cargos-e-salarios-dos-servidores-municipais-da-prefeitura-da-est-ncia-turistica-de-salto-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/s/salto/lei-ordinaria/2008/288/2885/lei-ordinaria-n-2885-2008-altera-dispositivos-da-lei-municipal-n-28142007-plano-de-carreiras-cargos-e-salarios-dos-servidores-municipais-da-prefeitura-da-est-ncia-turistica-de-salto-e-da-outras-providencias
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Concurso Formagdo Nivel Médio, habilidades de
Monitor Cultural 2 44 horista | R0O6
Publico Comunicagdo.
Concurso Formagdo de Nivel Médio ou Superior
Monitor de Turismo 11 44 horista | R0O6
Publico especifica na area.
Concurso Formagdo Nivel Médio, experiéncia e
Monitor de Recreagdo 25 20 horista | RO6
Publico habilidades na area.
Monitor de Iniciagdo a Concurso Formagdo Nivel Médio, habilidades area de
2 20 horista | R0O6
Danga Publico expressdo corporal.
Monitor de Iniciagdo Concurso Formagdo Nivel Médio, habilidades ¢/
4 20 horista | R0O6
Musical Publico instrumento musical.
Formagdo: Nivel Médio completo e
Técnico em Som e Concurso
4 44 horista | RO4 experiéncia na area. (Redagdo dada pela Lei
Iluminagdo Publico
n2 2979/2009)
Ciassefdenominacie | Quant | hfsem: Regime Ref | Provimente Reqtisitepara-Provimente
. ~
ensatsta {Redatde r . N Médi
Atxiliar—Administrative dada—rpela——tei—n2 Eenctrso
36 44 RE3 completo,—2——anes—de
2 2885/2068) Pébtice s .
experiéneiana-drea:
horista
. (" ~
Auxitiar—Administrative dada—rpela——tei—mn2 Eonedrse Fermacio—EnsinoFundamentat
196 44 RO2
1 2885/2008} Piblice cemplete:
horista
€onctrso Formacdo—Ensino-Fundamentat
Agente-de-TFransite 20 36 mensak RO2
Ptblico eompteto:
. R ~
dada—rpeta—tei—n2 €onctrso Formacdo—Ensino-Fundamentat
Auxiliar-de-Gestdo 24 44 RO2 o
2885/2068} Ptblico cemplete:
horista
450 44 horista RO
Geraist Ptiblico Fundamentak
726

ANEXO IV - QUADRO DE OCUPACOES DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

Classe/denominagdo Quant. | h/sem. | Regime | Ref. Provimento Requisito para Provimento
Concurso Formacdo: Nivel Médio completo, 2 anos de
Auxiliar Administrativo 2 | 76 44 mensal. | RO3
Publico experiéncia na area.
: : : Concurso
Valorizam Dﬁu%”aq P@HﬁY@&F%g? 190 44 Mensal. | RO2 Formagdo: Ensino Fundamental completo.
Publico
Utilizamos cogkies para aprimorar sua experiéncig neste Pqrtal. Ao clicar em|“Aceitar todos”, vocé concorda com nossa Politica de Privacidade
Concurso
Agente de Transito 20 44 mensal. | RO3 Formagdo: Ensino Fundamental completo.
Publico

£009-VXM9-HOGH-ABNZ-F :01uswnoop op 06Ipod 0 awlojul 3 [eNBip 01USWNJ0P JepIfeA, Yull - iq'AoB-ds 801 0ssao0.d-a//:dny assaoe
[euiblo oAinb.e 0 J9A NOJe eINJeUISSE 8100S SQdRWIOUI IB1M0 Bled "dSID1-8 BWAISIS "VINIT 3A ONITIDHVIA IdNVIN -HOd FLNINTVLIOIA OAVNISSY OLNINNDO0A 3A VIdOD


https://leismunicipais.com.br/a1/sp/s/salto/lei-ordinaria/2009/297/2979/lei-ordinaria-n-2979-2009-cria-empregos-e-altera-dispositivos-das-leis-municipais-n-28102007-regulamento-do-magisterio-2811-2007-estrutura-administrativa-da-prefeitura-e-2814-2007-plano-de-carreiras-cargos-e-salarios-dos-servidores-municipais-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/s/salto/lei-ordinaria/2008/288/2885/lei-ordinaria-n-2885-2008-altera-dispositivos-da-lei-municipal-n-28142007-plano-de-carreiras-cargos-e-salarios-dos-servidores-municipais-da-prefeitura-da-est-ncia-turistica-de-salto-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/s/salto/lei-ordinaria/2008/288/2885/lei-ordinaria-n-2885-2008-altera-dispositivos-da-lei-municipal-n-28142007-plano-de-carreiras-cargos-e-salarios-dos-servidores-municipais-da-prefeitura-da-est-ncia-turistica-de-salto-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/s/salto/lei-ordinaria/2008/288/2885/lei-ordinaria-n-2885-2008-altera-dispositivos-da-lei-municipal-n-28142007-plano-de-carreiras-cargos-e-salarios-dos-servidores-municipais-da-prefeitura-da-est-ncia-turistica-de-salto-e-da-outras-providencias
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Concurso

Auxiliar de Gestdo 24 44 horista | RO2 Formacdo: Ensino Fundamental completo.
Publico
Auxiliar de  Servigos Concurso Formagdo: 42 série Ensino Fundamental
450 44 horista | RO1
Gerais 1 Publico (Redagdo dada pela Lei n2 2979/2009)

Valorizam

Utilizamos co

. L q . ern | Rest ret | Pprovi Recris Previ
€Eonetrse fermacdo—Ensine—fFundamental-completo—e
Moteristas 60 44 herista | RB4
Pébl e et gD
Fermacdo—Ensino—Fundamental—eompleto;
€onetrse
Operador-de-Méiquinas 8 44 herista | RB4 ENH-categoria—"€"-ou"D"e-experiénciate2
PGl
anos:
iei §~EE Conetirso fo a@ée. E S. © t da efntar—o pEEe:
5 44 herista | RB4
Eletrici Pébl L (e A .
ofiei M = c s 5o EnsinoF
4 44 herista | RB4
Encanador Piblico experiéneiana-drea:
ofiei M = c c S EnsinoF
4 44 herista | RB4
Seicint M ~ . )
2 44 herista | RB4
ofiei - Mz 5 c e SoEnsinoF
2 44 herista | RB4
Oficial—de—ts 5 c c S EnsinoF
16 44 herista | RB4
Pinter Pl A .
c c 5042 série_Ensinot
Pabli Sncia
157

€onetirse Fermacdo—tEnsinoFundamentat-completoe—€NH
Motoristas 66 &4 horista | RO4
P a . H lle|| E ||Bll'
Eoncurse Fermacao—Ensino—Fundamentat—completo,—ENH
Operadorde-Miguinas | 8 44 horista | R64
fermacio—Ensine—Fundamental—completo,—ENH
Operatdor-de-Maguinas €onetrse
6 44 Horista | RE6
u Pbl
bs sua privacidade
liﬁ parg am‘morgr sua experiéncia neste Pprtal. Ao dlicar em E“Aceitar todo!
5 &4 horista | RO4
Eletrici Pbli
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https://leismunicipais.com.br/a1/sp/s/salto/lei-ordinaria/2009/297/2979/lei-ordinaria-n-2979-2009-cria-empregos-e-altera-dispositivos-das-leis-municipais-n-28102007-regulamento-do-magisterio-2811-2007-estrutura-administrativa-da-prefeitura-e-2814-2007-plano-de-carreiras-cargos-e-salarios-dos-servidores-municipais-e-da-outras-providencias
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i . - . 5o Ensi .
4 44 horista | R4
£ PGl A .
i , . - . Sor Ensi .
4 44 horista | RO4
. Pl A .
i , . - . Sor Ensi .
2 44 horista | RO4
. . PGl A .
. , . - . Sor Ensi .
2 44 horista | RO4
; . PGl A .
Stieial v . - . SorEnsi .
10 44 horista | RO4
o; PGl A .
F 5642 sérieEnsineF 5
AtxtiaF———de Conetrse
52 44 horista | RO2 de—experiéncia—(Redacio—dada—pela—tei—n2
A ~ Pl
297972669}

ANEXO V - QUADRO DAS OCUPACOES DA AREA DE MANUTENGAO E SERVICOS

Classe/denominagdo | Quant. | h/sem. | Regime | Ref. | Provimento Requisito para Provimento
Formacdo: Ensino Fundamental
Concurso
Motoristas 60 44 horista | R04 completo e CNH
Publico
categoria "C" ou "D".
Formagdo: Ensino Fundamental
Operador de Concurso completo, CNH
8 44 horista | R0O4
Maquinas Publico categoria "C" ou "D" e
experiéncia de 2 anos.
Oficial de Manutengao RO4- | Concurso Formagdo: Ensino Fundamental
5 44 Horista
- Carpinteiro A Publico completo.
Formagdo: Ensino Fundamental
Oficial de Manutengdo R0O4- | Concurso
5 44 horista completo e capacitagdo
- Eletricista A Publico
especifica.
Oficial de Manutengao RO4- | Concurso Formagdo: Ensino Fundamental
4 44 horista
- Encanador A Publico completo.
Oficial de Manutengao R0O4- | Concurso Formagdo: Ensino Fundamental
4 44 horista
- Marceneiro A Publico completo.
Oficial de Manutengdo RO4- | Concurso Formagdo: Ensino Fundamental
2 44 horista
- Serralheiro A Publico completo.
Oficial de Manutengdo RO4- | Concurso Formagdo: Ensino Fundamental
12 44 horista
- Pedreiro A Publico completo.
Oficial de Manutengdo RO4- | Concurso Formacdo: Ensino Fundamental
10 44 horista
- Pintor A Piihlico comnleto
Os sua privacidade (Redacio dada
Auxiliar de ) Concurso Formagdo: 42 série Ensino )
Kies para aprimorar sua exderiendidtfieste RAMRAISED ¢liR8Rem -Aggitar todos”, vogé concarda com nossa Poli idRee Ph9hcidide
anutencgao Publico Fundamental. ]

4063/2023)
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https://leismunicipais.com.br/a1/sp/s/salto/lei-ordinaria/2009/297/2979/lei-ordinaria-n-2979-2009-cria-empregos-e-altera-dispositivos-das-leis-municipais-n-28102007-regulamento-do-magisterio-2811-2007-estrutura-administrativa-da-prefeitura-e-2814-2007-plano-de-carreiras-cargos-e-salarios-dos-servidores-municipais-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/s/salto/lei-ordinaria/2023/406/4063/lei-ordinaria-n-4063-2023-reenquadra-os-vencimentos-das-carreiras-que-especifica-e-da-outras-providencias
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ANEXOVI—Q 5 N , Sat

Provimento
c . ~ &
c . ~ &
c . ~ &
Enfermeire 33 44 mensat | Rt
. ~ &
Psiedtoge mensat: .
. E , o
2885/2668)
c . ~ &
Biomédico 2 36 mensat: | R0
c . ~ &
Biogtimico 3 36 mensat | R16
c . ~ &
Farmacéutico 16 36 mensat | R16
c . ~ &
Fistoterapeuta 8 30 mensat: | R0
c . ~ &
c . ~ &
Médico-Yeterindrio 2 36 mensak: | R16
c . ~ &
Nutricionista 5 36 mensat: | R0
Terapeuta Conetrso Fermacio—especifica—e
4 36 mensat | R16
Oeupacionat ptiblice registro-ne-Consetho
c . ~ &
44— (Redaciio
27 horista | RO4
24
* fez 2885/2008)
Os sua privacidade Concurso . SoNivelMédi
kies para aprimorar sualexperiéngia neste Portal. Ad clicar em| “AceithPiIE®, vocs| E#E685com nossa Politica de Privacidade
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Agente-de-Controte-de compteto—{Redacdo
o5 44 mensat | RO3
Eﬁd-e-m-'-a-s-. -a-efes-e'da—pe-'-a—he-.—ﬁ-a' i 2
2885/2008)
r ~ ’F'
eom registre fro
n ~ .
tein2-2885/2668}
476
ANEXO VI - QUADRO DAS OCUPAGCOES NA AREA DE SAUDE
Requisito para
Ciasse/denominacédo Quant. | h/sem. | Regime | Ref. Provimento
Provimento
Concurso Formagdo especifica
Médico 150 12 horista | R17
publico registro no Conselho
Concurso Formagdo especifica
Cirurgido Dentista 27 24 horista | R14
publico registro no Conselho
Concurso Formagdo especifica
Enfermeiro 33 44 mensal. | R11
publico registro no Conselho
Concurso Formagdo especifica
Psiquiatra 04 12 horista | R17
publico registro no Conselho
Concurso Formacgdo especifica
Biomédico 2 36 mensal. | R10
publico registro no Conselho
Concurso Formacgdo especifica
Bioquimico 3 36 mensal. | R10
publico registro no Conselho
Concurso Formacgdo especifica
Farmacéutico 10 36 mensal. | R10
publico registro no Conselho
Concurso Formagdo especifica
Fisioterapeuta 8 30 mensal. | R10
publico registro no Conselho
Concurso Formagdo especifica
Fonoaudidlogo 10 36 mensal. | R10
publico registro no Conselho
Concurso Formagdo especifica
Medico Veterinario 2 36 mensal. | R10
publico registro no Conselho
Concurso Formagdo especifica
Nutricionista 5 36 mensal. | R10
publico registro no Conselho
Concurso Formagdo especifica
Terapeuta Ocupacional | 4 30 mensal. | R10
publico registro no Conselho
Concurso Formagdo especifica
Técnico Enferm%giedn d 120 44 mensal. | R04
PS sua privacidade publico registro no Conselho
kAec&mgFa agﬂmorgg&ag experiénc|a neste Plortal. Ao clicar em “égﬁi&ﬁ;gtgdos“ \f_%c?ﬁqg%ggorg%%%m Dosga P{%igiga de Pr.ivaciqgg_ [}
27 44 horista | R04
Bucal publico registro no Conselho 3000/2010)
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Concurso Formagdo: Nivel Médio
Agente Saneamento 07 44 mensal. | RO4
publico completo
Concurso Formagdo: Nivel Médio
Auxiliar Farmdcia 15 44 mensal. | R02
publico completo
Formacgdo: Nivel Médio | (Referéncia alterada
Agente de controle de RO5A | Concurso
05 a4 mensal. Completo (Redagdo dada | por forga da Lei n2
endemias RB3 publico
pela Lei n2 2979/2009) 4000/2022)
Formagdo: nivel médio
Monitor de Saude Concurso
08 36 horista | RO4 completo (Cargo criado
Mental publico
pela Lei n2 3000/2010)
ANEXG q - il Mrici
5 Mric -
5 44 mensat: | RO7 | Promocdo 4-anos12classe,avatiacdoconfRegutamento
Bisti
5 Munici 2
€lasse
5 Munici 52
€Elasse
- Munici 32 - r ~ Nivel-Médio—c?
96 44 mensat: | RB4
c . _aptidio-fisica; ~ -
146
ANEXO-VH—QUABRO-BA-GUARBA-ENEMUNIEIPAL
5 Muniei
5 &4 mensat: | RO7 | Promecde 4-anes12-classe;avatiacdoconfRegutamenteo
- Bisti
Gu-afd—a—M-uﬁferp—H H £
€lasse
Gu-afd-a—M-uﬁferp-H H £
€lasse
£ ~ Nivel-Médio—c?
Guarda—Municipal—32 €onetrso
Elasse ptiblice
(R ~  n2.2079/2009)
ANEXO VII - QUADRO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Clacea/NanAam Niiant h/lcam Dacimn DA~f Dravimoanta | DaaArn icitA nAara nravimanta
Classe/Denom. Quant. | h/sem | Regime | Ref. | Provimento Requisitc para provimento
pS sua prlvamdade 2 anos  Sub-lnspetor  avaliagdo  conforme
Inspetor 03 44 Mensal Promocgdo
kies para aprimorar sua experiércia nestg Portal. Ap Bfcan em “Aceitar todRegUlad8MIshcorda com nossa Politica de Privacidads
2 anos Classe Distinta, avaliagdo conforme
Sub-Inspetor 06 44 Mensal Promogdo
regulamento
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https://leismunicipais.com.br/a1/sp/s/salto/lei-ordinaria/2009/297/2979/lei-ordinaria-n-2979-2009-cria-empregos-e-altera-dispositivos-das-leis-municipais-n-28102007-regulamento-do-magisterio-2811-2007-estrutura-administrativa-da-prefeitura-e-2814-2007-plano-de-carreiras-cargos-e-salarios-dos-servidores-municipais-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/s/salto/lei-ordinaria/2022/400/4000/lei-ordinaria-n-4000-2022-altera-o-piso-salarial-das-carreiras-que-especifica
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/s/salto/lei-ordinaria/2010/300/3000/lei-ordinaria-n-3000-2010-cria-e-transforma-cargos-publicos-e-da-outras-providencias
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Valorizam

Utilizamos co

Guarda Municipal R
12 44 Mensal Promocgdo 4 anos na 12 Classe, avaliagdo conforme regulamento
Classe Distinta 07
Guarda Municipal 12 R
24 44 Mensal Promocgdo 4 anos na 22 Classe, avaliagdo conforme regulamento
Classe 06
Guarda Municipal 22 R
4S 44 Mensal Promocgdo 4 anos na 32 Classe, avaliagdo conforme regulamento
Classe 05
Formagdo de nivel médio CNH para auto e moto,
Guarda Municipal 32 R
144 44 Mensal Concurso aptiddo fisica, aprovagdo no estagio (Redagdo dada
Classe 04
pela Lei n2 3067/2011)
ANEXE q 5 ~ . £ ~
ANEXG TABELA q Magistért
. o~ :
S . c PGBl edagogia—c/ Supervisdo-Escotar-t6-anosde
. 4 44 mensak: | R13 ] regénecia—em—Edue—Basica—ot—S5—anes—de
Edueacdo provas-e-ttutes ) )
DBirecdo-de-Escota-de-EnsinoFundamentat
Prof £ ~ c p r ~ & Masistér
86 24 herista | RO9
c r ~ & Masistér
ProfessorEventual2 5 5 horista | RBS ) )
de-provas NivelSuperior
Prot £ ~ c p r ~ & Masistér
466 24 horista | RO8
c r ~ ’F' Masistér
ProfessorEventuatt 26 5 horista | RBS
NivelMédi
ANEXS-VHH—TABELA2—Quadro-de-Apoio-Decente
r ~ &
- . i .
Assistepte————de
5 25 horista | R10 | Pablicoprovas | de—deficiéneias—auditivas;
£ ~ .
e-ttwlos 5 5 5
motoras:
~ . ior
Assist ; (s Coneurse ermagio—Nivet—Superio
£ 44 mensak: | R3O | Pablicoprovas | especifiea—em—Informatica
Edueacionat
e-ttulos Educacionak
. ~ N Médi
16 25 horista | RB6
bs sua privacidade N
261+—{16—vagas | 36— (Redagdo
Au/\;“al dC
kies para aprimorar sua pxpeiéssieneste PefialaApeiicaran “Aceitar tpdos”, |vesg@arsorda ¢
Besenvolvimento mensat | ROL
n2-2869/2668) n2-2885/2668) piblice
tnfantit
193 36
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- r so-de-NiverMédio: .
SecretariodeEscota | 12 44 mensak | ROS
s ronal

ptiblice Eomunicacdo:
768
ANEXO VIII - TABELA 1 - QUADRO DO MAGISTERIO
Classe/denominagdo Quant. | h/sem. | Regime | Ref. Provimento Requisito para Provimento
Professor de Educagdo Concurso Publico - | Formagdo especifica para o Magistério -
160 24 horista | R09
Basica 2 provas e titulos Nivel Superior

Concurso  publico | Formagdo especifica para o Magistério -

)

o

®

0

1)

o)

=

]

®

i

o

Q

™

0

1)

o

o

®

n

o

@

)

<

g

Professor Eventual 2 5 5 horista | R09 '

de provas Nivel Superior 5

Fy

Professor de Educagdo Concurso Publico - | Formagdo especifica para o Magistério - §

500 24 horista | R0O8 s

Basica 1. provas e titulos Nivel Médio o

]

Formacdo especifica para o Magistério - e

Concurso  publico 3

Professor Eventual 1 20 5 horista | R0O8 Nivel Médio (Redagdo dada pela Lei n2 o)

de provas =

2979/2009) g_

Q,

B

ANEXO VIII - TABELA 2 - QUADRO DE APOIO DOCENTE o

=]

g

. . . - . 3

Classe/denominagdo Quant. | h/sem. | Regime | Ref. Provimento Requisito para Provimento g

o

Pedagogia c/ supervisdo escolar, 10 anos de 8:

Concurso publico Q

Supervisor de Educagdo | 4 44 Mensal | R13 regéncia em Educ. Basica ou 5 anos em o

- provas e titulos s

Diregdo de Escola de Ensino Fundamental a

8

Formagdo especifica em psicopedagogia, 5

Assistente de Educagdo Concurso Publico o)

5 25 horista | R10 atendimento de deficiéncias auditivas, =3

Inclusiva - provas e titulos )

visuais, mentais, multiplas, motoras. N

N

Assist. de Informatica Concurso Publico | Formagdo Nivel Superior, especifica em ©

1 44 mensal. | R10 <

Educacional - provas e titulos | Informdatica Educacional. $

O

Formacgdo Nivel Médio completo, com no T

Monitor de Informatica 18 25 horista | RO6 | Concurso publico 2

minimo 250 horas na area de Informética. >§<

»

Auxiliar de Formagdo Nivel Médio, c¢/ preferéncia g

o

Desenvolvimento 261 30 mensal. | RO1 | Concurso publico | Magistério (Redacdo dada pela Lei n2 w
Infantil 2979/2009)

. ANEXO VIII - TABELAd3 -&UADRO DE APOIO ADMINISTRATIVO
Valorizamos sua privacida

Utilizamos codkies para aprimorar sua experiencia nesté Portal. Ag clicarem "Aceitar todds”, VOCE concorda com nossa Politica de Privacidadeé
Classe/denominagdo | Quant. | h/sem. | Regime | Ref. Provimento Requisito para Provimento
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https://leismunicipais.com.br/a1/sp/s/salto/lei-ordinaria/2009/297/2979/lei-ordinaria-n-2979-2009-cria-empregos-e-altera-dispositivos-das-leis-municipais-n-28102007-regulamento-do-magisterio-2811-2007-estrutura-administrativa-da-prefeitura-e-2814-2007-plano-de-carreiras-cargos-e-salarios-dos-servidores-municipais-e-da-outras-providencias
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Valorizam

Utilizamos co

Concurso Formacgdo de Nivel Médio, com conhecimentos de
Secretdrio de Escola | 22 44 mensal. | RO5
publico legislagdo educacional.
Formacdo de Nivel Médio, com habilidades de
Concurso
Inspetor de Alunos 70 44 mensal. | RO2 bl Comunicagdo. (Redagdo dada pela Lei n?
publico
2979/2009)
. : . Bitacsop . A i ~
Hvre——Nomeacdo;
. Birecs itacior . 5
26 44 mensat | RO9 | dentre—Prof—PEBI—ou
£ A i cinal
PEB2
Hvre——Nomeacdo;
; e .
Pedagdgico regénciano-Sistema-Municipak
PEB2
66
ANEXO IX - QUADRO DE EMPREGOS EM COMISSAO DO MAGISTERIO
Ciasse/denominacédo Quant. | h/sem. | Regime | Ref. Provimento Requisito para Provimento
Livre Nomeagdo, | Habilitagdo Pedagogia e Administracdo
Diretor de Escola 20 a4 mensal. | R12 | dentre Prof. PEB1 ou | Escolar - 7 anos de regéncia no Sistema
PEB2 Municipal.
Livre Nomeagao,
Assistente de Diregdo Habilitagdo Pedagogia - 5 anos de
35 44 mensal. | R09 | dentre Prof. PEB1 ou
de Escola regéncia no Sistema Municipal.
PEB2
Livre Nomeacdo, | Habilitagdo Pedagogia - 5 anos de
Coordenador
45 44 mensal. | R09 | dentre Prof. PEB1 ou | regéncia no Sistema Municipal. (Redagdo
Pedagdgico
PEB2 dada pela Lei n® 2979/2009)

ANEXO X - Quadro de Empregos em Comissdo da Guarda Civil Municipal

CLASSE/DENOMINACAO | Quant. | h/sem. | Regime | Ref. Provimento Requisito para Provimento
ES 44 mensat: | R10
Bivisdo dentre GEMS dat2etasse
Integrante da Classe Distinta,
Livre nomeagao Sub-Inspetor ou Inspetor
Inspetor Chefe 1 44 mensal | R13
dentre GCMs (Redagao dada peia Lei n¢
bs sua privacidade 3067/2011)
kies para aprimorar sua ejperiéncia|neste Portal. Ao clicar em [Aggitar todos’] yesiaesreerds rregRasga Rolitiva deRuvagidade
Inspetor 2 44 mensal. | R09

dentre GCMs

da 12 classe
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https://leismunicipais.com.br/a1/sp/s/salto/lei-ordinaria/2009/297/2979/lei-ordinaria-n-2979-2009-cria-empregos-e-altera-dispositivos-das-leis-municipais-n-28102007-regulamento-do-magisterio-2811-2007-estrutura-administrativa-da-prefeitura-e-2814-2007-plano-de-carreiras-cargos-e-salarios-dos-servidores-municipais-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/s/salto/lei-ordinaria/2009/297/2979/lei-ordinaria-n-2979-2009-cria-empregos-e-altera-dispositivos-das-leis-municipais-n-28102007-regulamento-do-magisterio-2811-2007-estrutura-administrativa-da-prefeitura-e-2814-2007-plano-de-carreiras-cargos-e-salarios-dos-servidores-municipais-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/s/salto/lei-ordinaria/2011/306/3067/lei-ordinaria-n-3067-2011-altera-a-reducao-dos-artigos-28-a-35-e-acrescenta-o-artigo-35-a-na-lei-n-28122007-regulamento-da-guarda-civil-municipal-da-est-ncia-turistica-de-salto-e-da-outras-providencias
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Subinspetor

mensal.

RO8

Livre

dentre

Nomeagdo

GCMs

Integrante da Classe Distinta ou

da 12 ou 22 classes

ANEXO XI

ANEXO XI - Tabela 1 - Empregos Publicos EXTINTOS - Enquadramento na SITUACAO NOVA

Valorizamos sua privacida

Utilizamos cookies para aprimorar su

d

Descri¢gao do Emprego criados | providos | Refer. | H/Sem. | H/Més
AGENTE SAUDE 10 0 ™ 44 220
AJUDANTE BOMBAS 1 0 2H 44 220
AJUDANTE DRAGA 2 0 1H 44 220
AJUDANTE MECANICO 6 0 3H 44 220
APONTADOR CART. PONTO | 2 0 9M 44 220
ARMADOR 1 0 7H 44 220
ARQUIVISTA 2 0 ™ 44 220
AUXILIAR ALMOXARIFE 2 0 2M 44 220
AUXILIAR BIBLIOTEC. 2 0 5M 44 220
AUXILIAR CAMARA ESC. 1 0 5M 44 220
AUXILIAR COOR. SETOR 8 0 C-11M | 44 220
AUXILIAR DIGITADOR 2 0 ™ 44 220
AUXILIAR ENC. VACA MEC. | 2 0 2H 44 220
AUXILIAR ORCAMENT 1 0 ™ 44 220
AUXILIAR PROTOCOLO 3 0 2M 44 220
AUXILIAR RAIO X 4 0 ™ 44 220
AUXILIAR TOPOGRAFO 2 0 2M 44 220
CALCETEIRO Il 10 0 7H 44 220
CARPINTEIRO 1l 4 0 3H 44 220
CHEFE CONTR. ORGAM. 1 0 15M 44 220
CHEFE SETOR 2 0 15M 44 220
CONTABILISTA 1 0 ™ 44 220
CONTINUO 1 0 1H 44 220
DESENHISTA 4 0 8M 44 220
DIGITADOR 2 0 10M 36 180
DIRETOR ESCOLA 1 0 C3M 44 220
DRAGUISTA 1 0 2H 44 220

IELET.!VIAQ./VEIC. 1 0 7H 44 220 . o
experiéncia neste Portal. Ao clicar em [Aceitar todps”, vocé|concorda com nossa Politica de Privacidade
ENCARREG. MANUTENGAO | 1 0 C3M 44 220
ENGENHEIRO AGRONOMO | 1 0 15M 44 220
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n Wn
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0 >
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~ X C
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@ -
0 >
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EMPREGO ADMINISTR. 5 5 C7T 24 120
ENCARREG. CALCETEIRO 1 1 c2M 44 220
ANEXO XI - Tabela 1 - Empregos Publicos EXTINTOS - Enquadramento na SITUACAO NOVA
Descri¢do do Emprego criados | providos Refer. H/Sem. | H/Més
ENCARREG. ETA COMPTA 1 1 ceM 44 220
ESCRITURARIO 1 1 c6eM 44 220
MOTORISTA 2 2 C4aM 44 220
OUVIDOR 1 1 CEM 44 220
PEDAGOGO 1 1 CiM 44 220
PROCURADOR 6 6 CBM 44 220
PSICOLOGO 1 1 c11T 36 180
SECRETARIA EXECUTIVA 3 2 c2M 44 220
SECRETARIO JUNTA MILITAR | 1 1 EC-C3M | 44 220
TECNICO ADM. PEDAG. 1 1 coOM 44 220
TECNICO ESPORTIVO 17 17 C7T 20 120
TECNICO SEGUR. DO TRAB. 1 1 C3M 44 220
TESOUREIRO 1 1 CcomM 44 220
. "
AGENTEADMHNSTRNV-SUP- | 6 E3 150 | 44 226
AGENTEHSEAL 26 4 2M | 44 226
ATIBANTEENCANADOR E=1 3 2H 44 226
ATSBANTEMOTORISTA 2 E3 3H 44 226
AFHBANTEOPER-SAE 26 8 5H 44 226
AJUDANTETFRANSHFO 3 2 4H 44 220
ALMOXARHE 3 E3 2M | 44 226
AUXHAR-ABASTECHW: 5 E3 2 44 226
AGXHHAR-COZANHA 26 10 Hw 44 226
AXHHARENFERMAGEM +#: 84 H 44 226
éA-U*I-HAR—M-ER—EN-B-E!-R—A 16 6 k33 36 156
3} WPOML Ao clitdr em “Atditar todos“,%cé oHorda dofitRoss
AUXILARSAUBE 96 42 A | 44 220
BORRAEHERS E E3 2H 44 226
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@ 0
COORDENABOR 33 E3 2M | 44 226 g
82
COORDENADORPAT k3 E3 1BM | 44 226 o O
39
COORDENABOR-SEFHSEAL E3 E3 1BM | 44 226 8 ®
@ -
0 >
Q=
€OPEIRA 24 9 TH 44 220 S =z
am
®© =z
E€OSTURERA 3 E3 2w 44 226 ‘_g H
Qg
)
€OVERS 10 2 3H 44 220 <0
gX
COZINHERA 19 3 M | 44 220 =5
=xC
Py
BIREFOR-COORDPROCON E E3 1BM | 44 226 <=
2=
Q>
EHEFRIEISTA+ El 6 7+ 44 226 23
e
gm
ENCANABOR 20 17 FH 44 220 8 >
30
=0
~ om
ANEXO XI - Enquadramento na SITUACAO NOVA % —
=
L >
ANEXO XI - Tabela 2 - Empregos Publicos EXTINTOS na VACANCIA e %
38
Descri¢do do Emprego criados | providos | Refer. | H/Sem. H/Més g C-_D|
8.0
AGENTE ADMINISTR. NIV. SUP. | 6 1 15M 44 220 = m
€T
AGENTE FISCAL 20 14 12M 44 220 % ;,U
29
AJUDANTE ENCANADOR 11 3 2H 44 220 8 8
38
AJUDANTE MOTORISTA 2 1 3H 44 220 g, §.
o
3
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Sa&
©
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mw
w S
ALMOXARIFE 3 1 12M 44 220 rg g
o0
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X3
>
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So
w
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<
)
AUXILIAR MERENDEIRA 16 6 1T 30 150 8
I
. AUXILIAR PADEIRO 2 2 3H 44 220 <
Valorizamos s <
. [S)
3 . AUXILIAR SAUDE |96 42 4w | 44 220 . . °
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CANTEIRO 29 12 5H 44 220
CHEFE SECAO | 26 6 12M | 44 220
CHEFE SECAO Il 18 4 11M | 44 220
CHEFE SETOR 37 8 13M | 44 220
COORDENADOR 33 1 12M | 44 220
COORDENADOR PAT 1 1 13M | 44 220
COORDENADOR SET. FISCAL 1 1 13M | 44 220
COPEIRA 24 9 1H 44 220
COSTUREIRA 3 1 2M 44 220
COVEIRO 10 2 3H 44 220
COZINHEIRA 19 13 3M 44 220
DIRETOR COORD. PROCON 1 1 13M | 44 220 (Redagdo dada pela Lei n2 2885/2008)
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Valorizamos sua PERAGRAGIEC. GAB

Utilizamos cookies pa

PEBREIROH 86 33 7+ 44 226
PINFOR Ex3 6 7+ 44 226
SEERETARIAEXEEGAB E3 E3 16M | 44 226
SECREFARIAEXECUTVAL | 4 3 13M | 44 220
SEERETARIOESEOHA Ex3 8 FHvh 44 226
SOtBABOR 3 E3 +H &4 226
FECNICO-BEO-SANGUE 4 1 1M | 36 186
FECNICO-HABORATORIO 9 5 SM |36 180
FELEFONISTA Ex3 7 Hv 36 186
WHEHANTE 129 74 3H 44 2206
ANEXO XI - Enquadramento na SITUACAO NOVA
ANEXO XI - Tabela 2 - Empregos Publicos EXTINTOS na VACANCIA
Descri¢do do Emprego criados | providos | Refer. | H/Sem. H/Més
ENCARREG. CADASTRO 1 1 13M | 44 220
ENCARREGADO 16 2 ™ 44 220
FISCAL 4 1 5M 44 220
FOICEIRO 17 9 1H 44 220
FRENTISTA 4 2 2H 44 220
INSPETOR ALUNOS 19 19 2M 44 220
JARDINEIRO 31 16 1H 44 220
LACTARISTA 4 2 2M 44 220
LANCADOR 1 1 5M 44 220
MARTELINHO 39 3 1H 44 220
MECANICO BOMBAS 1 1 7H 44 220
MECANICO | 4 1 7H 44 220
MECANICO MANUTENGAO | 8 2 7H 44 220
MEDICO AUDITOR 1 1 13T 12 60
MERENDEIRA 51 39 2M 44 220
MESTRE OBRA 6 1 13M 44 220
OPERADOR MAQUINAS 11 5 7H 44 220
OPERADOR MOTO SERRA 1 1 5H 44 220
OPERADOR SAE 20 15 7H 44 220
1 1 16M | 44 220
LaSEﬁHETéﬁuﬂsEvéEéktﬁﬂédcia néste Portal. Ao clicgr E3VI'Ac¢elihr todos22@cé concorda com nossa Politica de Pri
SECRETARIO ESCOLA 11 8 7™ 44 220

acidade
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Valorizam

Utilizamos co¢

TECNICO BCO. SANGUE 4 1 10M | 36 180
TECNICO LABORATORIO 9 5 8M 36 180
TELEFONISTA 11 7 ™ 36 180
VIGILANTE 129 74 3H 44 220 (Redagdo dada pela Lei n2 2885/2008)
ANEXO-¥—Enquadramento-na-STFHACAS-NOVA
ANEXOXI—F S £ Diblicos MANTIDOS
AGENTE-CREDHIFO 2 2 €5 | 44 228 RO4 | AGENTFEEREBHO 228 2
AGENTESANEAMENTO | 12 12 oM | 44 220 RE2 | AGENTESANEAMENTO | 220 46
AGENTEFRANSITO 18 7 o7 | 36 186 RE3 | AGENTEFRANSIFO 186 26
ASSISTENFTESOCHAL 12 7 150 | 36 186 ROS | ASSISTENTESOCHAL 44 20
ATENDENFE——€EHEFE X X o | 4 20 nos ATENDENFE——€EHEFE 20 .
PROCON PROCON
ATENDENTEPAT 4 3 €5t | 44 220 RO4 | AFENDENTEPAT 220 4
AUXILARFARMACHA 7 4 o7 | 44 220 RO2 | AUXHHARFARMACHA 220 15
Tt 185 oM | 38 150 | ROz | 150 191
HNFANTFH HNFANFH
BBHOTECARIA 5 k" 15M | 36 186 RO8 | BIBLIOTECARIA 186 2
BtOLO6H 3 2 +F 36 186 R16 | BiSLOGH 36 3
BOMEBICD 6 2 +3F 36 186 RS | BIOMEBICE 36 2
BoabivHes 7 3 HF 36 186 R1G | BloQuee 36 3
EIRURGHACDENTISTA 27 24 12F 24 126 R4 | ERURGHAG-DENFISTA 24 27
ENFERMEIRS 33 15 TFEP | 44 186 Rit | ENFERMERS 44 33
FARMACEGTIES 2 k" +1F 36 186 R16 | FARMACEDHES 36 16
FISIOTERAPEUTA 5 4 ¥ |36 150 R16 | HSIOTERAPEUTA 36 8
FONOAUDIOLOGO 18 8 3F 36 186 R18 | FONGAUDIOLOGO 36 16
GUARDA-13-CLASSE 9 2 o8H | 44 226 RO6 | GUARDA-T2-CLASSE 226 15
GUARDA-28-CLASSE 22 6 o7H | 44 220 RO5 | GUARDA-28-CLASSE 220 36
GUARDA-32-CLASSE 118 94 o6H | 44 220 RO4 | GUARDA-32-CLASSE 220 96
GUARDA-CLASESPEE: 4 ) 09H | 44 220 RO7 COARBAT——ChesE 220 5
DISTHNTA
MEBIES 132 69 13F 12 66 RE7 | MEBIES 12 156
MEDICO-VEFERINARID | £ e 1F 36 186 R16 | MEDICO-veterindrie 36 2
psrsteaiprivacidade | s4 42 o7H | 44 220 RO4 | MOTORISTA 220 66
kigsTRgeacRpgaorar sua expgriéncia ngste PortalAq cliqgasgm “Aceitgptodos’ragcégonapeiangarmmnossa Politigg de Privacidade
PSICOLOGO 17 14 4T 36 186 R10 | PSIEGLOGE 36 26
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SEEREFARIS E E=3 €S 44 226 AP | SECRETARIC-MIUNIEIPAL | 226 2
FECMNEO-ENFERMAGEM | 33 2 o8 | 44 226 RO4 | FEENICO-ENFERMAGEM | 220 126
FERAPEUTA FERAPEUTA
4 3 H¥ 36 156 R16 36 4
OEUPACIONAL OEUPACIONAL
ANEXO XI
TABELA 3 - EMPREGOS PUBLICOS MANTIDOS
Descrigdo do .
criados | providos | Refer. | H/Sem. | H/Més | Ref. DENOMINAGCAO H/Més Quant.
Emprego

AGENTE AGENTE

12 12 07M 44 220 RO4 220 07
SANEAMENTO SANEAMENTO
AGENTE TRANSITO 10 7 07M 44 220 RO3 | AGENTE TRANSITO 220 20
ASSISTENTE SOCIAL | 12 7 15M 36 180 RO8 | ASSISTENTE SOCIAL | 36 28
ATENDENTE CHEFE ATENDENTE CHEFE

1 1 C5M 44 220 RO5 220 1
PROCON PROCON
ATENDENTE PAT 4 3 C5M 44 220 RO4 | ATENDENTE PAT 220 4
AUXILIAR AUXILIAR

) 7 4 07M 44 220 RO2 ) 220 15

FARMACIA FARMACIA
AUXILIAR  DESENV. AUXILIAR  DESENV.

191 185 02M 30 150 RO1 150 261
INFANTIL INFANTIL
BIBLIOTECARIA 5 1 15M 36 180 RO8 | BIBLIOTECARIA 180 2
BIOLOGO 3 2 11T 36 180 R10 | BIOLOGO 36 3
BIOMEDICO 6 2 HT 36 180 R10 | BIOMEDICO 36 2
BIOQUIMICO 7 3 HT 36 180 R10 | BIOQUIMICO 36 3
CIRURGIAO CIRURGIAO

27 24 12T 24 120 R14 24 27
DENTISTA DENTISTA
ENFERMEIRO 33 15 11TEP | 44 180 R11 | ENFERMEIRO 44 33
FARMACEUTICO 2 1 117 36 180 R10 | FARMACEUTICO 36 10
FISIOTERAPEUTA 5 4 11T 30 150 R10 | FISIOTERAPEUTA 30 8
FONOAUDIOLOGO 10 8 11T 36 180 R10 | FONOAUDIOLOGO 36 10
GUARDA 12 CLASSE | 9 2 08H 44 220 RO6 | GUARDA 12 CLASSE | 220 15
GUARDA 22 CLASSE | 22 6 07H 44 220 RO5 | GUARDA 22 CLASSE | 220 30
GUARDA 32 CLASSE | 118 94 06H 44 220 RO4 | GUARDA 32 CLASSE | 220 95
GUARDA CLAS. GUARDA  CLASSE

4 0 09H 44 220 RO7 220 5
ESPEC. DISTINTA
MEDICO 132 109 137 12 60 R17 | MEDICO 12 150
MEDICO MEDICO
kies para aprimorar stidexperignia neste Poffal. Ap 86car em ‘¥8eeitar [tdtids”, vocé concorda com rjod6a Polltiza de Privacidade
VETERINARIO VETERINARIO
MOTORISTA 84 42 07H 44 220 RO4 | MOTORISTA 220 60
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NUTRICIONISTA 3 2 11T 36 180 R10 | NUTRICIONISTA 36 5
PSICOLOGO 17 14 11T 36 180 R10 | PSICOLOGO 36 20
SECRETARIO
SECRETARIO 12 11 CSM 44 220 AP 220 12
MUNICIPAL
TECNICO TECNICO
33 2 o8M 44 220 RO4 220 120
ENFERMAGEM ENFERMAGEM
4 (Redagdo
TERAPEUTA TERAPEUTA
4 3 HT 30 150 R10 30 dada pela Lei n?
OCUPACIONAL OCUPACIONAL
2979/2009)
AJUDANTE 32 kS H 44 226 RET | ACSERVHCOS-GERAIS T 226 450
AFUDANTEENTREGA 3 2 iH 44 226 RET | ASERVCOS-GERAIS T
AUXHHAR
AGXHHAR-ADMINISTH 3 k3 2™ 44 220 RO2 226 196
ADMNISTRATHVOE
AUXHHAR
AGENTEADMHNISTRAH 3 2 4 44 220 RO2
ADMHNISTRATHVOE
AUXHHAR
ADMHNISTRATHVOE
AUXHHAR
AUXHHARADMINISTR | 9 k3 5wt 44 220 RO2
ADMHNISTRAHVOE
. AUXHHAR
ESERHFURARIO 72 65 &M 44 220 RO2
ADMHINISTRAHVOE
AUXHHAR
AGENTEADMINISTRH 32 23 ™ 44 220 RO2
ADMHNISTRAHVO1
PROFEDUCACADBASIEA
PROFESSORH 270 248 S9F 24 126 RO8 400
ES
15 10 St 24 1206 RE8
SUBSHIUTO ES
3 [¢] 10F 24 126 RE8
ESPEC: kS
T T 26 ™ |44 20 |wres|
o8EAtprivacidade %
kies_para aprimorar sua experiéncia neste Porfal. Ao clicar em “Aceitar todlos”. vbERESTERYELERENEEH G bljtica de Privacidade
P'RGEESSG'R-H'} 51 10+ 24 120 Rob 80
2
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37 19 10F 24 126 R16 | PROFAINSTRUMENTHSTA 20
CONSERVAT:
ANEXO XI - Tabela 4 - Empregos Publicos TRANSFORMADOS (Vide Lei n2 3000/2010)
Descri¢do do N
criados | providos | Refer. | H/Sem | H/Més | Ref. DENOMINAGCAO H/Més Quant.
Emprego
AUX. SERVICOS
AJUDANTE 32 1 1H 44 220 RO1 220 450
GERAIS 1
AJUDANTE AUX. SERVICOS
3 2 1H 44 220 RO1
ENTREGA GERAIS 1
SERVENTE AUX. SERVICOS
25 12 1H 44 220 RO1
LAVANDERIA GERAIS 1
SERVENTE AUX. SERVICOS
208 177 1H 44 220 RO1
LIMPEZA GERAIS 1
AUX. SERVICOS
SERVENTE 82 24 1H 44 220 RO1
GERAIS 1
AUXILIAR AUXILIAR
3 1 2M 44 220 RO2 220 190
ADMINIST. Il ADMINISTRATIVO 1
AGENTE AUXILIAR
3 2 4M 44 220 RO2
ADMINISTR. | ADMINISTRATIVO 1
AUX. ESCR. AUXILIAR
54 12 aMm 44 220 RO2
(ATEND.) ADMINISTRATIVO 1
AUXILIAR AUXILIAR
9 1 5M 44 220 RO2
ADMINISTR. | ADMINISTRATIVO 1
; AUXILIAR
ESCRITURARIO 72 65 6M 44 220 RO2
ADMINISTRATIVO 1
AGENTE AUXILIAR
32 23 ™ 44 220 RO3
ADMINISTR. Il ADMINISTRATIVO 2
PROF.  EDUCACAO
PROFESSOR | 270 248 9T 24 120 RO8 3 400
BASICA 1
PROFESSOR PROF.  EDUCAGAO
15 10 9T 24 120 RO8 3
SUBSTITUTO BASICA 1
PROFESSOR PROF.  EDUCACAO
3 0 10T 24 120 RO8 3
EDUC. ESPEC. BASICA 1
PROFESSOR DES. PROF. EDUCAGAO
37 26 ™ 44 220 RO8 .
INFANTIL BASICA 1
PROF. EDUCAGAO
PROFESSOR 11 75 51 10T 24 120 RO9 . 80
BASICA 2
perReEAYPRvacidade PROF.
37 19 10T 24 120 R10 20
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OFICIAL MANUT.
CARPINTEIRO | 8 7 7H 44 220 RO4 220 12
MARCENEIRO
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https://leismunicipais.com.br/a1/sp/s/salto/lei-ordinaria/2010/300/3000/lei-ordinaria-n-3000-2010-cria-e-transforma-cargos-publicos-e-da-outras-providencias
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ANEXO XIIl - QUADRO GERAL DE ESTAGIARIOS E DE VALORES DE BOLSA AUXILIO

OFICIAL MANUT.
ELETRICISTA | 9 6 7H 44 220 RO4 220 14
ELETRICISTA
OFICIAL MANUT.
ENCANADOR 20 17 7H 44 220 RO4 220 24
ENCANADOR
OFICIAL MANUT.
PEDREIRO | 80 33 7H 44 220 RO4 220 92
PEDREIRO
OFICIAL MANUT.
PINTOR 11 6 7H 44 220 RO4 220 21
PINTOR
OFICIAL MANUT.
SOLDADOR 3 1 7H 44 220 RO4 220 5
SERRALHEIRO
(Redagdo dada
pela Lei ne
2885/2008)

Classe/denominacédo Quant. | h/sem. | Regime | Ref. Valor Bolsa/més
Estagiario Nivel Médio 80 40 mensal. | BEM | 465,00
Estagiario Nivel Superior | 50 30 mensal. | BES | 565,00 (Redagdo acrescida pela Lei n2 2979/2009)

Valorizamos sua privacidade

Utilizamos cookies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos”, vocé concorda com nossa Politica de Privacidade

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Inser¢éo no Sistema LeisMunicipais: 18/07/2023
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https://leismunicipais.com.br/a1/sp/s/salto/lei-ordinaria/2008/288/2885/lei-ordinaria-n-2885-2008-altera-dispositivos-da-lei-municipal-n-28142007-plano-de-carreiras-cargos-e-salarios-dos-servidores-municipais-da-prefeitura-da-est-ncia-turistica-de-salto-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/s/salto/lei-ordinaria/2009/297/2979/lei-ordinaria-n-2979-2009-cria-empregos-e-altera-dispositivos-das-leis-municipais-n-28102007-regulamento-do-magisterio-2811-2007-estrutura-administrativa-da-prefeitura-e-2814-2007-plano-de-carreiras-cargos-e-salarios-dos-servidores-municipais-e-da-outras-providencias
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