
    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    
  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

    

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

    

      

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

    

  
  

    

  

  

  

  

  

    

    

  

  

  

  

  

  

  

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

                  

ogso Torrent DE AREA MSIOTERAPIA E TERAPIA OQUPACIONA! o no ro o 1 1 1 0 

9814 [GERENTE DU AREA MANUTENCAO E MECANIC)O HT 1 1 0 RE “| 

94:93 |GIRENTE DI ARIA PARCELAMENTO DE SOIO Ra 1 1 1 9 
BAD [GIRENTE DE AREA PLANES, ELAR, AVALIACAQ E GE STA ORCAMENTARIA o o 01 2º 1 1 i o 

q84g [GERENTE DE AREA PRESTAÇÃO DE CONTAS E (ONCILIACÃO no . ea o | o 1 E o | 

9847 [GERENTE DI AREA PROJETOS DE MOBILIDADE [URBANA o “a do 1 1 1 0 

9846 |GIRENTEDIARIA RAPS o aca 1 1 1 0 
| 9845 |GERUNTI OE AREA SAUDE BUCAL l Es O E v = 1 1] a o 

9/92 |GERINI OLARIA SUPLRVISOR DI DIVIDA ATIVA no E o EE Vo l 1 1 9 | 

9844 [GERENTE Dt ESTAGIO PROBATÓRIO | AVALIA O FUNCIONAL Ia 1 1 1 0 

9812 |GERENI DE ORCAMI TOS! COMPRAS O - la 1 9 

5297 |GERENIE DE RIPARIIÇÃO BIBLIOHCA MUNIC|eA! o o creo E E | 1 1 9 | 

9843 |otketnt oi BLPARIILAO CAPS Do . no es 1 pd [0 | 

9842 |GERENTE DE REPARTICAO CAPS ua 1 ma 0 

9841 |GLRENTE DL MEPARTICAD CAPS IE ANO JUVA RL o o o deco à Mo | do 

9840 [GERENTE DI RIPARHICAO CASA DE PASSAGEN Ei ER ? la fo 

9839 [GERENTE Di REPARTICAD CENIRO DE dISONUpARA E. ea) To 1 1 1 0 || 

9838 |GIRENTE DE REPARTICAO CENTRO pop a 1 1 1 0 
9853. [GLRENTE OL REPARTICAD CIMO Do Cia Lo Talõaloalo. 

9/94 [GERENTE DE REPARTIÇÃO CONSERVATORIO MUNICIPAL À . CC Irailo o | foda lo 
9837 |GLRENH OL REPARIICAO CONTROLS DEENDIMIAS o ac E 1 1] 1 0 

| 9802 [GIRENTE DE REPARZICAO CRAS INDEPINDENTIA ea To al 1) q 0 
9804 |GLRENTE DI RIPARTICAO CRAS MARIA o o IC “load al ola 

agoa |GERENTE DE BEPARTIÇAO RAS NALOLS . rea o “ 4 1 | 0. 
805 |GHRENH Dt RIPARTICAO CRASSALHNSE | o ca oo 1 or | o 

9806 [GERENII DE RIPARTICAO CRAS SANIA CRUZ o “ic 1 ã 1 0 
9807 [GERENTE DE RIPARTICAD CRIAS 1c1 |. 1 ã 1 0 

9836. [GERENTE OU RIPARTICAS FARMACIA CENTRA [EAR 1 t 1 0 
9/95 [GERENTE DE REPARTICAO MUSEU MUNICIPAL Jrez - 2 2 0 3 

9835 [GERENTE DE REPARTILAO RE PUBLICA DE IDOSPS ic 1 1 0 1 
9/96 [GURINI DU REPARTICAO SALA PALMA DE OURO o o Ha 1 1 1 o | 
9/99 |GERINTE DE MEPARTICAO UBS o o Cica Lo lan ups. [o 

9834, [GERENTE DO CENTRO ESPORTIVO MUNICIPAL | o aca us 1 1 v | 
5833, [GERENTE DO COMPLEXO DA CACHOLIRA o o Ca 1 1 V 6 
5832. |GERENTE DO ESTADIO MUNICIPAL o ia l apo q FR 

| SBT [GERENTE DO GINASO DE ESPORMS o o aa o 1 1 FR 

S830 [GERENTE DO MONUMENTO A PADROI IRA o o Es o a O 
9828 |GERENIE DO PARQUI DA ROCHA MOUIONEE | O (ca o o 1a o 
S8/8 [GERENTE DO PAVILHAD DAS ARTS o ic 1 1 1 0 
9528 |GESIOR DI PARLAMENTO ADMINISERATIVO DÀ SAUDI o Les lo 1 1 1 0 
9628 [GESTOR DIPARIAMENTO DE ATENCAO BASIC c3]º - a 1 1 0 
9624 [GESTOR DU PARTAMENTO DI COMPRAS LICI[ACÕES a é o 1 1 q 1 

92630 [GESTOR DEPARTAMENTO DI GESTAO DE PESSPAS o | c3 o i a) 0 

9631 |GESTOR DEPARTAMENTO D! ORCAMERTO | QONIARILIDADE E w 1 1 0 
9632 |GISTOR DI PARTAMENTO DE FESOURARIA o 3 1 1/3 0. 

9640. |GESTOR DE SEGURANCA INSTITUCIONAL E. Hc6 | 1 1 1 0 
ng [GUARDA 1º CIASSH RUE sa 21 às a 
585 |GUARDA 2º CIASSI EE Ag as! ag E 

597 | GUARDA 1º CLASS: Bog ma | 144 Pp p 
9% | GUARDA CLASSE DISTINTA RO/ 73 7 4 7 

9590. [GUIA DE TURISMO Ri 3 2 0 2 
635 JHISIORADOR o o E 2 1 1 
S64 [INSPETOR DA GCM E o | nos S 3 0 3 
559 [INSPETOR Di ALUNOS | Tay “o gol do | mo 
229 (INSPETOR O 1 + o amy 11 E v | 

9641 [INSTRUIOR CONTROLE OPI RACIONAL o IC o o O FR 

9642 [INSTRUTOR OPERACIONAL “Es 4 1 4 E 
b93 JINHRPREIEDEBRADID O [o o o | [OS 8 8 6 Bo 
692 [INTERPRIIL DE LIBRAS o o ROB e sl q 2. 

96 [JARDINEIRO ** O “Tra a 3 3 o 

95/93 [JORNALISTA EA E 3 1 1 
97 JLACEARISIA “* mo: E 1 1 0 
107 [MARTELINHO ** no ã 1 1 0 
163 [MECANICO 1** ROM E 1 1 o | 

f08 [MEDICO . . o Rir 150 150 109 "1 

513 |MEDICO DO TRABALHO 817 3 2 2 0 

160 |MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 218 a A ? 2     
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591 [MEDICO VE LI RINARIO não / 4 ? 5 
107 |MIRENDEIRA “E o “Tem 1 1 U 0 
108 JMISTRE DI OBRAS ** o ros 2 z ? 0 
534 [MONITOR CULTURAL “Lao | / ; 2 5 
57 IMONITOR DE INFORMATICA o “| am 1£ 18 a 14 
6%  |MONITOR Dt SAUDE MENTAL . o ROM 10 3 / 

| 535 [MONITOR be TURISMO o o RUb 5 1b 

537 IMONHGRINIIACAGADANÇÃ [o E RR o E 

[765 |MONHOR INICIACAO MUSICAL o o o Ros Da FR RE: 

10 |MOTORISIA | E o Tao o Liso [am 
1 |MOTORISIAI o o EN o wl 2 2 
“UE [MOTORISTA / o o ema Er 30) 1 19 
9580. |MUSEOLOGO O E 3 a o | 

497 |NEITRICIONISIA o o R1U 9 8) 4 2 

Pb JOFICIAL MANUTENÇÃO CARPINTEIRO O Roi 5 E 1 4 

544 [OHCIAL MANUTENÇÃO ELETRICISTA o RO 44 9 1 3 

545 JONCIAL MANUTENÇÃO ENCARADOR o no | 24 24 , 14 
586 [OFICIAL MANUTENÇÃO MABCERERO . CD o mu ill. | 1 o | 6 

“S48  JONCIAL MANUTENÇÃO PIDRHRO o o Trail sl ll glam | 

“449 OFICIAL MANUTENÇÃO PINTOR Co fo Tem n n a | 2. 

47 JONCIAL MANUTENÇÃO SERRANHLIRO o Tem 4 5 z 3 

54% JOPERADOR DE MAQUINAS o o no 8 8 2 b 

694 [OPERADOR DE MAQUINAS II o Ros 6 6 0 b 

124 [OPERADOR BE MOTO SERRA ** o o Ro 1 1 i q 

9581 [ORIENTADOR SOCIAL O ROS 6 6 0 & 

9643 [OUVIDOR | o mero 1 1 1 0 

9644 [OUVIDOR DA SAUDE o o 1, 12) 1 | 0/| 
1w2 |erOCURADOR o o Eq “vlo lol qw so | 2 | 

9588 [PROFESSOR ASSISHINIE DE DIRECADESCOLAR | o ml sol [ls o 4 

9589 |PROFISSOR COORDENADOR PEDAGÓGICO | RI3 bs 6 a 

6o8 |PROFESSORBDI DANÇA o HEE al. gs 4 a 

9587 |PROISSOK DIRETOR DE ESCOLA | Rib ob oo m] 0 | a0 | 
1098 |PROFISSORIDUCAÇÃO BASAL | . CC uy s90 690 | ag 231 
1099 |pROFISSORI DUCAÇÃO BASICA T 200H/ | o Rn410 00) 0 | “Lam o [os 

1105 [PROFESSOR | DUCAÇÃO BASICA 2 . o o RALO 10 160] 9 sa 

1104 [PROFESSOR OUCAÇÃO BASICA? Z00H/M | o E amo) sol so 8 42 
11 [PROFESSOR INSTRUMINTISIA o Cc Tmalo 3) 32 25 7 | 
81 |PROFESSORSUBSTULID o O E 1 1 | 0 
9 [PROFISSIONAL DEIEC o o Ria alo al o [5 

154 |PROJTISIADE TRANSIO om “CC Tamo alo o Rr Dv | 1 
689 |PSICOIDGO O am 50 “0 Fr 

| 690 [PSICOIOGO EDUCACIONAL o Rio 10 10 4 6 

591 |PSICOPEDAGOGO CHNILO o Ro 10 10 5 4 
[ns fesquiama [o RL 5 9 2 / 

185 [SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINEI E Do R12 1 1 1 0 

136 [SECRETARIA IXECUTIVA 1 ** o o “mos | 1 1 1 | 0 | 
135 [SECRETARIO DE ISCOLA Roo 3 36 14 22 
144 |SERVENTE DI LAVANDERIA ** o o E 1 3 3 0 

143 |SERVENTE DE LINAPIZA ** Ro | A a) à | 0 |] 
2645 |SUBCOMANDANTE DA GCM Co ts 1 1) 1 1 01 
743 |SUBINSPEIOR DAGEM CC o o o | amo 6) el» | a 

552 [SUPERVISOR DE EOUCAÇAO o o RIbA el | [al sl 

“omg? |MENICOCONIABIL O o CT ame 3 ol o |. 
S28 |NECNICOLM EDIFICAÇÕES E PROJETOS o E E a ad 2 

530 |ICNICOIM INFORMAIICA SislEMASIDADOS Treo A 4 A 0 
527 [IECNICO IM ADMINIS RAÇÃO o Tre lo 12 a E 
217 |NECNICO EM BANCO DE SANGUE ** E (0 i i 1 0 
150 | TECNICO UM ENFERMAGEM a 129 10) 2 4 

9577 | TECNICO [ta ENFERMAGEM DO TRABALHO o “Ros 2 2 1 2 
Po MTERICO EM ESPORTE E LAZIR Ro 4 31 15 16 
L33 TECNICO HA VISCALIZAÇÃO DI POSTURAS MUNICIPAIS ROS 1 E a da b f 

529 |TICNICO UM INFORMAFICA  RAANUTENÇÃO Taro A 4 a 0 
151 [TECNICO EM LABORATORIO ** ROS ? 2 0 
758 [TECNICO UMA MEIO AMB NTE o nos 1 1 1 8 
531 [IENICO EM SANEAMENTO AMEI NTAI o ENE 2 o 2 

6 |TICNICO EM SAUDE BUCAL o o Rós . o so 6 
532 [HCNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO nos 3 3 2 1         
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938 [IECNICO Uta SOM T INUMINAÇÃO no! 9 q 3 E 
Caso [TECNICO RI SOM LUZ TE RO! 4 1 1 0 

15% TE LEFCRISTA EE o KLis f b b 0 

593 TIRAPELIA OCUPALIDRAL o o 5 9 ; t 

, 149 VIGA ANTE te Rui 3º | 3/ 34 0 

| TOTAL o So I | agãa || 91 225 5.464 | 3.347 1.817 

[ CARGOS PRÓVIDOS FESTIVO + COMISSIGNADO 2.347 
  

  

ANEXO 2% - TCE-SP ANUAL - SALTO PREFEITURA DA ESTÂNCIA TURÍSTICA - POSIÇÃO EM 31/12/2021 - CARGOS NOVOS, MANTIDOS E 

TRANSFORMADOS - LEI MUNICIPAL Nº 2,814/2007     

  

  

  

    

  

  
  

    

  

  

  

  

  

    

    

      

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

      

  

    

Quant de Cargos/! mpregos 
OUTRAS 

REF | CRIADOS | PROV. | VAGOS | 

998 |PREFHTO o l i 
599 [ui PRiREIO no d É 0593 [PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO AP 1 1 
9994 [SECRI TARIO MUNICIPAL DE ACÃO SOCIAL E CIDADANIA AP à 1 
9495 [SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E BOV DIGITAL AP 1 1 
9496 [SECRI TAKIO MUNICIPAL DE ASSUNTOS IURIDICDS o ap | 1 1 

a497 [SECRETARIO MUNICIPAL DE CUMIURA | o Ap alo a 
GB [SECRETARIO MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL | [a 1] a 

8499 [SECRETARIO MUNICIPAL OF UESENV CON IRÂB,CEaNOUAAL Ta Cala 

9600 [SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVA NTO URBANO o o AM Cal alo 

9601 [st ( RETA ça! FAUNIC IPAL OL EDUCACAO aa i 1 

“9602 [SECRETARIO FALINICIPAL DI ESPORTES 1 LAZIR AR : 1 

5603 |SICRETARIO MUNICIPAL DE HINANCAS | ap Cal al o 

9604 [SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO o alo q 1 E 
| 9605 [SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENT o o |me q 1 

3605 |SLCRITARIO MUNICIPAL DE OBRAS | SERV. PUBÍICOS o AP 1 1 
“9607 |SECRITARIO MUNICIPAL DE SAUDE o E 1 E 

9608 [SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO o da loõa 1 

Sê JesingiimonIvMÍDIO [o mM] to 180 
bB& ESTAGIÁRIO NIVEL SLIPE ROR o o o o Bs WO, o a! o 3 | 

ee fuanvo do. apo 
314 PISÃO IDH NIZATORIA Do 9 9 

| 244 eras CC o o o o RR 

9486 [CONSELHEIRO TUTELAR o o E 
9845 |SUPRERTE CONSIIHIRO IUTLAR . E 5 5 

TOTAL 207] 108 189             

  

TOTAL GERAL PROVIMENTO | 3.455 | 

  

LEGENDA 
  

* Cargos 

B Cargos em comissão 

C Cargos em comissão privativo de efetivo 

FORMA DE PROVIMENTO firckcar o total de cargas eriadop) 

A Quadro permanente qudisar o total de cargos exstentes) 

extintas na vucángia conforme Lei Municipal ? 81 R/200/       Elaborado por Camila S 

Salto, 

Resporl 

Gestor 

ares Martna do Souza 

04 de Outubro de 2023 

sável: Lucimara Aparecida Pires 

Jepartamento do Gestão de Pessoas   
Responsavel | ugimara Aparecida Pires 

  

tar = 

tão de Pessuas
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