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Segao unica

Da Inclusao da Secretaria de Defesa Social na redagao da Lei 2.811/2007

Art. 120. A Lei Municipal n° 2.811, de 16 de maio de 2007, passa a vigorar acrescida do TITULO XIV-A e

dos artigos 167-D, 167-E, 167-F, 167-G, 167-H, 167-I e 167-J, com a seguinte redag&o:

“TITULO XIV-A
DA SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 167-D. A Secretaria de Defesa Social tem por finalidade formular e executar as agbes
governamentais em prol da seguranga publica no Municipio, proteger os proprios Municipais e os
agentes publicos no desempenho de suas atividades.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DA SECRETARIA

Art. 167-E. Sdo competéncias da Secretaria de Defesa Social formular politica de cooperagdo e
integrag&o na area de seguranga publica; promover, coordenar e/ou colaborar com medidas preventivas
que visem a promogao da seguranga publica e o bem estar da populagédo; fomentar agdes conjuntas
com todos os setores da administragdo publica direta ou indireta de assuntos ligados & seguranga
publica, além de zelar pela seguranga dos bens e servigos publicos sendo a responsével pela Guarda
Civil Municipal, pelo Departamento de Transito, pelo Departamento da Defesa Civil e pelo
Departamento de Gestao Administrativa.

CAPITULO Ill
DA ESTRUTURA ESPECIFICA

Art. 167-F. Sao estruturas subordinadas ao SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL:

| - Gabinete da Secretaria;
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Il - Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal;

Il - Guarda Civil Municipal, composta por:

a) Divisdo de Seguranga Institucional;

b) Divisdo Operacional;

¢) Divisao de Controle Operacional;

d) Diviséo de Ensino;

IV - Departamento de Transito;

V - Departamento de Gestdo Administrativa, composta por:
b) Superviséo da Junta Militar;

a) Divisao da Defesa Civil.

SECAO UNICA
DA COMPETENCIA ESPECIFICA DOS SEUS ORGAOS

Art. 167-G. Sao competéncias dos 6rgdos superiores e subalternos da SECRETARIA DE DEFESA
SOCIAL aquelas discriminadas na Tabela 14, do ANEXO D.

Capitulo IV
DO QUADRO DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO

Art. 167-H. Compéem a estrutura da Secretaria de Defesa Social, no Quadro de Diregdo e
Assessoramento, 0os empregos em comissao e as fungoes de confianga identificados na tabela 14 do
ANEXO B.

Capitulo V
DAS ATRIBUICOES

0Z/2G-M312-TV9ID-AE0E-G :01UBWNIOP op 0BIPOI 0 SOl & ,[e)BIP 0JUBSWNJOP JeplfeA, YUl - 1q-A0B ds a2) 0ssaosoid-a//:d1y assade [eulblio

oAInbie 0 JBA NO/8 BINJRUISSE 8100S S8QJBWLIOJUI 18170 Bled "dSTD1-8 BWAaISIS 'ININVHIANIA OLdI90d NOSIIYT :H0d FINIWTVLIOIA OAVNISSY OLNINND0A 3d VIdOD

Art. 167-1. Séo atribuigdes do SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL

| - Dirigir as agbes de Seguranga Plblica no &mbito do Municipio;

Il - Responder pelas agbes de seguranga publica e transito no ambito do Municipio;

Il - Assegurar a produgéo e disponibilizagao de estatistica sobre seguranga publica;
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IV - Estabelecer diretrizes para atuagdo da Guarda Civil Municipal;
V - Supervisionar a atuagéo da fiscalizagéao de transito do Municipio;

VI - Estabelecer convénios com 6rgéos de transito para estabelecimento de patio para recolhimento de
veiculos;

VIl - Regulamentar e gerenciar o estacionamento rotativo no Municipio;

Art. 167-J. As atribuigbes dos cargos em comissao e fungdes de confianga que compdem o quadro da
Secretaria de Defesa Social estao identificados no ANEXO E”

CAPITULO XVI

Da Secretaria de Meio Ambiente

Segao unica

Da Inclusao da Secretaria de Meio Ambiente na redagao da Lei 2.811/2007

Art. 121. A Lei Municipal n° 2.811, de 16 de maio de 2007, passa a vigorar acrescida do TITULO XIV-B e
dos artigos 167-K, 167-L, 167-M, 167-N, 167-0O, 167-P e 167-Q com a seguinte redagao:

“TITULO XIV-B
DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Capitulo |
DA FINALIDADE

Art. 167-K. A Secretaria de Meio Ambiente tem por finalidade coordenar, controlar e executar a politica
de meio ambiente do Municipio, pugnando pela protegdo da flora e fauna nativas, pela promogéo de
modos produtivos e condutas sustentaveis, e prote¢ao animal, bem como, tomar medidas urgentes para
combater a mudanga climética e seus impactos e reforgar a resiliéncia e a capacidade de adaptagédo a
riscos relacionados ao clima e as catastrofes naturais em todos os paises.

Capitulo Il
DAS COMPETENCIAS DA SECRETARIA
Art. 167-L. Sdo competéncias da Secretaria de Meio Ambiente:
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| - articular-se com organismos federais, estaduais, metropolitanos, regionais, municipais e
organizagdes nao-governamentais (ONGs), com a finalidade de garantir a execugéo integrada da
Politica Municipal de Defesa, Protegéo e Preservagado do Meio Ambiente;

Il - participar, no que couber e quando solicitado, do planejamento de politicas publicas do Municipio;
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Il - elaborar o Plano de Agéo de Defesa, Protegao e Preservagao do Meio Ambiente e a respectiva
proposta orgamentaria;

IV - coordenar, supervisionar e fiscalizar os planos, programas, projetos e atividades de preservagéo,
protegéo, conservagao, controle e uso de recursos ambientais no Municipio;

V - atuar, em carater permanente, na preservagao, protegéo, conservagao e controle de recursos
ambientais e na recuperagdo de éareas e recursos ambientais poluidos ou degradados;

VI - exercer o controle e a fiscalizagdo das atividades e empreendimentos utilizadores de recursos
ambientais ou considerados, efetiva ou potencialmente, poluidores, bem como, sob qualquer forma,
capazes de causar degradagdo ambiental;

VIl - propor, em articulagéo com os demais 6rgaos e entidades afins de qualquer esfera governamental
as normas e critérios de zoneamento ambiental;

VIIl - determinar a realizagéo de estudos ambientais;

IX - manifestar-se, mediante estudos e pareceres técnicos, sobre questoes de interesse ambiental do
Municipio;

X - recomendar ao Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente a elaboragéo de normas, critérios
e padroes de qualidade ambiental e de uso e manejo de recursos ambientais no Municipio;

XI - promover a aplicagdo e zelar pela observancia da legislagéo e das normas ambientais;

XII - homologar e fazer cumprir as decisées do Conselho Municipal do Meio Ambiente, observada a
legislagéo pertinente;

XIIl - coordenar a gestao do Fundo Municipal do Meio Ambiente, nos aspectos técnicos, administrativos
e financeiros, segundo as diretrizes fixadas pelo Conselho Municipal do Meio Ambiente;

XIV - promover as medidas administrativas e requerer as medidas judiciais cabiveis para coibir, punir e
responsabilizar os agentes poluidores e degradadores do meio ambiente;

XV - exercer o poder de policia administrativa para condicionar e restringir 0 uso e gozo dos bens,
atividades e direitos, aplicar sangbes de acordo com a Legislagdo em vigor, tudo em beneficio da
preservagdo, conservagdo, defesa, melhoria, recuperagdo e controle do meio ambiente, podendo
inclusive firmar termo de ajustamento de conduta com os infratores e exigir estudos de impactos
ambientais e auditorias das empresas potencialmente poluidoras;

XVI - prestar apoio técnico, administrativo e financeiro ao Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente;

XVII - dar apoio técnico e administrativo ao Ministério Publico, em suas agoes institucionais em defesa
do meio ambiente;

XVIII - apoiar as agdes das organizagbes da sociedade civil que tenham a defesa, protegédo e
preservagao ambiental entre seus objetivos;

XIX - promover a educagdo ambiental;

XX - expedir a licenga ambiental para as atividades realizadas no Municipio que causem, ou que
possam causar desconforto a qualidade de vida da populagéo e/ou ao equilibrio ambiental do Municipio,
consoante a legislagdo especifica;
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XXI - emitir parecer técnico aos projetos de lei, decretos e regulamentos que tratem de matéria

ambiental; 5
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XXl - Reforgar a resiliéncia e a capacidade de adaptagéo a riscos relacionados ao clima e as
catastrofes naturais em todo o municipio;

XXIII - Integrar medidas da mudanga do clima nas politicas, estratégias e planejamentos municipais,

XXIV - Melhorar a educagdo, aumentar a conscientizagdo e a capacidade humana e institucional sobre
mitigag&o, adaptagdo, redugédo de impacto e alerta precoce da mudanga do clima;

XXV - Promover mecanismos para a criagdo de capacidades para o planejamento relacionado &
mudanga do clima e a gestdo eficaz, com foco em mulheres, jovens, comunidades locais e
marginalizadas;

XXVI - Assegurar a conservagao, recuperagao e uso sustentavel de ecossistemas terrestres e de agua
doce interiores e seus servigos, em conformidade com as obrigagdes decorrentes dos acordos
internacionais; promover a implementagao da gestao sustentavel de todos os tipos de florestas, deter
o desmatamento, restaurar florestas degradadas e aumentar substancialmente o florestamento e o
reflorestamento;

XXVII - combater a desertificagdo, restaurar a terra e o solo degradado, incluindo terrenos afetados pela
desertificagdo, secas e inundagdes, e lutar para alcangar um mundo neutro em termos de degradagéo
do solo;

XXVIII - Tomar medidas urgentes e significativas para reduzir a degradagao de habitat naturais, deter
a perda de biodiversidade e, até 2020, proteger e evitar a extingao de espécies ameagadas;

XXIX - Tomar medidas urgentes para acabar com a caga ilegal e o trafico de espécies da flora e fauna
protegidas e abordar tanto a demanda quanto a oferta de produtos ilegais da vida selvagem,

XXX - Implementar medidas para evitar a introdugao e reduzir significativamente o impacto de espécies
exoticas invasoras em ecossistemas terrestres e aquaticos, e controlar ou erradicar as espécies
prioritérias.

Capitulo Il
DA ESTRUTURA ESPECIFICA

Art. 167-M. S&o estruturas subordinadas ao SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE:
| - Gabinete da Secretaria;

Il - Departamento de Planejamento Ambiental

Il - Departamento de Gestao, composto por:

a) Divisao de Controle Ambiental;

b) Diviséo de Gestao de Residuos;

IV - Departamento de Protegdo Animal,

V - Departamento de Licenciamento Ambiental.

SEGAO UNICA

DA COMPETENCIA ESPECIFICA DOS SEUS ORGAOS “) 3
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Art. 167-N. Sdo competéncias dos érgéos superiores e subalternos da SECRETARIA DE MEIO
AMBIENTE aquelas discriminadas na Tabela 15 do ANEXO D.

Capitulo IV
DO QUADRO DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO

Art. 167-0O. Compbem a estrutura da Secretaria de Meio Ambiente, no Quadro de Diregdo e
Assessoramento, os cargos em comissdo e as fungbes de confianga identificados na tabela 15 do
ANEXO B.

Capitulo V
DAS ATRIBUICOES

Art. 167-P. Séo atribuiges do SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE:

| - assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados a sua area de competéncia;

Il - dirigir, coordenar, orientar e fiscalizar as atividades exercidas pelas unidades que lhe
s40 subordinadas;

lll - coordenar a elaboragéo dos planos de agao pertinentes a Secretaria;

IV - baixar atos normativos, no limite de sua competéncia;

V - assegurar a mais estreita colaboragdo das unidades que lhe sdo subordinadas, entre
si, e destas com as demais unidades integrantes da Administragdo Municipal;

VI - cumprir e fazer cumprir os atos baixados pelo Prefeito, pertinentes a sua area de
atuagao ou de aplicagao geral,

VIl - implementar as agdes estabelecidas em convénios com outros 6rgaos ou entidades;

VIl - cumprir e fiscalizar o exercicio de normas especificas e legais, relativas & érea de sua
competéncia;

IX - acompanhar a execugdo do or¢gamento da secretaria e produzir dados para sua reformulagéo e
aperfeigoamento;

X - promover e acompanhar a implantagdo de mecanismos de controle de projetos e atividades no
ambito da Secretaria;

XI - coordenar as atividades de divulgagao dos trabalhos da Secretaria; e
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Xl - praticar todos os demais atos que se fizerem necessarios ao funcionamento das unidades que lhe
séo subordinadas, observados os preceitos legais vigentes.

Art. 167-Q. As atribuigbes dos cargos em comisséo e fungdes de confianga que compdem o quadro da
Secretaria de Meio Ambiente estao identificados no ANEXO E”

CAPITULO XVII
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Segao |

Da Criagao da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 122. Fica criada a Procuradoria Geral do Municipio, sendo reconhecida sua autonomia técnica,
administrativa e financeira, lhe sendo garantida a condigao de Orgao Auténomo.

Art. 123. A Lei Municipal n° 2.811, de 16 de maio de 2007, passa a vigorar acrescida do TITULO XIV-C e
dos artigos 167-D, 167-F, 167-G, com a seguinte redagao:

“TITULO XIV-D
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Capitulo |
DA FINALIDADE

Art. 167-X. A Procuradoria Geral do Municipio é instituigdo permanente, essencial ao exercicio das
fungdes administrativas e jurisdicional no ambito do Municipio, sendo responsavel, no ambito de suas
competéncias, pela defesa dos interesses do ente publico em juizo e fora dele, bem como por fungbes
internas, sob a égide dos principios da legalidade, da indisponibilidade do interesse publico, da unidade,
da indivisibilidade e da eficiéncia.

§ 1° A Procuradoria Geral do Municipio, vinculada diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
tem por chefe o Procurador Geral do Municipio, responséavel pela orientagéo juridica e administrativa
da instituigdo, que tera nivel hierarquico, tratamento, prerrogativas e representagdo de Secretario
Municipal.

§ 2°. Séo fungdes da Procuradoria Geral do Municipio

| - revisar atos de consultoria e assessoramento juridicos da Administragéo Direta do Municipio, quando
solicitado pelo Chefe do Poder Executivo;
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Il - as representagdes judicial e extrajudicial da Administragéo Direta do Municipio;

lll - a defesa dos postulados decorrentes da autonomia municipal, a prevengao dos conflitos e a
assisténcia no controle da legalidade dos atos da Administragdo Publica; e,

IV - a assisténcia juridica ao Municipio, na forma da lei.

Capitulo Il
DAS COMPETENCIAS DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 167-Y. Sdo competéncias da Procuradoria Geral do Municipio:

| - atuar em conjunto ou de forma complementar na consultoria e assessoramento juridico prestados
pela Secretaria de Assuntos Juridicos ao Prefeito Municipal e aos titulares das Secretarias Municipais,
no exercicio regular de suas atribuigoes;

Il - representar o Municipio em qualquer foro ou instancia, nos feitos em que seja autor, réu, assistente
ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses;

Il - elaborar estudos e pareceres de natureza juridico-administrativa, quando solicitado pelo Prefeito
Municipal;

IV - proceder a processos administrativos disciplinares e sindicancias;

V - analisar a legalidade das inscrigbes e promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa do
Municipio ou de quaisquer outras dividas que néo forem adimplidas no prazo legal;

VI - requisitar informagdes relativas a divida ativa do Municipio para fins de execugéo fiscal;
VIl - receber, em nome do Municipio, intimagdes e notificagdes de carater judicial ou extrajudicial;

VIIl - agir de forma conjunta ou complementar com a Secretaria de Assuntos Juridicos na consultoria
Juridica do Municipio, quando solicitado pelo Prefeito Municipal;

IX - atuar extrajudicialmente para a solugéo de conflitos de interesse do Municipio;
X - atuar perante 6rgaos e instituigbes no interesse do Municipio;
X - assistir no controle da legalidade dos atos do Poder Executivo;

XII - sem prejuizo da possibilidade de delegacéo a profissionais com notoria especializagdo no tema,
conforme prevé a Lei 8.906/94, representar o Municipio perante os Tribunais de Contas;

Xl - adotar as providéncias legalmente cabiveis quando tomar conhecimento do descumprimento de
normas juridicas, de decisdes judiciais ou de pareceres juridicos da Procuradoria Geral do Municipio,
dos quais resultem prejuizos ao erario municipal;

XIV - adotar as providéncias de ordem juridica, sempre que o interesse publico exigir;

XV - revisar, quando necessario e solicitado pelo Prefeito Municipal, os instrumentos juridicos de
contratos, acordos e outros ajustes em que for parte o Municipio;
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XVI - examinar, quando necessario e solicitado pelo Prefeito Municipal, editais de licitagbes de interesse
do Municipio;

XVII - promover, em conjunto com a Secretaria de Assuntos Juridicos, a unificagé@o da jurisprudéncia;

XVIII - uniformizar, em conjunto com a Secretaria de Assuntos Juridicos, as orientagbes juridicas no
ambito do Municipio,

XIX - exarar atos e estabelecer normas para a organizagéo da PGM;

XX - zelar pela obediéncia aos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade e da eficiéncia e as demais regras da Constituigao da Reptblica Federativa do Brasil, da
Constituigdo Estadual de Séo Paulo, da Lei Organica do Municipio da Estancia Turistica de Salto, das
leis e dos atos normativos aplicaveis @ Administragao Direta;

XXI - prestar, quando solicitado pelo Prefeito Municipal, orientagdo juridico-normativa para a
Administragdo Direta;

XXII - elaborar agdes constitucionais relativas a leis, decretos e demais atos administrativos;

XXIIl - propor agdes civis publicas para a tutela do patriménio pabico, do meio ambiente, da ordem
urbanistica e de outros interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos, assim como a
habilitagao do Municipio como litisconsorte de qualquer das partes nessas agoes;

XXIV - orientar sobre a forma do cumprimento das decisoes judiciais e dos pedidos de extenséo de
Jjulgados;

XXV - propor as autoridades competentes a declaragéo de nulidade de seus atos administrativos;

XXVI - receber denuncias acerca de atos de improbidade praticados no ambito da Administragéo Direta
e promover as medidas necessarias para a apuragao dos fatos;

XXVII - ajuizar agdes de improbidade administrativa e medidas cautelares;

XXVIII - gerir e controlar os procedimentos voltados ao cumprimento de sentengas judiciais, procedendo
ao recebimento e encaminhamento de precatorios e de requisi¢oes de pequeno valor;

XXIX - proporcionar o permanente aprimoramento técnico-juridico aos integrantes da carreira; e
XXX - exercer outras atribuigdes necessarias, nos termos do seu Regimento Interno.

XXXI - requisitar de quaisquer 6rgaos pertencentes a Administragdo Municipal informagdes necessarias
para a inscrigdo, gestdo e cobranga da divida do Municipio ou de quaisquer outros créditos municipais
que néo forem adimplidos no prazo legal; e

XXXII - promover privativamente a inscrigéo, o controle e a cobranga, amigavel, judicial e extrajudicial,
da divida ativa do Municipio ou de quaisquer outros créditos municipais que nédo forem adimplidos no
prazo legal.

Capitulo Il
DA ESTRUTURA ESPECIFICA
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Art. 167-Z. Sao estruturas subordinadas ao PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO:
| - Gabinete do Procurador Geral;
Il - Procuradoria;

lll - Departamento de apoio técnico.

Capitulo IV
DO PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

Segéo | - Das Atribuigbes do Procurador Geral do Municipio

Art. 167-AA. Séo atribuigdes do Procurador Geral do Municipio:

| - dirigir a Procuradoria Geral do Municipio na sua area de atuagéo, superintender e coordenar suas
atividades e orientar-lhe a atuagao,

Il - despachar com Secretarios Municipais, Prefeito Municipal e demais érgaos;

IIl - representar o Municipio junto ao Poder Judiciario Federal, Estadual, de qualquer instancia e
quaisquer 6rgaos governamentais que analisem, discutam ou julguem interesses do Municipio;

IV - defender, nas agoes diretas de inconstitucionalidade, a norma legal ou ato normativo, objeto de
impugnagao,

V - apresentar as informagGes a serem prestadas pelo Prefeito Municipal, relativas a medidas
impugnadoras de ato ou omissdo do Chefe do Executivo;

VI — examinar, quando necessario e solicitado pelo Prefeito Municipal, a legalidade de processos
licitatérios, contratos, acordos, ajustes e convénios;

VIl - assessorar, quando solicitado, o Prefeito Municipal e/ou Secretarios Municipais em assuntos de
natureza juridica, elaborando pareceres e estudos ou propondo normas, medidas e diretrizes;

VIl - auxiliar na assisténcia ao Prefeito Municipal no controle interno da legalidade dos atos da
Administragéo;

IX - sugerir ao Prefeito Municipal medidas de carater juridico reclamadas pelo interesse publico;
X - presidir e proferir parecer nas sindicancias e nos processos administrativos disciplinares;

Xl - em conjunto com a Secretaria de Assuntos Juridicos, fixar a interpretagdo da Constituigédo Federal,
Estadual, Lei Organica Municipal, demais leis, tratados e atos normativos, a ser uniformemente seguida
pelos 6rgédos e entidades da Administragdo Municipal;

A4

0Z/25-M3I2-IVID-AE0E-G :03uBWNIOP 0p 06IPOI 0 swloul 8 ,|eubip 0JUBWNJ0P JeplfeA, Jul| - 1g-Aoh-ds 821 0ssadoid-a//:dny assade [euibuo

-

OAInb.e 0 J9A NO/3 eINJeUISSe 81G0S S8gdeLlIoul 18190 Bled "dSID1-2 BWAaISIS ININVYHANIA 0143904 NOSDIYT :HOd LININTVLIOIA OAVYNISSY OLNINNDOA 3A VIdOD


http://www.salto.sp.gov.br

s ALTO Pago Municipal - Avenida Tranquillo Giannini, n° 861, Distrito

FERRA DE Industrial Santos Dumont, Salto/SP, CEP: 13.329-600

ANSELMO DUARTE Telefone: 0 (11) 4602-8500
Site: www.salto.sp.gov.br

PREFEITURA

DA ESTANCIA TURISTICA DE

XIl - em conjunto com a Secretaria de Assuntos Juridicos, unificar a jurisprudéncia administrativa,
garantir a correta aplicagéo das leis, prevenir e dirimir as controvérsias entre os érgdos juridicos da
Administragéo Direta Municipal;

Xlll - editar enunciados de sumula administrativa, resultantes da jurisprudéncia dos Tribunais;

XIV - propor alteragbes do Regimento Interno da Procuradoria Geral do Municipio e submeté-las ao
Chefe do Poder Executivo;

XV - promover a lotagéo e a distribuigcdo dos servidores da Procuradoria Geral do Municipio;

XVI - instaurar e presidir sindicancia e procedimentos administrativos disciplinares em face dos
procuradores municipais;

XVII - propor, ao Prefeito Municipal, as alteragoes a esta Lei.

§1°. O Procurador Geral do Municipio pode representar o Municipio junto a qualquer juizo ou Tribunal,
inclusive nas causas de natureza fiscal.

§2°. O Procurador Geral do Municipio pode avocar quaisquer matérias juridicas de interesse desta,
inclusive no que concerne a sua representagao extrajudicial.

§3°. E permitida a delegagéo das atribuigdes previstas nos incisos Ill a X aos procuradores municipais,
de acordo com o Regimento Interno.

Art. 167-AB. E privativo do Prefeito Municipal ou do Secretério Municipal dos Assuntos Juridicos
submeter assuntos ao exame do Procurador Geral do Municipio, inclusive para seu parecer.

Art. 167-AC. Os pareceres do Procurador Geral do Municipio séo por este submetidos ao referendo do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

§1°. O parecer aprovado e publicado juntamente com o despacho do Chefe do Poder Executivo vincula
a Administragao Municipal, cujos 6rgéos e entidades ficam obrigados a Ihe dar fiel cumprimento.

§2°. O parecer aprovado, mas nao publicado, obriga apenas as repartigbes interessadas, a partir do
momento em que dele tenha ciéncia.

Art. 167-AD. Consideram-se, igualmente, pareceres do Procurador Geral do Municipio, para os efeitos
do artigo anterior, aqueles que, emitidos pelos demais integrantes da Procuradoria Geral do Municipio,
sejam por ele aprovados e submetidos na forma do artigo anterior.
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08 0rgaos juridicos enumerados nesta Lei.
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§1°. O enunciado das Sumulas editadas pelo Procurador Geral do Municipio ha de ser publicado no ‘\%’
orgéo de publicagdo oficial do Municipio.
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§2°. No inicio de cada ano, os enunciados existentes devem ser consolidados e publicados no érgao
de publicagéo oficial do Municipio.

Art. 167-AF. Os pareceres aprovados do Procurador Geral inserem-se em coletanea denominada
"Pareceres da Procuradoria Geral do Municipio”, a ser editada em formato de Compéndios para
consulta.

Art. 167-AG. E facultado ao Procurador Geral do Municipio convocar quaisquer dos integrantes da
Procuradoria do Municipio para instrugées e esclarecimentos.

Segao Il

Do Processo de Escolha do Procurador Geral do Municipio

Art. 167-AH O Procurador Geral do Municipio é nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, e sera
escolhido obrigatoriamente dentre os procuradores estaveis que compuserem lista triplice formada em
eleigdo pelos membros da carreira.

§1°. Os integrantes da lista triplice a que se refere este Artigo serdo os Procuradores Municipais mais
votados em eleigado realizada para essa finalidade, mediante voto obrigatério e secreto dos seus pares.

§2°. O processo eleitoral para a realizagdo da votagao referida no presente Artigo constara do
Regimento Interno da Procuradoria.

§3°. O Procurador Geral publicara, no prazo de 30 dias antes do término do seu mandato, o edital
contendo o calendario eleitoral de seu sucessor.

§4° Na formagao da lista triplice sera observado o nimero de votos de cada candidato, pela ordem dos
escrutinios, prevalecendo, em caso de empate, a antiguidade na carreira, sendo que em permanecendo
0 empate, a preferéncia recaira sobre o procurador que possuir maior idade.

§5° A nomeagao do Procurador Geral devera ocorrer em até 10 (dez) dias contados da publicagao da
lista triplice.

§6° O processo de elei¢do sera publico e acompanhado por representante convidado da Ordem dos
Advogados do Brasil.

§7° O Procurador Geral tera mandato fixo de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido por igual periodo,
desde que conste da nova lista triplice.

§8° O ocupante da fungéo de confianga de Procurador Geral do Municipio reqularmente nomeado
somente perderé seu cargo em caso de renuncia, condenagao judicial transitada em julgado ou decis&o
definitiva de processo administrativo disciplinar.
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§9° Em caso de férias ou afastamento, o Procurador Geral indicara um dos demais Procuradores para
Ihe substituir durante o periodo.

SEGAO UNICA
DA COMPETENCIA ESPECIFICA DOS SEUS ORGAOS

Art. 167-Al. Sdo competéncias dos érgdos superiores e subalternos da PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO aquelas discriminadas na Tabela 16 do ANEXO D.

Capitulo IV
DO QUADRO DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO

Art. 167-AJ. Compdem a estrutura da Procuradoria Geral do Municipio, no Quadro de Diregéo e
Assessoramento, os empregos em comissao identificados na tabela 16 do ANEXO B.

Capitulo V
DAS ATRIBUICOES

Art. 167-AK. As atribuigbes dos cargos em comissao e funges de confianga que compdem o quadro
da Secretaria de Turismo estéo identificados no ANEXO E”

Secao ll

Do Fundo e da Verba de Sucumbéncia

Art. 124, O artigo 1° da Lei Municipal n® 2.931, de 3 de abril de 2009, passa a vigorar acrescida do paragrafo
unico, com a seguinte redagéo:

“Art. 1° A verba de sucumbéncia prevista na Lei Federal n° 8.906, de 04 de julho de 1994 (Estatuto da
Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil-OAB), fixada nas agdes judiciais em que atuam os
Procuradores Municipais, previamente aprovados em concurso publico, pertencem a esses servidores
respectivamente as causas em que representam os interesses da Estancia Turistica de Salto e serdo
destinados a Procuradoria Geral do Municipio para distribuigdo igualitaria e exclusiva entre eles.

Parégrafo unico. O Procurador Geral do Municipio participa do rateio da verba de sucumbéncia a que
se refere o caput deste artigo.”
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Art. 125. O artigo 2° da Lei Municipal n® 2.931, de 3 de abril de 2009, passa a vigorar acrescida do paragrafo
Unico, com a seguinte redagao:

“Art. 2° Para atender ao disposto no artigo anterior fica criado um Fundo Especial na Procuradoria Geral
do Municipio.

Paragrafo dnico. As receitas do Fundo Especial da Procuradoria Geral do Municipio néo integram o
percentual da receita municipal destinado a Procuradoria Geral do Municipio, previstas na lei
orgamentaria anual.”

Art. 126. O artigo 3° da Lei Municipal n° 2.931, de 3 de abril de 2009, passa a vigorar acrescida do paragrafo
Unico, com a seguinte redagao:

“Art. 3° O Fundo Especial da Procuradoria Geral do Municipio sera administrado por um Conselho
Diretor, composto pelo Procurador Geral do Municipio, que o presidiré, e dois Procuradores Municipais
de carreira.”

Art. 127. O artigo 4° da Lei Municipal n° 2.931, de 3 de abril de 2009, passa a vigorar acrescida do paragrafo
unico, com a seguinte redagao:

“Art. 4° Os recursos do Fundo Especial da Procuradoria Geral do Municipio serédo recolhidos em conta
especifica em estabelecimento bancéaria oficial.”

TiTULO I
DOS CARGOS EM COMISSAO, DAS FUNGOES DE CONFIANGA E DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 128. Os ocupantes de cargo em comiss&o laboram sob o regime juridico administrativo, fazendo jus ao
recebimento do auxilio transporte, do décimo terceiro salario, férias remuneradas, acrescidas de um tergo, cesta
basica ou vale alimentagao.

Art. 129. Os cargos em comissao e fungdes de confianga tem natureza gerencial, razéo pela qual seus
ocupantes ndo est@o sujeitos a controle de jornada e ndo percebem, em nenhuma hipétese, adicional de trabalho
extraordinario.

Art. 130. Os quadros de cargos, fungées de confianga e fungdes gratificadas serdo compostos pelos cargos
transformados e pelos cargos e fungdes criados por esta Lei.

CAPITULO |
DOS CARGOS TRANSFORMADOS

Art. 131. Ficam enquadrados em novo cargo, cuja similaridade de requisitos para provimento, bem como do
conjunto de atribuigdes e responsabilidades, permitem sua transposigéo, 21 (vinte e um) cargos em comisséo:
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I - 15 cargos de Chefe de Gabinete (R16), criados pela Lei Municipal n° 2.811, de 16 de maio de 2007, em
15 cargos de Chefe de Gabinete (C-4);

I - 1 (um) cargo de Diretor de Departamento (R15), criado pela Lei Municipal n° 2.902, de 22 de agosto de
2008, em 1 (um) cargo de Corregedor da Guarda Civil Municipal (C-3);

Il - 1 (um) cargo de Diretor de Divisdo de Contabilidade (R16A), criado pela Lei Municipal n°® 3.748, de 13
de setembro 2018, em 1 (um) cargo de Gestor (C-3);

IV -1 (um) cargo de Diretor de Divis@o de Recursos Humanos (R16A), criado pela Lei Municipal n® 3.748, de
13 de setembro 2018, em 1 (um) cargo de Gestor (C-3), do Departamento de Gestao de Pessoas;

V - 1 (um) cargo de Diretor de Divisdo do Tesouro (R16A), criado pela Lei Municipal n® 3.748, de 13 de
setembro 2018, em 1 (um) cargo de Gestor (C-3), do Departamento de Tesouraria;

VI -1 (um) cargo de Assessor de Relagdes institucionais (R13), criado pela Lei Municipal n° 2.811, de 16 de
maio de 2007, em 1 (um) cargo de cargo de Assessor Especial (C4);

VIl - 1 (um) cargo de Chefe De Atendimento Ao Contribuinte (R15), criado pela Lei Municipal n® 3.748/2018,
em 1 (um) cargo de Diretor de Departamento (C-2), do Servigo de Atendimento ao Cidadao;

Art. 132. Ficam enquadrados em nova fungao de confianga, cuja similaridade de requisitos para provimento,
bem como do conjunto de atribuigdes e responsabilidades, permitem sua transposigéo, 95 (noventa e cinco) cargos
em comissao:

I - 20 (vinte) cargos de gerente de unidade de salde (R8), criados pela Lei Municipal n°® 3.803/2020, em 20
(vinte) fungdes de gerente (FC-1);

Il - 24 (vinte e quatro) cargos de chefe de setor (R7), criados pelas Leis Municipais n® 2.811, de 16 de maio
de 2007, com as alteragdes das Leis Municipais n® 2.887, de 13 de maio de 2008, n° 3.000, de 6 de maio de 2010, n°
3.106, de 13 de janeiro de 2012 e n°® 3.190, de 20 de julho de 2013, em 24 (vinte e quatro) fungdes gratificadas de
Gerente (FC-1);

Il - 39 cargos de Diretor de Divis@o (R11), criados pela Lei Municipal n° 2.811, de 16 de maio de 2007, com
as alteragGes das Leis Municipais n° 2.887, de 13 de maio de 2008, n°® 3.086, de 14 de outubro de 2011, n° 3.106, de
13 de janeiro de 2012, n° 3.185, de 22 de junho de 2013, n® 3.190, de 20 de julho de 2013, n° 3.506, de 25 de setembro
de 2015, em 39 fungdes de confianga de Diretor de Divisao (FC-2);

IV - 2 cargos de Coordenador de Enfermagem (R14), criados pela Lei Municipal n® 3.803, de 20 de margo
de 2020, em 2 (duas) fungdes de confianga de Gerente (FC-1), aplicagdes Gerente de Area - Enfermagem Atengao
Basica e Gerente de Area - Atengéo Basica e ESF;

V - 1 (um) cargo de Coordenador da Administragao Tributaria (R17A), criado pela Lei Municipal n°
3.748/2018, em 1 (uma) funcéo de confianga de Coordenador da Administragao Tributaria (FC-4).

VI- 1 (um) cargo de Inspetor Chefe Divisao GCM (R13), criado pela Lei Municipal n® 3.190/2013, em 1 (uma)
fungéo de confianga de Subcomandante da GCM (FC-4).

VIl - 4 (quatro) cargos de Coordenador Técnico do CRAS (R12), criados pela Lei Municipal n® 3,190, de 20
de julho de 2013, em 4 (quatro) fungdes de confianga de Gerente (FC-1), aplicagdes de Gerente de Reparti¢ao -

0Z/.5-M3I2-IVID-AE0E-G :01udBWNI0pP Op 06Ipod 0 swloyul 8 ,[elbip 0JUBWNI0P JepleA, qul| - Iq-AoB-ds 82]1 0ssad0.id-a//:dny assade
[euiblo oAinb.e o JaA Nojs eINJeUISSE 8100S SaQdeWIojUl J800 Bled "dSTD1-8 BWalSIS ININVEANIA OLHIF0H NOSIIYT :H0Od ALNINWIVLIOIA OAVNISSY OLNINNDO0A 3Ad YIdQD


http://www.salto.sp.gov.br

PREFEITURA SALTO Pago Municipal - Avenida Tranquillo Giannini, n° 861, Distrito
9" STANCIAT "W\Df @ S E R Industrial Santos Dumont, Salto/SP, CEP: 13.329-600
ANSELMO wam Telefone: 0 (11) 4602-8500
Site: www.salto.sp.gov.br

CRAS Santa Cruz, Gerente de Reparticao - CRAS Nagdes, Gerente de Reparticao - CRAS Independéncia e Gerente
de Reparticao - CRAS Saltense;

VIII - 1 (um) cargo de Coordenador Técnico do CREAS (R12), criado pela Lei Municipal n® 3.190, de 20 de
julho de 2013, em 1 (uma) fungéo de confianga de Gerente (FC-1), aplicagéo Gerente de Repartigao - CREAS;

IX - 1 cargo de Secretario Executivo do CMAS (R10), criado pela Lei Municipal n® 3.442, de 24 de abril de
2015, em 1 (uma) fungdo de confianga de Gerente (FC-1), aplicagdo Gerente de Area CMAS;

X - 1 (um) cargo de Chefe de Adiantamentos e Suporte Interno (R11), criado pela Lei Municipal n°
3.748/2018, em 1 (uma) fungao gratificada de Diretor de Divisdo (FC-2), da Divisdo de Adiantamentos e Suporte
Interno;

X! - 1 (um) cargo de Supervisor de Empenho e Liquidagao (R11), criado pela Lei Municipal n° 3.748/2018,
em um cargo de Diretor de Divisao (FC-2), da Divisdo de Orgamento;

Art. 133. Ficam enquadrados em nova fungao gratificada, cuja similaridade de requisitos para provimento,
bem como do conjunto de atribuigdes e responsabilidades, permitem sua transposicdo, 4 (quatro) cargos em
COomissao:

| - 4 (quatro) cargos de Chefe de Setor (R7), criados pelas Leis Municipais n® 2.811, de 16 de maio de 2007,
com as alteragdes das Leis Municipais n® 2.887, de 13 de maio de 2008, n° 3.000, de 6 de maio de 2010, n® 3.106,
de 13 de janeiro de 2012 e n° 3.190, de 20 de julho de 2013, em 4 (quatro) fungdes gratificadas de Encarregado (FG-
2).

Art. 134. Ficam enquadrados em novo emprego, cuja similaridade de requisitos para provimento, bem como
do conjunto de atribuigées e responsabilidades, permitem sua transposicao, 60 (sessenta) cargos do QUADRO DO
MAGISTERIO:

I - 15 (quinze) cargos de Diretor de Escola (R16), criados pela Lei Municipal n® 2.810, de 16 de maio de 2007,
em 15 (quinze) empregos de Professor Diretor de Escola (R16), emprego da carreira do magistério, provimento por
promogao, carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, regime mensalista;

Il - 25 (vinte e cinco) cargos de Coordenador Pedagdgico (R13) criados pela Lei Municipal n° 2.810, de 16
de maio de 2007 em 25 (vinte e cinco) empregos de Professor Coordenador Pedagégico (R13), emprego da carreira
do magistério, provimento por promogao, carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, regime mensalista;

Il - 20 (vinte) cargos de Assistente de Diregao de Escola (R14), criados pela Lei Municipal n° 2.810, de 16
de maio de 2007, com as alteragdes da Lei Municipal n° 2.979, de 2 de dezembro de 2009, em 20 (vinte) empregos
de Professor Assistente de Direg@o Escolar (R14), emprego da carreira do magistério, provimento por promogéao,
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, regime mensalista;

CAPITULO Il
DOS CARGOS EXTINTOS
Art. 135. Ficam extintos:

| - 24 (vinte e quatro) cargos de Chefe de Setor (R07) criados pela Lei Municipal n® 2.810, de 16 de maio de
2007, com as alteragdes das Leis Municipais n° 2.887, de 13 de maio de 2008, n° 3.000, de 6 de maio de 2010, n°
3.106, de 13 de janeiro de 2012 e n° 3.190, de 20 de julho de 2013.
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I - 5 (cinco) cargos de Diretor de Escola (R16), criados pela Lei Municipal n° 2.810, de 16 de maio de 2007,

Il - 15 (quinze) cargos de Coordenador Pedagodgico (R13) criados pela Lei Municipal n® 2.810, de 16 de
maio de 2007;

IV - 15 (quinze) cargos de Assistente de Diregéo de Escola (R14), criados pela Lei Municipal n° 2.810, de
16 de maio de 2007, com as alteragdes da Lei Municipal n° 2.979, de 2 de dezembro de 2009;

CAPITULO Ill
DOS CARGOS, FUNGOES DE CONFIANGA E FUNGOES GRATIFICADAS CRIADAS

Segao |
Dos Cargos Criados

Art. 136. Ficam criados 2 (dois) cargos de agente politico, referéncia AP:
I - 1 (um) cargo de Secretario Municipal de Turismo (AP);

Il - 1 (um) cargo de Procurador Geral do Municipio (AP);

Art. 137. Ficam criados 68 (sessenta e oito) cargos em comisséo:
| - 23 (vinte e trés) cargos de Assessor (C-1);

Il - 1 (um) cargo de Auditor Médico (C-5);

Il - 2 (dois) cargos de Chefe de Gabinete (C-4);

IV -1 (um) cargo de Corregedor Geral (C-2);

V - 38 (trinta e oito) cargos de Diretor de Departamento (C-2);

VI - 1 (um) cargo de Diretor de Departamento Médico (C-5);

VII - 3 (trés) cargos de Gestor (C-3).

Segao Il
Das Fungdes de Confianga Criadas

Art. 138. Ficam criadas 51 (cinquenta e uma) fungdes de confianga, conforme a relagao:
I - 1 (uma) fungéo de confianga de Comandante da GCM (FC-4);
Il - 1 (uma) fungéo de confianga de Controlador Geral (FC-3);

Il - 46 (quarenta e seis) fungdes de confianga de Diretor de Divisdo (FC-2);

.
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2007:

IV - 1 (uma) funcéo de confianga de Gestor de Seguranga Institucional (FC-4);
V - 2 (duas) func¢des gratificadas de Instrutor (FC-2);

VI - 1 (uma) fungéo de confianga de Ouvidor (FC-3);

VIl - 1 (uma) fungéo de confianga de Ouvidor da Satde (FC-1);

Segao lll
Das Fungoes Gratificadas Criadas

Art. 139. Ficam criados 75 fungdes gratificadas, conforme a seguinte relagéo:

I - 5 (cinco) fungdes gratificadas de Agente de Contratagdo (GAg-l);

Il - 3 (trés) Auxiliar de Contratagao | (GAC-I);

Il - 15 (quinze) fungdes gratificadas de Auxiliar de Contratagao Il (GAC-II);

IV - 15 (quinze) fungdes gratificadas de Auxiliar de Contratag&o Il (GAC-III);

V - 8 (oito) fungdes gratificadas de Responsabilidade perante o Tribunal de Contas (GRTC);
VI - 4 (quatro) fungdes gratificadas de Responsabilidade perante o EFD-REINF (GEFD);

VIl - 2 (duas) fungdes gratificadas de Responsabilidade perante o eSocial (GeSoc);

VIII - § (cinco) fungdes gratificadas de Responsabilidade Técnica perante Conselho Profissional (GProf);

IX - 1 (uma) fung@o gratificada de Encarregado pelo tratamento de dados pessoais (GDPO);
X - 7 (sete) fungbes gratificadas de Agente de Capacitagéo (GCAP);

Xl - 15 (quinze) fungdes gratificadas de Membro de Comisséao.

Art. 140. As fungdes gratificadas sa@o exercidas exclusivamente por empregados publicos efetivos do
municipio e ndo se incorporam, em nenhuma hipotese, a remuneragao.

TiTULO IV
DOS EMPREGOS

CAPITULOI
DAS VAGAS CRIADAS

Art. 141. Ficam criadas 39 (trinta e nove) vagas, dos empregos ja existentes no Quadro Geral de
Empregados da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto a que se refere a Lei Municipal n° 2.814, de 16 de maio de

| - 4 (quatro) empregos de Agente Comunitario de Saude;

>
J\
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Il - 4 (quatro) empregos de Auxiliar em Satde Bucal;

Il - 4 (quatro) empregos de Enfermeiro;

IV - 5 (cinco) empregos de Farmacéutico;

V - 5 (cinco) empregos de Médico Veterinario;

VI - 2 (dois) empregos de Monitor de Satde Mental,

VIl - 10 (dez) empregos de Motorista 1;

VIII - 4 (quatro) empregos de Procurador;

IX - 4 (quatro) empregos de Arquiteto;

X - 5 (cinco) empregos de Engenheiro;

Xl - 3 (trés) empregos de Assistente Social

Xl - 3 (trés) empregos de Psicdlogo Educacional;

XIlI - 80 (oitenta) empregos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil;
XIV - 10 (dez) empregos de Inspetor de Alunos;

XV - 90 (noventa) empregos de Professor de Educagéo Basica |;
XVI - 4 (quatro) empregos de Secretario de Escola;

XVII - 5 (cinco) empregos de Supervisor de Educagao.

CAPITULO Il
DOS EMPREGOS CRIADOS NO QUADRO GERAL DE EMPREGOS E NO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 142, Ficam criados os empregos, provimento por concurso publico, de assistente juridico, especialista
em politicas publicas e gestao governamental e guia de turismo no Quadro Geral de Empregos do Municipio e de
professor assistente de diregdo, professor coordenador pedagogico e professor diretor de escola, no Quadro do
Magistério; com referéncias, atribui¢des, requisitos e vagas, conforme este capitulo.

Secgao |
Dos empregos de Nivel Superior
Art. 143. Suprimido pela Emenda 01/2022.
Art. 144. Suprimido pela Emenda 01/2022.

Subsegao |l
Do Assistente Juridico

53
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Art. 145. Fica criado o emprego de Consultor Juridico, exercido por bacharel de direito, provimento por
concurso publico, com 4 (quatro) vagas, referéncia salarial R12 e carga horaria de 40 horas semanais.

Art. 146. O artigo 8°, item “A" da Lei Municipal n® 2.814, de 16 de maio de 2007 passa a vigorar acrescido
do inciso XIX, com a seguinte redagéo:

‘XIX - Assistente Juridico:

a) Atribuigoes:

1. Auxiliar os agentes politicos, ocupantes de cargos de dire¢do e assessoramento, consultores
juridicos e procuradores, nas pesquisas bibliograficas de doutrina e jurisprudéncia, para a elaboragdo
de instrumentos normativos, decises em sindicancias, processos disciplinares, processos
administrativos e agoes judiciais;

2. Realizar pesquisas de legislagao de outros entes da Federagao;

3. Compilar, consolidar e versionar a legislagao municipal;

4. Realizar pesquisas documentais para subsidiar defesas administrativas junto aos 6rgaos de controle
e judiciais;

5. Redigir minutas de contratos, leis, requlamentos, portarias e outros instrumentos normativos.

6. Participar de Comissées processantes.

b) Requisitos basicos para o exercicio do emprego:

1. Formagéo superior em Direito.

c) Atividades inerentes ao desempenho do emprego:

1. Redagao de minutas de documentos oficiais;

2. Participagdo em reunides, apresentagdes e orientagdes juridicas;

3. Redagéo de artigos, instrugdes, procedimentos e outros documentos para orientagao juridica dos
quadros da Administragao.

4. Participagdo em Comissoes como membro.”

Subsecao Il
Do Especialista em Politicas Publicas e Gestao Governamental

Art. 147. Fica criado o emprego de Especialista em Politicas Publicas e Gestao Governamental, provimento
por concurso publico, com 8 (oito) vagas, referéncia salarial R12 e carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 148. O artigo 8°, item “A" da Lei Municipal n® 2.814, de 16 de maio de 2007 passa a vigorar acrescido
do inciso XX, com a seguinte redacao:
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‘XX - Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental:

a) Atribuigoes:

1. executar as atividades de diagnéstico, formulagéo, planejamento, implementagdo e avaliagao de
politicas publicas;

2. conceber e gerenciar sistemas administrativos, planos, programas e projetos governamentais;

3. assessorar 0s responsaveis pelas unidades administrativas e entidades da Administragéo direta e
indireta;

4. responsabilizar-se, no exercicio de suas atribuigbes, pela difusdo, entre as unidades administrativas
e as entidades que integram o Poder Executivo Municipal, da necessidade de zelar pela articulagao
entre as politicas publicas setoriais, tanto no planejamento integrado quanto no monitoramento da
implementagao das agoes,

5. cumprir e fazer cumprir as determinagbes e medidas que visem assegurar a observancia da
legislag&o, das diretrizes e das normas estabelecidas para a administragao publica;

6. participar do estabelecimento e do controle das metas de comprometimento do Governo Municipal,
expressas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias, na Lei de Orgamento Anual e em
outros instrumentos de planejamento adotados pela Administragéo;

7. supervisionar e coordenar sistemas, servigos, projetos, atividades, processos e outras agoes
exercidas diretamente pela Administragdo Publica ou que, por esta, sejam objeto de contratagéo,
convénio ou terceirizagéo;

8. participar do desenvolvimento de instrumentos necessarios a realizagdo de processos licitatorios,
concebendo estudos técnicos preliminares, gestao de riscos nas contratagdes, projetos basicos e
outros documentos relacionados;

9. participar da anélise e avaliagdo da implementagdo de novos processos organizacionais e
instrumentos tecnologicos e de informagéo, no &mbito de sua area de atuagdo objetivando a inovagdo
e a melhoria continua dos servigos prestados pela Administragao Publica;

10. elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas e sugerindo medidas para
implantag&o, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades;

11. assessorar as equipes responsaveis pelo planejamento e execugéo das atividades de qualificagédo

de pessoal;
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12. conceber atividades que valorizem o envolvimento da populagdo no processo decisorio sobre
politicas publicas, participando de sua implementagdo e avaliando os resultados em relagdo a

democratizagdo da gestao municipal;

13. participar e/ou coordenar reunides e audiéncias publicas com as comunidades;
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14. realizar outras atribuigbes compativeis com sua area de atuagao.
b) Requisitos basicos para o exercicio do emprego:
1. Formag&o superior em Administragdo Publica, Gestao Publica, Economia ou Ciéncia Politica.
¢) Atividades inerentes ao desempenho do emprego:
1. Formular, executar e avaliar politicas publicas;
2. Redigir documentos, estudos, leis e regulamentos;
3. Assessorar os colegas e superiores hierarquicos;
4. Demais atividades conexas as atribuigoes.”
Secao Il

Dos Empregos de Nivel Técnico

Subsegao Unica

Guia de Turismo

Art. 149. Fica criado o emprego de Guia de Turismo (R11), provimento por concurso publico, com 2 (duas)
vagas, salario e carga horaria inseridos nas Tabelas e Anexos do QUADRO GERAL DE SERVIDORES, criado pela

Lei Municipal n® 2.814, de 16 de maio de 2007 e as atualizagdes que se seguiram.

Art. 150. O artigo 8°, item “B" da Lei Municipal n° 2.814, de 16 de maio de 2007 passa a vigorar acrescido

do inciso XIV, com a seguinte redagéo:

‘XIV - Guia de Turismo:

a) Atribuigoes:

1. Exercer as atividades de acompanhamento, orientagao e transmissdo de informagGes a pessoas ou
grupos, em visitas, excursdes urbanas, municipais, estaduais, interestaduais, internacionais ou
especializadas.

b) Requisitos basicos para o exercicio do emprego:

1. Formagao técnica em Turismo.

¢) Atividades inerentes ao desempenho do emprego:
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1. acompanhar, orientar e transmitir informagdes a pessoas ou grupos em visitas, excursoes urbanas;

A

2. promover e orientar despachos e liberagdo de passageiros e respectivas bagagens, em terminais de

embarque e desembarque; \.ﬂ\?
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3. ter acesso a todos os veiculos de transporte, durante 0 embarque ou desembarque, para orientar as
pessoas ou grupos sob sua responsabilidade, observadas as normas especificas do respectivo

terminal.”

CAPITULO Il
DOS CARGOS TRANSFORMADOS NO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 151. O inciso |, do artigo 6°, da Lei 2.810/2007, de 16 de maio de 2007, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 6°{(...)

| - Quadro do Magistério, composto por:

a) § (cinco) classes de Empregos Docentes:
1. Professor de Educagao Basica 1;

2. Professor de Educagao Basica 2.

3. Professor Assistente de Dire¢ao

4. Professor Coordenador Pedagégico

5. Professor Diretor de Escola

b) 1 (um) classe de emprego isolado:

4. Supervisdo da Educagéo.”

Secao |
Do Professor Assistente de Diregao

Art. 152. Fica criado o emprego de Professor Assistente de Diregéo (R14), da carreira do magistério, com
20 (vinte) vagas oriundas da transformagéo de 20 (vinte) cargos de Assistente de Diregéo, acrescidas de outras 30
(trinta) para preenchimento de novas vagas.

Art. 153. O artigo 12° da Lei 2.810/2007, de 16 de maio de 2007, passa a vigorar acrescido dos incisos |,
com a seguinte redagao:

‘At 12°(..)

(..)

[ - Professor Assistente de Diregao;
a) Atribuigoes

1. Substituir o Diretor, em seus impedimentos legais, na forma definida em portaria especifica;
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2. Responder pela Gestédo da Escola, nas auséncias do Diretor de Escola;

3. Atuar conjuntamente com o Diretor de Escola no desempenho de suas atribuigdes especificas.

4. Atuar e responder quanto as atribuigoes pedagdgicas na auséncia do coordenador.

b) Requisitos basicos para o exercicio do emprego:

1. Ser aprovado em concurso interno de provas e titulos dentre os empregados efetivos dos empregos
de Professor de Educagédo Bésica 1 e 2, habilitados em pedagogia.

2. Possuir no minimo 5 (cinco) anos de efetiva regéncia de aula/classe na Rede Municipal de Educagéo
de Salto ou 6 (seis) anos de efetiva regéncia de aula/classe no setor Publico ou Privado, ou ainda 6
(seis) anos de experiéncia comprovada em Gestéo Escolar no setor Publico ou Privado.

3. Ter concluido o Estagio Probatorio.

c) Atividades Inerentes ao desempenho do emprego:
1. Aquelas inerentes ao cargo de Professor Diretor de Escola, nos impedimentos do titular;
2. Atividades de apoio a diregao escolar.

3. Todas essas atividades acrescidas das quais constam no Regimento Escolar.

Segao |l
Do Professor Coordenador Pedagogico

Art. 154. Fica criado o emprego de Professor Coordenador Pedagégico (R13), da carreira do magistério,
com 25 (vinte e cinco) vagas oriundas da transformagao de 25 (vinte e cinco) cargos de Coordenador Pedagogico,
acrescidas de outras 40 (quarenta) para preenchimento de novas vagas.

Art. 155. O artigo 9° da Lei 2.810/2007, de 16 de maio de 2007, passa a vigorar acrescido dos incisos V,
com a seguinte redagao:
‘Art. 9°(...)

(...)

V - Professor Coordenador Pedagbgico

a) Atribuigoes

1. Coordenar a elaboragdo, implementagéo e avaliagdo do projeto politico pedagégico da unidade
educacional, visando a melhoria da qualidade de ensino, em consonéancia com as diretrizes
educacionais do Municipio;

2. Elaborar o plano de trabalho da coordenagdo pedagdgica, articulado com o plano da diregdo da

escola, indicando metas, estratégias de formagdo, cronogramas de formagéo continuada e de
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encontros para o planejamento do acompanhamento e avaliagdo com os demais membros da Equipe
Gestora;

3. Coordenar a elaboragédo, implementagao e integragédo dos planos de trabalho dos professores e
demais profissionais em atividades docentes, em consonancia com o projeto politico-pedagdgico e as
diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de Educagéo;

4. Assequrar a implementagdo e avaliagdo dos programas e projetos que favoregam a inclusao dos
educandos, em especial dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagdo;

5. Promover a analise dos resultados das avaliagdes internas e externas, estabelecendo conexdes com
a elaboragdo dos planos de trabalho dos docentes, da coordenagéo pedagdgica e dos demais planos
constituintes do projeto politico- pedagdgico;

6. Analisar os dados referentes as dificuldades nos processos de ensino e aprendizagem, expressos
em quaisquer instrumentos internos e externos a unidade educacional, garantindo a implementagéo de
acobes voltadas a sua superagao;

7. Identificar, em conjunto com a Equipe Docente, casos de alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem e desenvolvimento e, por isso, necessitem de atendimento diferenciado, orientando os
encaminhamentos pertinentes, inclusive no que se refere aos estudos de recuperagéo continua e, se
for o caso, paralela no ensino fundamental e médio;

8. planejar agdes que promovam o engajamento da Equipe Escolar na efetivagao do trabalho coletivo,
assegurando a integragao dos profissionais que compdem a unidade educacional;

9. Participar da elaborag&o de critérios de avaliagdo e acompanhamento das atividades pedagdgicas
desenvolvidas na unidade educacional;

10. Acompanhar e avaliar o processo de avaliagdo, nas diferentes atividades e componentes
curriculares, bem como assegurar as condigdes para os registros do processo pedagogico;

11. Participar, em conjunto com a comunidade educativa, da definigdo, implantagao e implementagéo
das normas de convivio da unidade educacional;

12. Organizar e sistematizar, com a Equipe Docente, a comunicagéo de informagdes sobre o trabalho

pedagaagico, inclusive quanto a assiduidade e a necessidade de compensagao de auséncias dos alunos
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Jjunto aos pais ou responsaveis;
13. Promover o acesso da equipe docente aos diferentes recursos pedagdgicos e tecnologicos
disponiveis na unidade educacional, garantindo a instrumentalizagdo dos professores quanto & sua &J

organizagéo e uso,
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14, Participar da elaboragao, articulagao e implementagao de agdes, integrando a unidade educacional
a comunidade e aos equipamentos locais de apoio social;

15. Promover e assegurar a implementagdo dos programas e projetos da Secretaria Municipal de
Educagdo, por meio da formagdo dos professores, bem como a avaliagdo e acompanhamento da
aprendizagem dos alunos, no que concerne aos avangos, dificuldades e necessidades de adequagéo;
16. Participar das diferentes instancias de discusséo para a tomada de deciso quanto a destinagado de
recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive a verba do Programa de Transferéncia de
Recursos Financeiros - PTRF e do Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE da unidade educacional;
17. Participar dos diferentes momentos de avaliagdo dos alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo, promovendo estudos de caso em conjunto com
os professores e estabelecendo critérios para o encaminhamento de alunos com dificuldades de
aprendizagem;

18. Orientar, acompanhar e promover agdes que integrem estagiarios e outros profissionais no
desenvolvimento das atividades curriculares;

19. Participar das atividades de formagao continuada promovidas pelos 6rgaos regionais e central da
Secretaria Municipal de Educagao, com vistas ao constante aprimoramento da agéo educativa.

20. Todas essas atividades acrescidas das quais constam no Regimento Escolar.

b) Requisitos basicos para o exercicio do emprego:

1. ser aprovado em concurso interno de provas e titulos dentre os empregados efetivos dos empregos
de Professor de Educagdo Basica 1 e 2, habilitados em pedagogia.

2. Possuir no minimo § (cinco) anos de efetiva regéncia de aula/classe na Rede Municipal de Educagao
de Salto ou 6 (seis) anos de efetiva regéncia de aula/classe no setor Publico ou Privado, ou ainda 6
(seis) anos de experiéncia comprovada em Gestado Escolar no setor Publico ou Privado.

3. Ter concluido o Estagio Probatbrio.

Segao lll
Do Professor Diretor de Escola

Art. 156. Fica criado o emprego de Professor Diretor de Escola (R16), da carreira do magistério, com 15

(quinze) vagas oriundas da transformagao de 15 (quinze) cargos de Professor Diretor de Escola, acrescidas de outras
25 (vinte e cinco) para preenchimento de novas vagas.

Art. 157. O artigo 12° da Lei 2.810/2007, de 16 de maio de 2007, passa a vigorar acrescido dos incisos |Il,
com a seguinte redagéo:
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‘Art. 12°(...)

()

Il - Professor Diretor de Escola.

a) atribuigoes:

1. Assegurar o cumprimento das disposigoes legais e das diretrizes da politica educacional da
Secretaria Municipal de Educagéo;,

2. Submeter, & apreciagdo das instancias superiores, a implantagdo de propostas curriculares
diferenciadas;

3. Acompanhar e implementar os programas e projetos vinculados a outras esferas governamentais;
4. Garantir o acesso e a permanéncia do aluno na unidade educacional;

5. Garantir a adogao das medidas disciplinares previstas nas normas de convivio do regimento escolar
e registradas no projeto politico-pedagogico da unidade educacional;

6. Aplicar as sangdes aos alunos, quando for o caso;

7. Assinar, juntamente com o Secretario de Escola, todos os documentos relativos a vida escolar dos
alunos expedidos pela unidade educacional;

8. Conferir diplomas e certificados de conclusao de curso;

9. Coordenar a utilizagdo do espago fisico da unidade educacional, no que se refere ao atendimento e
acomodagédo da demanda, inclusive & criagdo e supresséo de classes, aos turnos de funcionamento e
a distribui¢@o de classes por turno;

10. Encaminhar, na sua area de competéncia, os recursos e processos, bem como petigdes,
representagdes ou oficios dirigidos a qualquer autoridade e/ou remeté-los devidamente informados a
quem de direito, observados os prazos legais, quando for o caso;

11. Dar exercicio a servidores nomeados, designados ou encaminhados para prestar servigos na
unidade educacional;

12. Controlar a frequéncia diaria dos servidores, atestar a frequéncia mensal, bem como responder
pelas folhas de frequéncia e pagamento do pessoal, nos termos da legislagao;

13. Organizar a escala de férias, assegurando o pleno funcionamento da unidade educacional, nos
termos da pertinente legislagao;

14. Gerenciar e atestar a execugado de prestagdo de servigos terceirizados, observadas as clausulas

contratuais;
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15. Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no ambito da escola,
comunicando e prestando informagbes a seu respeito ao Conselho de Escola e aos ¢rgdos da
Administragado, se necessario,

16. Aplicar as penalidades aos servidores de acordo com as normas disciplinares;

17. Encaminhar mensalmente, ao Conselho de Escola, a prestagéo de contas sobre a aplicagéo dos
recursos financeiros.

b) Requisitos basicos para o exercicio do emprego:

1. ser aprovado em concurso interno de provas e titulos dentre os ocupantes dos empregos de professor
assistente de dire¢do e professor coordenador pedagégico.

2. Possuir no minimo 7 (sete) anos de efetiva regéncia de aula/classe na Rede Municipal de Educagéo
de Salto ou 5 (cinco) anos de experiéncia comprovada em Gestdo Escolar no setor Publico ou Privado.
3. Ter concluido o Estagio Probatorio.

¢) Atividades Inerentes ao desempenho do emprego:

1. coordenar a elaboragdo do projeto politico-pedagogico, acompanhar e avaliar a sua execugdo em
conjunto com a comunidade educativa, observadas as diretrizes da politica educacional da Secretaria
Municipal de Educagéo;

2. elaborar o plano de trabalho da diregao em conjunto com o Professor Assistente de Diretor, indicando
metas, formas de acompanhamento e avaliagdo dos resultados e impactos da gest&o;

3. participar, em conjunto com a equipe escolar, da definigéo, implantagéo e implementagéo das normas
de convivio da unidade educacional;

4. favorecer a viabilizagéo de projetos educacionais propostos pelos segmentos da unidade educacional
ou pela comunidade local, a luz do projeto politico- pedagogico;

5. possibilitar a introdugdo das inovagdes tecnolégicas nos procedimentos administrativos e
pedagégicos da unidade educacional;

6. prover as condigOes necessarias para o atendimento aos alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo;

7. implementar a avaliagdo institucional da unidade educacional em face das diretrizes, prioridades e

metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagéao;
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8. acompanhar, avaliar e promover a anélise dos resultados do Indice de Desenvolvimento da Educagéo '

Basica - IDEB e de quaisquer instrumentos avaliativos da aprendizagem dos alunos frente aos 3)
indicadores de aproveitamento escolar, estabelecendo conexdes com a elaboragéo do projeto politico-
pedagogico, plano de ensino e do plano de trabalho da diregdo da unidade educacional, com vistas ao

constante aprimoramento da agéo educativa; !
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9. buscar alternativas para a solugao dos problemas pedagdgicos e administrativos da unidade
educacional;

10. planejar estratégias que possibilitem a construgdo de relagbes de cooperagdo que favoregam a
formagao de parcerias e que atendam as reivindicagbes da comunidade local, em consonancia com os
propositos pedagdgicos da unidade educacional;

11. promover a integragao da unidade educacional com a comunidade, bem como programar atividades
que favoregam essa participagao;

12. coordenar a gestao da unidade educacional, promovendo a efetiva participagdo da comunidade
educativa na tomada de decisdes, com vistas a melhoria da aprendizagem dos alunos e das condigoes
necessarias para o trabalho do professor;

13. promover a organizagéo e funcionamento da unidade educacional, de forma a atender as demandas
e aspectos pertinentes de ordem administrativa e pedagdgica, de acordo com as determinagdes legais;
14. coordenar e acompanhar as atividades administrativas, relativas a folha de frequéncia, fluxo de
documentos de vida escolar, fluxo de matriculas e transferéncias de alunos, fluxo de documentos de
vida funcional, fornecimento e atualizagao de dados e outros indicadores dos sistemas gerenciais,
respondendo pela sua fidedignidade, comunicagdo as autoridades competentes e ao Conselho de
Escola dos casos de doengas contagiosas e irregularidades graves ocorridas na unidade educacional.
15. diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da unidade educacional sejam mantidos
e preservados, coordenando e orientando toda a equipe escolar quanto ao uso dos equipamentos e
materiais de consumo, bem como a manutengao e conservagao dos bens patrimoniais e realizando o
seu inventario, anualmente ou quando solicitado pelos 6rgaos da Secretaria Municipal de Educagao;
16. gerir os recursos humanos e financeiros recebidos pela unidade educacional juntamente com as
instituigbes auxiliares constituidas em consonéancia com as determinagoes legais;

17. Todas essas atividades acrescidas das quais constam no Regimento Escolar.

TiTULO Vv
DISPOSIGOES FINAIS

CAPITULO|
DO PLANO DE DEMISSAO INCENTIVADA

Art. 158. Ficam autorizados a Prefeitura da Estancia Turistica de Salto e o Servigo Autdnomo de Agua e \r
Esgotos de Salto a promoverem o Plano de Demissé@o Incentivada - PDI -, com o objetivo de possibilitar melhor

alocag@o dos recursos humanos, propiciar a modernizagao da Administrag&o. It
~
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§ 1°. O regulamento do PDI assegurara, atento ao limite orgamentario:

| - 0 pagamento de indenizag@o n&o inferior ao valor de uma referéncia salarial por ano trabalhado e néo
superior a trinta e cinco vezes a referéncia salarial R05, para os empregados que aderirem ao programa;

Il - a participag@o do sindicato dos empregados publicos em todas as fases do programa;

Il - a preferéncia na adesao ao PDI dos empregados com maior tempo de servigo publico sobre os de menor
tempo;

IV - a preferéncia na adesao ao PDI dos empregados com menor remuneragao sobre os de maior
remuneragao;

V - a preferéncia na ades&o ao PDI dos empregados ocupantes de empregos extintos na vacancia sobre os
demais.

CAPITULO Il
DA ADEQUAGAO AO PISO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO, DA ENFERMAGEM E DO
CONTROLE DE ENDEMIAS
Art. 159. VETADO
CAPITULO Il
OUTRAS DISPOSIGOES

Art. 160. O Chefe do Poder Executivo Municipal editara Decreto estabelecendo o Regimento Interno da
Procuradoria Geral do Municipio, a ser minutado pelos Procuradores Municipais em até 90 (noventa) dias apos a
publicagéo da presente Lei, o qual disciplinara, sem prejuizo de outras:

I - Os procedimentos administrativos concernentes aos trabalhos juridicos da Procuradoria Geral;
Il - A forma de formag&o da lista triplice para a escolha do Procurador Geral do Municipio

Art. 161. Suprimido pela Emenda 01/2022.
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Art. 162. Em até 10 (dez) dias apds a publicagdo do regimento interno da Procuradoria Geral do Municipio,
o Prefeito Municipal publicara edital contendo calendario eleitoral para a primeira eleigédo do Procurador Geral do
Municipio.

Art. 163. As atribuicbes e fungdes previstas para cargos extintos ou alterados, ou que dependam de
regulamentaca@o por lei especifica, continuardo sendo exercidas e desempenhadas pelos atuais ocupantes, nos
termos da legislagéo existente, até efetiva implementagao das alteragoes resultantes da presente Lei, evitando-se a
descontinuidade dos servigos publicos.

Paragrafo Unico - A regulamentagéo por lei especifica de que trata o caput deste artigo devera ser realizado
no prazo de até 120 (cento e vinte) dias da data da publicag@o da presente lei.

Art.164. As despesas decorrentes da aplicag@o da presente lei correrdo por conta de verbas contempladas
no or¢amento de 2022.

Art.165. A presente lei entrara em vigor na data de sua publicagao, restando revogadas as disposigoes em
contrario.

.

ESTANCIA TURISTICA DE SALTO, ESTADO DE SAO PAULO.

Aos, 15 de setembro de 2022 - 724° da Fundagéo
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Prefeito Manicipal

Registrado no Gabinete do Prefeito e publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.
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ANEXOS

ANEXO A - ESTRUTURA GERAL - ORGANOGRAMAS

0Z/2S-M3IL-3V9ID-AE0E-G :0UBWNJ0P Op 0BIPOI 0 WOl 3 ,[eNBIp ouBWNI0P JepifeA, qull - 1q°Aob ds 801 0ssao01d-9//:dNy assade
[euibuio oainbie 0 JBA N0/ BINJRUISSE BIOS S8QIBWIOUI 1BIJ0 Bled "dSTD1-8 BWAaISIS "ININVHANIA OLdIF0H NOSDIYT :¥0d FINIWTVLIOIA OAVNISSY OLNINND0A 3d VIdOD


http://www.salto.sp.gov.br

Pago Municipal - Avenida Tranquillo Giannini, n® 861, Distrito
Industrial Santos Dumont, Salto/SP, CEP: 13.329-600
Telefone: 0 (11) 4602-8500
Site: www.salto.sp.gov.br

24 4 & SALTO

TERRA DE
ANSELMO DUARTE

PREFEITURA

DA ESTANCIA TURISTICA DE

SALTO

ANEXO A - TABELA 1 — ORGANOGRAMA GERAL DA PREFEITURA

. SECRETARIA DE
GOVERNO

SECRETARIA DE
ASSUNTOS JURIDICOS

) |

SECRETARIA DE
| ADMINISTRACAO E
GOVERNO DIGITAL

8 SECRETARIA DE
FINANCAS

SECRETARTA DE
DESENVOLVIMENTO
4 ECONOMICO,

TRABALHO,
TECNOLOGIA E
INOVAGAO

SECRETARIA DE
| DESENVOLVIMENTO
URBANO

SECRETARIA DE
| OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS

GABINETE DO

PREFEITO = SECRETARIA DE

CULTURA

L

SECRETARIA DE
ESPORTES E LAZER

L

SECRETARIA DE ACAO
SOCIAL E CIDADANIA

j 6

SECRETARIA DE
EDUCAGAD

L

SECRETARIA DE
SAUDE

SECRETARIA DE
DEFESA SOCIAL

SECRETARIA DE MEIO
AMBIENTE

SECRETARIA DE
TURISMO

PROCURADORIA GERAL
DO MUNICIPIO

L
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ANEXO A - TABELA 2 - ORGANOGRAMA DO GABINETE DO PREFEITO

GABINETE DO
PREFEITO

CONTROLADORIA
GERAL DO MUNICIPIO

CORREGEDORIA GERAL
DO MUNICIPIO

OUVIDORIA DO
MUNICIPIO

CHEFIA DE GABINETE
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